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A Gondos Panni Csaldd-és Gyermekjoléti Kézpont és Szocidlis Szolgdlat, mint gyermekjoléti alapellatast és
személyes gondoskodast nyujtd intézmény a személyes gondoskoddst nydjtd gyermekjoléti gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikédésik feltételeirs! szolo 15/7998. (IV. 30) NM
rendelet, valamint a személyes gondoskoddst végzd személyek tovabbképzésers! és a szocidlis szakvizsgdrdl szol
9/2000. (VIII 4) SzCsM rendelet 15.8.(1) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nydjté intézmény vezetsje
éves tovabbképzési tervet készit.

E terv az intézményben alkalmazott szakmai tevékenységet végzé munkatarsak minésitett tovabbképzésen vald
részvételi kotelezettségének teljesitését tamogatja a jogszabalyban meghatarozott 4 éves tovabbképzési
idgszakban.

A tovabbképzési tervet a fenntartd, a Balatonalmadi Szocidlis Tarsulas, az intézmény koltségvetésével dsszhangban
hagyja jova.

A munkatarsak szakmai kompetencidjanak fejlesztése, mentalis terhelhetéségének megtartasa, a napi munkahoz
szlikséges skill-ek, flexibilis viszonyulas erésitése.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzé, szakmai
munkakdrben dolgozo és a képesitési eléirasoknak megfelels szakképesitéssel rendelkezd személyeket az NSZI a
munkaltato altal kezdeményezett eljarasban miikddési nyilvantartasaba veszi. A miikddési nyilvantartasba vett
munkatarsak fenti jogszabalyok alapjan szakmai kompetenciat fejleszts, tudasmegtartd, megujitd képzéseken
vesznek részt kotelezd jelleggel négyéves egyéni képzési ciklusokban.

A tovabbképzési terv a tudasallokacié érdekében megalapozza a munkatarsak:

= képzési ciklusanak 6sszehangolasat, a helyettesitést,

= atudasmegosztas lehetdségeit

= akotelezettség teljesitésének elé6menetelét,

=  az er6forrédsok megjeltlését, elosztasat az egyes szakteriletek, munkakérok kozott.

= A tovdbbképzési kotelezettség, bejegyzett és mindsitett képzésen vald részvétellel teljesithetd, irdsos
igazolas bemutatasaval.

= A tovabbképzési kotelezettséget szakképzettséghez és munkakorokhoz kapcsolddd tovabbképzési
ciklusokban kell teljesiteni.

AZ ELHATAROLT TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEGGEL RENDELKEZ& MUNKAKOROK:

= szocialis diagnozist  végz6 szakember
(diagnoszta)

= helyettes szUl6i tandcsadd

= helyettes sz(l6

= gondozd

= csaladsegits, menedzser, tanacsadé
= Ovodai-és iskolai szocidlis segité

= fogyatékossagligyi tandcsado

A vezetd és magasabb vezetd A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrol szolo 1993. évilll. tv. 92/D § (1) és (2) bekezdése
szerinti tovabbképzési kdtelezettségét vezetdképzésen, megljité képzésen teljesiti. A vezet6i munkakérben dolgozd
munkatarsak A vezets/ megbizassal rendelkezs szocidlis szolgdltatast nyujto személyek vezetbképzésérs! szolo
25/2017. (X. 18) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Vkr.) szerinti vezetéképzés alapozd, -intézményvezets esetében-



mester szint(i képzésének keretében annak sikeres elvégzésérsl tandsitvanyt szerez, megujitd képzésen veszt részt,
ideértve a Vkr. 1. § (1) bekezdése szerinti személyeken tdl a szocialis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézmény vezetdjének helyettesét, valamint az integralt és a kozOs igazgatasu intézmény onallé szervezeti
egységének vezetShelyettesét is. A vezetSképzés két szintii: alapozd vezetd képzés, mestervezetSi képzés. A
vezetdképzés szakter(iletét a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet koordindlja. A vezetd, amennyiben képzésre
kotelezett és az alap, vagy mesterszintli képzési kotelezettségének eleget tesz, mentesill az egyéb szakmai jellegi
tovabbképzési kitelezettség aldl.

1. akotelezéen el8irt tovabbképzés id6tartamara munkaidékedvezményt biztosit, tavolléti dij fizetése mellett
2. aképzésen vald részvétel regisztracids és tovabbképzési dijanak fedezetét biztositja.
3. A tovabbképzés témajat, tipusat munkatarsanként meghatarozza, figyelembe véve a munkatérs
érdeklgdését, illetve fejlesztendd szakmaterlleteit. A képzések konkrét kivalasztasat
a. agondozasi csoportban az intézményvezet§-helyettes,
b. agyermekjoléti kézpontban a kdzpontvezets,
c. a csalad-és gyermekjéléti szolgalatnal annak vezet§je végzi az intézményvezets jovahagyasa
mellett.
4. A tovabbképzésre kotelezett munkatars szamara a kijelolt képzésen vald részvétel munkakori
kdtelezettség, igy a munkaltatd tudasmegosztasi, beszamolasi kdtelezettséget irhat eléd.

A TOVABBKEPZESI IDOSZAK (CIKLUS) KEZDETE

= aképzésre kotelezett munkatars munkaba allasanak napja, illetve,
= ha szakképesitését azt kdvetden szerzi meg, akkor a szakképesités megszerzésének napja.

A KOTELEZETTSEG TELJESITESENEK MERESE:

1. pontérték alapjan: a képzéshez kapcsolédd pontrendszeren nyugvd kalkulacio szerint
2. afix id6tartamu ciklus lejartanak napjan megszerzett pontok dsszeszamitasaval

Amennyiben:

= az el6irt pontokat a munkatars a zart idgintervallumon belll (elébb) szerzi meg, az Gj képzési ciklus csak az
eredetileg eléirt képzési ciklus lejartat kbvetéen indul.

= az elirt hatdrid6re a munkatdrs a tovdbbképzési kotelezettségét nem teljesiti, akkor a lépzési ciklus lejartat
kovetéen a munkaltaté a Slachta Margit NSZI-hez torténd bejelentéssel egyidében kéri a képzési ciklus
meghosszabbitdsat és érvényes egyéni igazolas kiadasat.

= Amennyiben a munkavéllalé 6nhibdjabdl a meghosszabbitott képzési ciklusban sem abszolvalja a képzési
kotelezettségét, a munkaltatd élhet a kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetésének lehetdségével.

A KOTELEZETT MENTESUL A KEPZESI KOTELEZETTSEG ALOL, AMENNYIBEN

= az 6regségi nyugdijkorhatar eléréséhez 6t évnél kevesebb id6 van hatra
= ha vezetd munkakdrben gondoskodaspolitikai tanulmanyok mesterképzésben
o oklevelet szerez
o alapozd, vagy mestervezetsi képzésének, megulijitd képzésének eleget tesz.



kételezé tovabbképzés olyan szakmai tovabbképzés, amely a teljes agazat tekintetében szikséges,
lényeges alapkompetenciak megszerzésére iranyul;

munkakérhéz kétott tovabbképzés olyan szakmai tovabbképzés, amely az adott munkakérhoz, illetve
az adott munkakér esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapcsolodd specialis, modszerspecifikus
ismeretek megszerzésére irdnyul;

valaszthaté tovabbképzés olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdeklédés figyelembevételével
az Gnismeret, az egyéni kompetenciak vagy egyéb specialis ismeretek megszerzését célozza.

alapozé vezetsi képzés: alapszintii vezetdi kompetencidk felkészitésére irdnyuld képzés kotelezéen a vezetdi
beosztésba kinevezett munkatarsak szamdra

mestervezetd képzés: mestervezet6i fokozat megszerzésére iranyuld, vagy ismétlé képzés magasabb vezetdi
beosztasba kinevezett vezetGk szamara (intézményvezetd)

I megszerzendd kotelezd képzés munkakérhoz valaszthaté !

pontok kotott képzés :

tovabbképzés E

gondozo 60 pont min. 12 pont min. 24 pont min. 24 |
(20%) (40%) | pont(40%)

csaladsegité/menedzser/tanacsaddk 80 pont min. 16 pont min. 32 pont min. 32 |
(fogyatékossagiigyi, diagnoszta, (20%) (40%) pont (40%) |
mentélhigiénés, helyettes sziil&i)
helyettes sziilg 80 pont min. 16 pont min. 32 pont min. 32
) - - (20%) (40%) pont (40%) |

vezets - alap - - !
| vezetiképzés |

intézményvezets i - mestervezetské - - |
\ pzés !

A TOVABBKEPZESEK TiPUSAI:

a. szakmai tanfolyam: az elméleti és gyakorlati foglalkozdsok keretében egyes szakmai
témakaroket legalabb 20 draban feldolgozd, szamonkéréssel végzédd képzés, amelyen vald
részvétellel legalabb 20, legfeljebb 50 tovabbképzési pont szerezhets;

b. szakmai személyiségfejleszts foglalkozas: a szakmai Gnismeretet, készséget, képességet
fejleszts legalabb 25 6rabdl alld csoportmunkat — ideértve az esetmegbeszélé és szupervizids
csoportot is — feltételezd foglalkozas, amelyen vald részvétellel legalabb 25, legfeljebb 35
tovabbképzési pont szerezhets;

c.” szakmai tanacskozas: a szocialpolitika, a gyermekvédelem vagy a gyermekjoléti, illetéleg a
szocialis gondoskodas témakdrében szervezett legalabb 6t el6adasbdl allé rendezvény, amelyen
vald részvétellel legalabb 5, legfeljebb 10 tovabbképzési pont szerezhetd;

d. kiilféldi vagy hazai tanulmanyat egy adott szakmai téma tanulmanyozasara, gyakorlati
tapasztalatok elsajatitasara szervezett legalabb haromnapos tapasztalatcsere, amelyen valo
részvétellel legalabb 10, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhets;

e. szakmai mihely: egy év alatt legalabb hat forumot (taldlkozast) tartd, alkalmanként egy-egy
szakmai témat napirendre tizé rendezvénysorozat, amelyen négy vagy tébb alkalommal vald
részvétellel legalabb 10, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhets;

f. szakmai e-learning: elméleti, illetve gyakorlati tartalmd kurzus, egyes szakmai témakdroket
legaldbb 5 oraban feldolgozd és szamonkéréssel végzéds tovabbképzés, amelyen valo
részvétellel legaldbb 4, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhetd;



g. szakmai blended-learning: egyes szakmai témakéroket legalabb 4-4 6ras személyes kontakt 6ra
és online foglalkozas keretében feldolgozd, szamonkéréssel végz4dé tovabbképzés, amelyen vald
részvétellel legalabb 4, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhets;

h. szakmai terepgyakorlati tovabbképzés: egyes szakmai témakéoroket az oktatd altal a hallgatora
bizott szakmai feladatok elvégzésével egyidejiileg, terepgyakorlatok keretében, legalabb 5 éraban
feldolgozd, szadmonkéréssel végzédé tovabbképzés, amelyen vald részvétellel legaldbb 4,
legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhetd.

A TOVABBKEPZESEK FINANSZIROZASA:

A 9/2000. (VI[4) SzCsM rendelet 15. §. (3) bekezdése alapjan a kotelezd tovabbképzések részvételi dijat a
munkaltaté viseli.

A képzések intézményi kiadasi terheinek cs6kkentése érdekében a munkaltaté elrendelheti a munkavallalék
szamara:

= amegnyild palyazati timogatasokbdl fedezhets képzéseken vald soron kiviili részvételt, valamint
= mas szervezetekkel, intézményekkel Gsszehangolt, kozdsen, helyben szervezett (u.n. meghivasos)
tovabbképzéseken vald részvételt.

A képzések egy részének fedezete az intézmény 2025-8s koltségvetési tervében rendelkezésre all. (Balatonalmadi:
Br. 470.e Ft, Balatonfiizfé: Br. 150.e. Ft). Az intézmény vezetdje a targyévben meghirdetett a kiadasi el8iranyzatban
tervezetten feliili képzések esetén azokat sajat koltségvetésének terhére biztositja.

A TOVABBKEPZESEK OSSZEHANGOLASA A SZOLGALTATASOK ZAVARTALAN

BIZTOSITASAVAL

A tovabbképzési ciklustervben a munkaltatd annak egyéni meghatarozasakor gondoskodik a helyettesités rendjérél
az intézményben szokésos modon Ugy, hogy arrdl az ellatottakat id6ben tajékoztatja.

Helyettesités maddjai:

= csoporton bellli helyettesités, legalabb 4 {8t eléré szakmai csoport esetén
= csoportkdzi/telepiiléskdzi helyettesités

ZARORENDELKEZESEK:

Az intézmény tovabbképzési terve a vonatkozd jogszabalyokon alapszik. A tovabbképzési tervet a munkatarsakkal

egyeztetve készitettiik el. : .

~/ Dr. Sajtos Ildiko

intézményvezetd
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Balatonalmadi, 2026. januar 05.

==t

Melléklet:

2026. évi tovabbképzési terv
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