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ELOTERJESZTES
a Képvisel6-testiilet 2025. marcius 27-i lilésére

Targy: Az Onkormanyzat 2025. évi cafetéria szabalyzatanak elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az idei évben is Balatonalmadi Varos Onkormdanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
lizemelteti a véros strandjait, a strandok munkavallaldi az Onkormanyzattal allinak
munkaviszonyban.

Hasonldan a tavalyi évhez az idei évben is az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésében a
cafetéria juttatas tervezésre kerlilt.

A strandi munkavallalok esetében a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény nem
teszi kotelezOvé cafetéria juttatds megfizetését, azonban ezzel is 6szténdzni tudjuk Oket a
hatékony munkavégzésre és az el6z6 évek gyakorlatdhoz hasonléan javaslom, hogy résziikre
idén is kifizetésre kerliljon a juttatas.

Jelen cafetéria szabalyzat mar ,csak” lekdvetése az Onkormanyzat kéltségvetési rendeletének,
hiszen ott mar ezen juttatas tervezésre keriilt, azt a T. Képvisel6-testiilet mar elfogadta, a
rendelet hatdlyba lépett.

Jelen szabdlyzat a juttatas igénybevételének részletes szabalyairdl, annak elszdmolasi rendjérdl
és visszafizetésének szabalyairdl szol.

Ezen szabalyzatban kell szerepeltetni a polgarmestert kotelezéen - a kdzszolgalati tisztviselokrdl
sz616 2011, évi CXCIX. tdrvény (a tovabbiakban: Kttv.) alapjan - megillet6 cafetéria juttatast is.
A Kttv. 225/L. § (1) — (2) bekezdései alapjan a polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyara
megfelelden alkalmazni kell a Kttv. 151. § -ban foglaltakat.

Ennek értelmében ,A kormanytisztviselS cafetéria juttatasként - valasztasa szerint - a személyi
jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVII. térvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatasokra,
legfeljebb az ott meghatdrozott mértékig és feltételekkel a Kormany altal meghatarozott
rendben jogosult. A kormanytisztvisel6t megilleté cafetériajuttatas éves 6sszege nem lehet
alacsonyabb az illetményalap 6tszorosénél. A cafetériajuttatas éves Osszege biztosit fedezetet
az egyes juttatasokhoz kapcsolédd, a juttatast teljesité munkaltatot terheld kozterhek
megfizetésére is.”

A polgarmestert megilletd juttatds megegyezik a Balatonalmadi Polgarmesteri Hivatalban
alkalmazott koztisztviseldk juttatasaval, amely nem lehet alacsonyabb, mint az illetményalap
Otszordse. A juttatas nettd 300.000 Ft/év dsszeggel kerllt tervezésre a koltségvetésben.
Mindezek értelmében a szabalyzatnak ki kell terjednie a foallasu polgarmesterre is.

Az Onkormanyzattal munkaszerz&désben allé munkavéllalok esetében a juttatas mértéke nettd

14.000 Ft/ho.
A juttatds kifizetése Széchenyi Pihend Kartyara vald folydsitassal torténik.
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A személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVIL. térvény hatarozza meg a Széchenyi Pihendk
Kartya juttatas felhasznalasaval kapcsolatos rendelkezéseket.

Eszerint:

71. § (1) Béren kivili juttatasnak mindsil — ha a juttaté a munkaltatd — a munkavallalénak az
addévben a Széchenyi Pihend Kartya juttatas céljabdl nyitott korlatozott rendeltetés(i fizetési
szamlajara utalt, a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznaldsanak szabalyairdl
sz616 kormanyrendeletben meghatérozott

a) szallashely-szolgaltatasra,

b) melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési
szolgaltatasra,

c) a szabadid6-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegdrzést szolgald szolgaltatasra

d) 2025. évben lakasfelljitasra

felnasznalhatd, a 70. § (8) bekezdése szerinti éves rekreacios keretdsszeget — tébb juttatStdl
szarmazdan egylittvéve sem — meg nem haladé mérték(i tdmogatas, azzal, hogy a d) pont
szerint felhaszndlhatd Osszeg nem haladhatja meg a fizetési szamlan 2025. év januar 1-jén
nyilvantartott tdmogatas és a szamlara 2025. évben a felhasznalasig utalt tdmogatas
6sszegének 50 szazalékat.

(1a) Béren kiviili juttatdsnak mindstil — ha a juttaté a munkaltatdé — a munkavallalénak az
addévben a Széchenyi Pihend Kartya juttatds céljabdl nyitott korlatozott rendeltetés(i fizetési
szamlajahoz kapcsolddd Aktiv Magyarok alszamlara az (1) bekezdésben foglaltaktdl fiiggetlendil
utalt, a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatdsanak és felhasznaldsanak szabdlyairdl szdld
kormanyrendeletben meghatarozott, az aktiv életmdd elésegitésére felhasznalhatd, a 70. § (8a)
bekezdése szerinti Aktiv Magyarok keretdsszeget — tobb juttatétdl szarmazdan egyiittvéve sem
— meg nem halado mérték(i tamogatas.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a hatdrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Balatonalmadi, 2025. ma

18,

z

Bercsényi Laszlé
polgarmester

A déntés meghozatala egyszer(i tobbséget igényel.

Az elGterjesztést készitette: Csajaghy-Olah Ildikd személyiigyi referens

Az elterjesztést targyalja:  Human Erdforras Bizottsag
Gazdasagi Bizottsag

Melléklet:
1. cafetéria szabalyzat



Hatarozati javaslat
Balatonalmadi Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének
../ 2025, (...) 6nkormanyzati hatarozata

az Onkormanyzat 2025. évi cafetéria szabalyzatanak elfogadasarol

Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete megtargyalta ,Az Onkormanyzat
2025. évi cafetéria szabalyzatanak elfogadasa” cim(i elGterjesztést és az aldbbi dontést hozza:

1. Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az 6nkormanyzat 2025. évi
cafetéria szabalyzatat — a hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal - elfogadja.

2. A Képviselo-testiilet rogziti, hogy a cafetéria juttatds mértéke az dnkormanyzat 2025.
évi koltségvetési rendeletében tervezésre kerdilt.

3. AKépvisel6-testilet felkéri a polgarmestert, hogy az 1. pontban meghatarozott cafetéria
szabalyzatot a munkavallalokkal ismertesse meg.

Felelds: Bercsényi Laszl6 polgarmester
Hivatal felelds: 3. pontban: Tarnoki Renata Sara jegyzo
Hatarido: folyamatosan

Balatonalmadi, 2025. marcius 27.

Bercsényi Laszlo s.k. Tarnoki Renata Sara s.k.
polgarmester jegyzo






SZABALYZAT

Balatonalmadi Varos Onkormanyzata
2025, évi cafetéria juttatas rendszerérol

Balatonalmadi  Varos Onkorményzatanak  Képviselé-testiilete Balatonalmadi Véaros
Onkormanyzata személyi allomanya szamara biztositott 2025. évi cafetéria juttatdsi
rendjét az alabbiak szerint szabalyozza:

1. A cafetéria rendszer célja, alapelvei, hatalya

1. A szabdlyzatot a Balatonalmadi Varos Onkorményzata (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) polgdrmesterére, munkavallaldira, illetve a kodzfoglalkoztatasi
programban résztvevé munkavallaldkra kell alkalmazni.

2. A cafetéria rendszer célja az Onkormanyzatndl dolgozd munkavallaldk részére
egységes elvek alapjan szabdlyozott, de az egyéni igényekhez igazodd szocialis és
joléti juttatasok biztositasa.

3. A cafetéria rendszer el6re meghatarozott targyévi keretdsszegen bellil egyénre szabott
valasztasra ad lehetOséget.

4. A cafetéria rendszer - a jelen szabalyzatban meghatarozott feltételekkel — a kdvetkezd
szocialis és joléti juttatdsokat tartalmazza:

- Széchenyi Pihen Kértya (a tovabbiakban: Szép-kartya)
o szallashely alszamldjara,
e AKTIV MAGYAROK alszamlajara
utalt juttatas.

5. A 4. pont szerinti juttatdsok mértékének megdllapitasa és folydsitasa a hatalyos
jogszabalyokban, illetve bels§ szabélyzatokban foglaltaknak megfelel6en térténik.

II. A juttatasokra vonatkoz6 éves keretosszeg meghatarozasa

1. A Balatonalmadi Varos polgarmestere esetében az adhaté cafetéria juttatds mértéke
2025. évben netté 300.000 Ft. A kdzszolgalati tisztviselOkrdl szolé 2011, évi CXCIX.
torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 151.§-a rendelkezései az alkalmazandok a
polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra a Kttv. 225/L.8 (1) bekezdes alapjan.

2. Az Onkorményzat &ltal munkaszerz6déssel foglalkoztatott munkavallalék esetében
netté 14.000 Ft/ho érték(i a kdzterhek 6sszegét nem tartalmazd cafetéria kerdilt
megallapitasra.



Az Onkormanyzat &ltal alkalmazott kézfoglalkoztatott munkavallaldk esetében netto
12.000 Ft/hé érték(i a kozterhek Osszegét nem tartalmazd cafetéria kerdilt
megallapitasra.

A munkdltaténak az addkoteles elemek utdni kozteherfizetési kotelezettségét az
alkalmazott éves/havi keretdsszege tartalmazza.

Az éves/havi keretdsszeg a jelen szabdlyzatban meghatérozott juttatdsi forma
igénybevételére hasznalhatd fel. A targyévben igénybe nem vett dsszeg nem vihetd at
a kovetkezd évre.

A részmunkaidében foglalkoztatott munkavéllald id6ardnyos cafetéria-keretdsszegre
jogosult.

Az éves/havi kerettsszeg az Onkormdnyzatndl munkaviszonyban tolttt iddvel
aranyosan kerll megdllapitdsra azon alkalmazottak esetében, akiknek a
munkaviszonya év kdzben keletkezik, vagy szlinik meg. Az id6aranyos juttatasi keretet
a naptari napokat figyelembe véve kell megallapitani.

Mds munkaltatotdl torténd athelyezés esetén a munkavéllald a cafetéria juttatas
szempontjabdl (j belépbként kell kezelni, ezért az Onkormanyzathoz torténd belépés
napjatdl, idéaranyosan jogosult a cafetéria juttatasra.

Nem jogosult a cafetéria rendszerbe tartozo juttatdsok igénybevételére a munkavallald
azon id6tartam vonatkozésaban, amelyben illetményre, munkabérre vagy
atlagkeresetre nem jogosult (fizetés nélkiili szabadsdg, egeszséglgyi szabadsag,
sziilési szabadsdg, CSED, GYED, GYES, GYAP, tartés tavollét, betegszabadsag,
betegallomany), feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a 30 napot. 30 napot
meghaladd tavollét esetében a dolgozot a tavollét els6 napjatdl kezdve nem illeti meg
a juttatas.

III. A juttatasi elemek kivalasztasa

A juttatdsok éves keretdsszegén bellil valaszthatd elemek maximalis Osszegét,
valamint az egyes juttatdsok igénybevételének részletes szabdlyait az V. cim
tartalmazza.

A polgarmester targyév majus 31. napjaig a megadott formaban kdteles nyilatkozni a
megallapitott kerettsszeg felhasznalasardl, az altala valasztott juttatasi elemekrdl és
azok mértékerdl. Az teljes keretosszeg tervezett felhasznalasardl nyilatkoznia kell az 1.
és a 2. melléklet kitoItésével.

A polgarmester az EXCEL-ben rOgzitett nyilatkozatat 2 példanyban kinyomtatva,
targyév majus 31. napjaig leadja a Személyligyi referensnek.



4.

10.

11.

A munkavallalé, valamint a kozfoglalkoztatott, aki nem rendelkezik kozvetlen
informatikai hozzaféréssel, 6§ személyesen a Személyiigyi referensnek nyilatkozik, aki a
nyilatkozatot EXCEL-ben rogziti targyév junius 30-ig.

A munkavallalé és a kozfoglalkoztatds keretében alkalmazasra keriilé targyév junius
30. napjaig a megadott formaban koteles nyilatkozni a megallapitott keretOsszeg
felhaszndldsardl, az altala valasztott juttatdsi elemekrdl és azok mértékérol. Az
alkalmazottnak a teljes keretdsszeg tervezett felhasznalasardl nyilatkoznia kell.

A munkavallalé és a kdzfoglalkoztatds keretében alkalmazasra ker(il6 a foglalkoztatasi
formdhoz kapcsolddd EXCEL-ben rogzitett nyilatkozatat 2 példanyban kinyomtatja,
annak egyik példanyat megorzi, masik példanyat alairva targyév junius 30-ig leadja a
Személyligyi referensnek.

Jogviszony létesitést kdvetden, vagy athelyezés esetén a munkavallald 5 munkanapon
bellll koteles nyilatkozni az idGaranyos keretdsszeg felhasznalasardl, az altala
valasztott juttatdsok formajardl és mértékérdl, melyet a Személyligyi referensnek
koteles leadni.

Amennyiben a munkavallalé a nyilatkozat-tételt 6nhibajabdl - ide nem értve a rendes
szabadsagot és a keresGképtelenséget - elmulasztja, vagy a fentiekben megjeldlt
hataridére nem tolti ki a juttatasi formahoz sziikséges nyilatkozatot, illetve jogviszony
megszlinése esetén maradvanya keletkezik, Ggy a munkaltatd a SZEP-kartya
alszamlaira torténd utalds formajaban biztositja szamara a cafetéria-juttatast.

Amennyiben a munkavallalé rajta kivil allé okbdl a megjeldlt hatarid6ig nem tud
nyilatkozni, akkor az akadaly megsz{inésétdl szamitott 5 munkanapon beliil kételes ezt
megtenni.

A cafetéria rendszerbe tartozd juttatdsokra vonatkozd valasztds a targyévre illetve
(térgyéven beliili jogviszony megsz(inés esetén) a jogviszony megsziinéséig érvényes,
annak modositasara nincs lehetdség.

A cafetéria rendszerbe tartozé juttatdsok adhatd részét a személyi jovedelemadordl
52016, tobbszdr médositott 1995. évi CXVIL. térvény 71. § (1) bekezdés a)-b)-c) pontja
tartalmazza. A munkavallalé az egyes juttatdsokbdl kizardlag a hivatkozott rendelkezés
szerinti mértékig valaszthat a cafetéria rendszerbdl. A valasztassal egyidejlileg koteles
nyilatkozni a juttatasra vonatkozd feltételek fennallasardl. Ha a késGbbiekben az
adohatdsag adoéhianyt allapit meg és az adohidny a munkavallald valdtlan
nyilatkozatanak kdvetkezménye, illetve a maganszemély a nyilatkozat atadasat nem
tudja igazolni, akkor annak kdvetkezmeényeit a munkavallalé kell viselnie.



1.

IV. Eljaras a jogviszony vagy a jogosultsag megsziinése,
sziinetelése, valamint athelyezés esetén

A jogviszony megsz(inése esetén a cafetéria rendszerbe tartozd juttatds a jogviszony
megsziinésének napjaig vehetd igénybe.

Amennyiben a munkavallalé jogviszonya év kozben megsziinik, koteles a részére
nyUijtott cafetéria 6sszeggel az utolsd munkaban toltott napon elszamolni.

Abban az esetben, ha az alkalmazott a targyévben a juttatasi keret - jogviszonya
id6tartamaval idGaranyosan megallapitott - felhasznalhaté mértékénél tobbet vett
igénybe, (gy a kilonbozet nettd része utolsd illetményébdl levonasra kerdl,
amennyiben az elszamoldsnal kifizetendd illetménye arra fedezetet nyUjt. Ha a
munkavallaldnak ezen fellil tartozdsa keletkezik, azt koteles &t napon belll az
Onkormanyzat fizetési szamldjara atutalni vagy készpénzfizetési utalvanyon teljesfteni.

Amennyiben a munkavallalé a juttatasi keret felhasznalhaté mértékenél kevesebbet
vett igénybe, Ugy részére a SZEP-kartya alszamlaira torténd utalas formajaban kerl
kiadasra a kilonbozet.

Az elszamolasi kilonbozet Osszegét a kerekités altaldnos szabadlyai szerint kell
megallapitani, amennyiben a keretdsszeghdl 1.000 Ft-ot meg nem haladd részdsszeg
marad, azt a munkavallald nem veheti igénybe, illetve a munkaltaté felé nem kell
befizetnie.

Nem keletkezik visszafizetési kotelezettség, amennyiben a jogviszony a munkavallald
halala miatt sz{inik meg.

Amennyiben az alkalmazott targyévben 30 napot meghaladdan, tartésan van tavol, a
Személyligyi referens rogziti ennek tényét a cafetéria juttatds szlineteltetése
érdekében, és errdl tdjékoztatja a Pénziigyi és Szamviteli Osztdly e feladattal
megbizott (igyintézdjét, valamint az alkalmazottat.

A Személyligyi referens legkésGbb november 30-ig fellilvizsgalja azon munkavallaldk
cafetéria keretének felhasznalasat, akiknek jogviszonya év kozben sziinetel, vagy év
kdzben 30 napot meghaladdan tartésan van tavol. A fellilvizsgalat eredményérdl
tajékoztatja a Pénzligyi és Szamviteli Osztdly e feladattal megbizott Ugyintéz6jét a
tovabbi igyintézés érdekében.

A munkavallalé athelyezése esetén az dthelyez6 szerv Személyligyi referense igazolast
allit ki a munkavallald keret6sszegérdl, valamint az altala az idGaranyos részt
meghaladd mértékben igénybe vett cafetéria juttatasrdl, és annak 6sszegérdl.



V.  Széchenyi Pihend Kartya (SZEP-kartya)

1. A munkdltatd a munkavéllalok étkezését, pihenését, rekredcidjat SZEP-kartya
formajaban tAmogatja.

2. A munkaltaté a cafetéria juttatdst a Széchenyi Pihend Kartya kibocsitasanak és
felhasznalasanak szabalyairdl szdld 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) meghatarozott a pénzforgalmi szolgaltatd a
munkavallaléval kotott, pénzforgalmi szolgaltatds nyUjtasara iranyuld keretszerz6dés
alapjan nyitott és vezetett, olyan korlatozott rendeltetés(i fizetési szamlan irja jova,
amelyen lév6 pénzeszkozok kizardlag a Korm. rendeletben meghatarozott célokra
hasznalhatok fel. A korlatozott fizetési szamlanak csak egy természetes személy lehet
a tulajdonosa. A SZEP-kartya olyan miianyag formaju készpénz-helyettesit6 fizetési
eszkdz, amellyel a munkavallaléonak a munkaltatd altal utalt juttatas terhére - az arra
felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgaltatoknal - szolgaltatasok vasarolhatok.

3. A pénzforgalmi szolgaltatd a munkavallaléval szemben jogosult a SZEP-kartya
juttatasként atutalt, az utalds évét koveté6 masodik naptari év majus 31-éig fel nem
haszndlt pénzeszkdz erejéig és annak terhére dijat felszamitani, amelyet a -
pénzforgalmi szolgaltatd a SZEP-kartyaval kozvetlenil 6sszefiiggd miikddési
koltségeire és marketingkoltségeire fordit. A felszamitott havi dij a fel nem hasznalt
pénzeszkoz legfeljebb 3%-a, de legaldbb 100 forint lehet. 100 forintnal alacsonyabb
Osszegli fel nem hasznalt pénzosszeg esetén a dij 0sszege megegyezik a fel nem
hasznalt 6sszeggel.

4. A Széchenyi Pihend Kartya felhasznaldsanak veszélyhelyzeti szabalyairdl sz6l6
381/2022. (X.6.) Korm. rendelet értelmében a pénzforgalmi szolgaltatd a Széchenyi
Pihend Kartya juttatdsként atutalt, az utalast kévets legaldbb 365 napos idGszak alatt
fel nem hasznalt pénzeszkoz erejéig és terhére egyszeri dijat szamit fel marcius 20. és
szeptember 20. napjan. A dij nem szamithatd fel azon pénzeszkdzre, amely utan e
rendelet szerinti dijat mar szamoltak fel.

5. Az elveszett, ellopott vagy megrongalddott SZEP-kartya pétidsa esetén a pénzforgalmi
szolgaltato a kartya-eldallitas és -kézbesités koltségét a munkavallalora haritja.

6. A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly a SZEP-kartya letiltdsa irdnt nem tud intézkedni. A
szolgaltatd altal meghatarozott modon tortént atutalast kovetGen az elutalt 6sszeg
felhasznalt keretnek tekintend, mellyel kapcsolatosan az Onkormanyzat tovabbi
felelésséget nem vallal. El6zOek alapjan az alkalmazott koteles intézkedni az atvett
kartya elvesztése, ellopasa esetén annak letiltasa feldl.

7. Az IL. pont 1. bekezdése szerint az igényelt Osszeg egydsszegben keril utalasra a
munkavallalé szamlajara adott év janius 30. napjaig.

A juttatas szamfejtése és kifizetése a II. pont 2. és 3 bekezdése szerinti
foglalkoztatottak esetében:

1. részlet szamfejtésének és kifizetésének hatarideje 2025.07.15.-ig (1-6. havi)

2. részlet szdmfejtésének és kifizetésének hatarideje 2025.10.31.-ig (7-12. havi)
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VI. Zaro rendelkezés

Jelen szabalyzat 2025. januar 1. napjatdl 2025. december 31. napjaig érvényes.
Jelen szabdlyzat elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi mellékletek:

1. Nyilatkozat a Széchenyi Pihendkartya igénybevételérdl

2. Nyilatkozat 2025. évre a cafetéria rendszer elemeirdl

3. Megismerési nyilatkozat

Balatonalmadi, 2025.........ccoooiveeieeee

Bercsényi Laszlo
polgarmester
Zaradék:

Jelen szabdlyzatot Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete a
...... /2025. (..............) dnkormanyzati hatarozataval hagyta jova.



NYILATKOZAT
Széchenyi Pihend Kartya igénybevételérdl

1. melléklet

Név:

Sziiletési hely, id6:

Lakcim:

Adoazonosito jel:

Intézmény neve, cime:

SZEP SZALLASHELY
alszamla szama:

SZEP AKTIV MAGYAROK
alszamla szama:

Kijelentem, hogy 2025. évben a mai napig Széchenyi Pihend Kartya-juttatasban:

a.) nem részes(ltem

b.) a kdvetkezOk szerint részestiltem:!

A juttatas datuma

SZEP kartyara utalt
Osszeg

Kelt: Balatonalmadi, 2025. ...c.corrrirnmsrenines

A nyilatkozatot atvettem:

Kelt: Balatonalmadi, 2025. ...ccoovvevveeeeeeenn

1 A megfelel6 rész aldhtzando.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Grizni kell.

munkavallald

munkaltato



2. melléklet

Nyilatkozat 2025. évre
a cafetéria rendszer elemeirol

Név:

Szervezeti egység:

Felhasznalhato nettd keretdsszeg: Ft

Jogcim Netto juttatas Gsszege

1| SZEP-kartya SZALLASHELY alszamla

2 | SZEP-kartya AKTIV MAGYAROK alszamla

4| Osszesen Ft

-
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A kekkel joldlt caellakai sziveshkedjen kitblleni!

Amennyiben jogviszonyom évkGzben megszlinik, vagy sziinetel, és az adott évre jogosult juttatasi
keretnél tobb juttatast veszek igénybe, (gy hozzajarulok, hogy az idGaranyosan visszatéritendo
dsszeget az utolso illetményembdl, TB ellatasombdl vagy a targyévi utolsé illetményembdl a levonas
szabalyai alapjan levonjak. Ha ez nem lehetséges, akkor a béren kivili juttatasok szabalyozasanak
értelmében, tartozasomat készpénzben/atutalassal fizetem meg a munkaitatom részére. !

Balatonalmadi, 2025......cccevammennsirens

munkavallal6 alairasa

L A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az elévilési id6 lejartaig Grizni kell.



3. melléklet

MEGISMERESI NYILATKOZAT

Balatonalmadi Varos Onkormdnyzata cafetéria szabdlyzatdt megismertem, tudomasul
vettem, és az abban foglaltakat betartom.
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