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A Gondos Panni Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis Szolgalat, mint gyermekjoléti alapellatast és
személyes gondoskodast nyujté intézmény a személyes gondoskodast nydjto qyermekjoléti gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikédésiik feltételeirs! szélo 15/7998. (IV. 30) NM
rendelet valamint a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérs! és a szocidlis szakvizsgardl szolo
9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet 15.8.(1) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nyujté intézmény vezetgje
éves tovabbképzési tervet készit.

E terv az intézményben alkalmazott szakmai tevékenységet végzé munkatarsak minésitett tovabbképzésen vald
részvételi kotelezettségének teljesitését tdmogatja a jogszabalyban meghatdrozott 4 éves tovabbképzési
id6szakban.

A tovabbképzési tervet a fenntartd, a Balatonalmadi Szocidlis Tarsulas, az intézmény kéltségvetésével sszhangban
hagyja jova.

A munkatarsak szakmai kompetenciajanak fejlesztése, mentalis terhelhetgségének megtartasa, a napi munkahoz
szikséges skill-ek, flexibilis viszonyulas erdsitése.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzs, szakmai
munkakdrben dolgozd és a képesitési elsirasoknak megfelelé szakképesitéssel rendelkezé személyeket az NSZI a
munkaltato altal kezdeményezett eljarasban miikédési nyilvantartasaba veszi. A miikddési nyilvantartasba vett
munkatarsak fenti jogszabalyok alapjan szakmai kompetenciat fejleszts, tudasmegtartd, meguijitdé képzéseken
vesznek részt kotelezd jelleggel négyéves egyéni képzési ciklusokban.

A tovabbképzési terv a tudasallokacio érdekében megalapozza a munkatarsak:

= képzési ciklusanak 6sszehangolasat, a helyettesitést,

»  atudasmegosztas lehetdségeit

»  a kotelezettség teljesitésének el6menetelét,

= az eréforrasok megjeldlését, elosztasat az egyes szakteriiletek, munkakorok kozott.

* A tovabbképzési kotelezettség, bejegyzett és mindsitett képzésen vald részvétellel teljesithets, irdsos
igazolas bemutatasaval.

= A tovabbképzési kotelezettséget szakképzettséghez és munkakorokhoz kapcsolédd tovabbképzési
ciklusokban kell teljesiteni.

AZ ELHATAROLT TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEGGEL RENDELKEZ6 MUNKAKOROK:

= szocidlis diagnodzist  végz6 szakember

- ondozé
9 (diagnoszta)

= csalddsegits, menedzser, tanacsadd i .
=  helyettes szUl6i tanacsadd

= ovodai-és iskolai szocialis segité «  helyettes sziils

= fogyatékossagugyi tanacsado

A vezetd és magasabb vezetd A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évilll. tv. 92/D § (1) és (2) bekezdése
szerinti tovdbbképzési kotelezettségét vezetSképzésen, megujité képzésen teljesiti. A vezetdi munkakdrben dolgozé
munkatarsak A vezetdi megbizassal rendelkezé szocidlis szolgéltatast nydjto személyek vezetéképzésérs! szolo
25/2017. (X. 18) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Vkr.) szerinti vezet6képzés alapozd, -intézményvezets esetében-



mester szintl képzésének keretében annak sikeres elvégzésérsl tanUsitvanyt szerez, megujitd képzésen veszt részt,
ideértve a Vkr. 1. § (1) bekezdése szerinti személyeken tul a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézmény vezetsjének helyettesét, valamint az integralt és a kdzOs igazgatdsu intézmény o6nallé szervezeti
egységének vezetShelyettesét is. A vezet6képzés két szintii: alapozd vezetS képzés, mestervezetSi képzés. A
vezet6képzés szakterliletét a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet koordindlja. A vezet6, amennyiben képzésre
kotelezett és az alap, vagy mesterszintl képzési kotelezettségének eleget tesz, mentesiil az egyéb szakmai jelleg(i
tovabbképzési kotelezettség alol.

1. akotelezéen elgirt tovabbképzés id6tartamara munkaidékedvezményt biztosit, tavolléti dij fizetése mellett
2. aképzésen vald részvétel regisztracids és tovabbképzési dijanak fedezetét biztositja.
3. A tovabbképzés témajat, tipusat munkatdrsanként meghatarozza, figyelembe véve a munkatars
érdeklédését, illetve fejlesztends szakmaterileteit. A képzések konkrét kivalasztasat
a. agondozasi csoportban az intézményvezets-helyettes,
b. agyermekjoléti kozpontban a kdzpontvezets,
c. a csalad-és gyermekjoléti szolgalatnal annak vezetsje végzi az intézményvezets jévahagyasa
mellett.
4. A tovabbképzésre kotelezett munkatars szamara a kijelolt képzésen vald részvéte/ munkakri
kotelezettség, igy a munkaltatd tudasmegosztasi, beszamolasi kotelezettséget irhat elé.

A TOVABBKEPZESI ID6SZAK (CIKLUS) KEZDETE

»  aképzésre kotelezett munkatars munkaba allasanak napja, illetve,
»  ha szakképesitését azt kdvetSen szerzi meg, akkor a szakképesités megszerzésének napja.

A KOTELEZETTSEG TELJESITESENEK MERESE:

1. pontérték alapjan: a képzéshez kapcsol6dd pontrendszeren nyugvé kalkulacié szerint
2. afixidétartamu ciklus lejartdnak napjan megszerzett pontok dsszeszamitasaval

Amennyiben:

=  azel6irt pontokat a munkatars a zart idSintervallumon belil (el6bb) szerzi meg, az Uj képzési ciklus csak az
eredetileg el6irt képzési ciklus lejartat kovetéen indul.

= az elGirt hatdrid6re a munkatdrs a tovabbképzési kotelezettségét nem teljesiti, akkor a |épzési ciklus lejartat
kovetéen a munkdltatdé a Slachta Margit NSZI-hez torténd bejelentéssel egyid6ben kéri a képzési ciklus
meghosszabbitdsat és érvényes egyéni igazolas kiaddsat.

=  Amennyiben a munkavallalé 6nhibdjadbdél a meghosszabbitott képzési ciklusban sem abszolvélja a képzési
kotelezettségét, a munkaltatd élhet a kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetésének lehet&ségével.

A KOTELEZETT MENTESUL A KEPZESI KOTELEZETTSEG ALOL, AMENNYIBEN

*  az Oregségi nyugdijkorhatar eléréséhez 6t évnél kevesebb id6 van hatra
*  ha vezets munkakorben gondoskodaspolitikai tanulmanyok mesterképzésben
o oklevelet szerez
o alapozd, vagy mestervezetdi képzésének, megujitd képzésének eleget tesz.



= kotelezé tovabbképzés olyan szakmai tovabbképzés, amely a teljes agazat tekintetében sziikséges,
Iényeges alapkompetencidk megszerzésére iranyul;

*  munkakorhoz kotott tovabbképzés olyan szakmai tovabbképzés, amely az adott munkakorhoz, illetve
az adott munkakor esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapcsolddd specidlis, mddszerspecifikus
ismeretek megszerzésére iranyul;

=  valaszthaté tovabbképzés olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdeklédés figyelembevételével
az dnismeret, az egyéni kompetenciak vagy egyéb specidlis ismeretek megszerzését célozza.

» alapozé vezetdi képzés: alapszintii vezetSi kompetencidk felkészitésére iranyuld képzés kételez6en a vezetdi
beosztdsba kinevezett munkatarsak szamara

= mestervezets képzés: mestervezetSi fokozat megszerzésére iranyuld, vagy ismétl§ képzés magasabb vezetGi
beosztasba kinevezett vezetGk szamara (intézményvezetd)

megszerzendd kotelezé képzés munkakoérh6z valaszthaté
pontok kotott képzés
tovabbképzés
gondozé 60 pont min. 12 pont min. 24 pont min. 24
(20%) (40%) pont (40%)
csaladsegité/menedzser/tanacsadéok 80 pont min. 16 pont min. 32 pont min. 32
(fogyatékossagligyi, diagnoszta, (20%) (40%) pont (40%)
mentalhigiénés, helyettes sziilGi)
helyettes sziilé 80 pont min. 16 pont min. 32 pont min. 32
(20%) (40%) pont (40%)
vezets - alap - -
vezetbképzés
Intézményvezets - mestervezetské - -
pzés

A TOVABBKEPZESEK TiPUSAI:

a. szakmai tanfolyam: az elméleti és gyakorlati foglalkozasok keretében egyes szakmai
témakoroket legalabb 20 draban feldolgozo, szamonkéréssel végzéds képzés, amelyen vald
részvétellel legalabb 20, legfeljebb 50 tovabbképzési pont szerezhets;

b. szakmai személyiségfejleszts foglalkozas: a szakmai Onismeretet, készséget, képességet
fejleszts legalabb 25 6rabdl allé csoportmunkat — ideértve az esetmegbeszélé és szupervizids
csoportot is — feltételez6 foglalkozéas, amelyen vald részvétellel legaldbb 25, legfeljebb 35
tovabbképzési pont szerezhets;

c. szakmai tanacskozas: a szocidlpolitika, a gyermekvédelem vagy a gyermekjéléti, illetéleg a
szocialis gondoskodas témakorében szervezett legalabb 6t el6adasbol allé rendezvény, amelyen
vald részvétellel legalabb 5, legfeljebb 10 tovabbképzési pont szerezhets;

d. kilfoldi vagy hazai tanulmanyut: egy adott szakmai téma tanulmanyozaséara, gyakorlati
tapasztalatok elsajatitasara szervezett legaldbb haromnapos tapasztalatcsere, amelyen vald
részvétellel legaldbb 10, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhets;

e. szakmai mdhely: egy év alatt legalabb hat forumot (talalkozast) tarto, alkalmanként egy-egy
szakmai témat napirendre tizé rendezvénysorozat, amelyen négy vagy tobb alkalommal valé
részvétellel legaldbb 10, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhets;

f. szakmai e-learning: elméleti, illetve gyakorlati tartalmd kurzus, egyes szakmai témakdroket
legaldbb 5 6érdban feldolgozd és szamonkéréssel végzéds tovabbképzés, amelyen vald
részvétellel legalabb 4, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhets;



g. szakmai blended-learning: egyes szakmai témakoroket legalabb 4-4 6ras személyes kontakt 6ra
és online foglalkozas keretében feldolgozd, szamonkéréssel végz3ds tovabbképzés, amelyen vald
részvétellel legalabb 4, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhets;

h. szakmai terepgyakorlati tovabbképzés: egyes szakmai témakoroket az oktatd altal a hallgatéra
bizott szakmai feladatok elvégzésével egyidejiileg, terepgyakorlatok keretében, legalabb 5 éraban
feldolgozd, szdmonkéréssel végzéds tovabbképzés, amelyen vald részvétellel legaldbb 4,
legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhets.

A TOVABBKEPZESEK FINANSZIROZASA:

A 9/2000. (VIL4.) SzCsM rendelet 15. $. (3) bekezdése alapjan a kotelezé tovabbképzések részvételi dijat a
munkaltaté viseli.

A képzések intézményi kiadasi terheinek csékkentése érdekében a munkaltaté elrendelheti a munkavallalék
szamara:

*  amegnyil6 palyazati timogatasokbdl fedezhets képzéseken vald soron kiviili részvételt, valamint
* mas szervezetekkel, intézményekkel Osszehangolt, kozosen, helyben szervezett (u.n. meghivasos)
tovabbképzéseken valé részvételt.

A képzések egy részének fedezete az intézmény 2025-6s koltségvetési tervében rendelkezésre all. (Balatonalmadi:
Br. 470.e Ft, Balatonfiizfs: Br. 150.e. Ft). Az intézmény vezetdje a targyévben meghirdetett a kiadasi eliranyzatban
tervezetten feluli képzések esetén azokat sajat koltségvetésének terhére biztositja.

A TOVABBKEPZESEK OSSZEHANGOLASA A SZOLGALTATASOK ZAVARTALAN

BIZTOSITASAVAL

A tovabbképzési ciklustervben a munkaltatd annak egyéni meghatarozasakor gondoskodik a helyettesités rendjérél
az intézményben szokasos mddon ugy, hogy arrél az ellatottakat idében tajékoztatja.

Helyettesités mddjai:

= csoporton bellli helyettesités, legalabb 4 f&t elérs szakmai csoport esetén
= csoportkozi/telepliléskdzi helyettesités

ZARORENDELKEZESEK:

Az intézmény tovabbképzési terve a vonatkozé jogszabalyokon alapszik. A tovabbképzési tervet a munkatarsakkal
egyeztetve készitettiik el.

Balatonalmadi, 2025. januar 30.

Dr. Sajtos Ildikd

intézményvezets
Melléklet:

2025. évi tovabbképzési terv



TOVABBKEPZESI TERV 2025 EV — GONDOS PANNI SZOCIALIS KOZPONT

Megszerzend6 pontok /

" N Kategéria
Tovébbképzésre Gtelezett / Tovébbképzeési iddszak / Eddig megszerzett pontok sbbképzési
Vezet&képzésre kotelezett / N " « - Tovabbképzési
L o . N Vezets: Tervezett kotelezé (K) Viérhaté Helyettesitésre .
Név Munkakér tasi szam (indok) / Felmenés . P . o Pontérték . P . kotelezettségét
(indok, idészak) / Sziinetelés (alapozé vagy _megu]ltf:) ehbél megnevezése munkakérhoéz kotott tavolléti id6 vonatkozé terv teljesitette?
(indok, idészak) elvégzésének iddpontja . Ebb6l kitelez6 Ebb6| munkaksr-héz  cbbol e
4 Osszesen 60/80 (min.) Kotott (min.) valaszthato vélaszthaté (V)
- - (max.)
Adamcsik Eszter szocialis gondozd 95112 tovabbképzésre kotelezett 2022.05.21 - 2026.05.22. 60 12 24 24 szakmai tanacskozas \ 4 1 (';sefl;glorton
Andahdzyné Gal Irén szocialis gondozd szakképesités megszerzése
folyamatban
Bales Janos int.vez.-helyette 74936 alap vs:zetokepzesre
kételezett
Borsi Eszter fogyatékossaguligyi tanacsado 158767 tovabbképzésre kotelezett 2023.10.16.-2027.10.16. 80 16 32 32
Borondi Attiléné terdpids munkatdrs 108221 tovabbképzésre kbtelezett 2025.05.27 - 2026.05.26. 60 12 2 2 szakmai méhely M 4 1 csoporton
Gyerekdt a kora
Csakvari Eva esetmenedzser 156907 tovabbképzésre kotelezett 2023.05.02. - 2027.05.02. 80 16 32 32 gyermekkori intervenciés M 20 32
ellatorendszerben -
digitélis képzés
Gyerekdt a kora
Caulék Henrietta csalddsegits 20767 tovabbképzésre kotelezett 2024.09.26. 2028.09.25. 80 16 32 32 gyermekkori intervenciés M 20 32
ellatorendszerben -
digitalis képzés
Csordas Rébertné szocialis gondozd 95113 tovabbképzésre kotelezett 2022.04.22.- 2026.04.21. 60 12 24 24
i:&rongyme Istvéné Istvanovits Judit nyugdijas nem kételezett
Dr. Sajtos Ildiké intézményvezetd 21154 VezetSképzésre kotelezett 2019.05.12.
Ferik Marta szocialis gondozd 84685 tovabbképzésre kételezett 2024.07.15.- 2028.07.14. 60 12 24 24
Frecskd Judit szocialis gondozd 93942 tovabbképzésre kotelezett 2022.04.28.- 2026.04.27 60 12 24 24
Gabori Jézsef Benedek esetmenedzser 110776 tovabbképzésre kotelezett 2024.09.23. - 2028.09.22. 80 16 3 3 szakmai mhely M 8 2 peaporton




Guti Péterné szocidlis gondozd 134663 tovabbképzésre kotelezett 2023.11.26. - 2027.09.16. 60 12 24 24
Herbely Timea terapids munkatars 59835 tovabbképzésre kotelezett 2024.06.06.- 2028.06.05. 60 12 24 24
Horvat — Hoffmann 5 . 5 P "

Renita csalddgondozd 38670 tovabbképzésre kotelezett 2022.05.21. — 2026.05.20 80 16 32 32
Humpok Frerencné szocialis gondozd 75579 nyugdijas nem kételezett 2021.04.21. - 2025.04.20. 60

Jézsa Szilvia csalddgondozd 73208 tovabbképzésre kotelezett 2021.04.21. - 2025.04.20. 80 16 32 32
Kecskés Lidia szocialis gondozd 106021 tovabbképzésre kotelezett 2024.10.17.- visszavonasig 60 12 24 24
Kertész Maria szocidlis gondozd 83959 tovabbképzésre kotelezett 2023.09.20. - 2027.09.19. 60 12 24 24
Koszteczky Zsuzsanna helyettes szulé 131567 tovabbképzésre kotelezett 2023.09.05. — 2027.09.04. 80 16 32 32
Kohut Jozsef Sandorné szocialis gondozd 101122 tovabbképzésre kotelezett 2023.09.05. — 2027.09.04. 60 12 24 24
Molnar Gaborné szocialis gondozd 95111 nyugdijas nem kételezett 2023.11.18.-2027.11.17. 60

Molnér Katalin szocialis gondozd 61561 nyugdijas nem kételezett 2023.03.01. - 2027.02.28. 60

Nagy Tiborné szocialis gondozd 95110 tovabbképzésre kételezett 2023.11.18.-2017.11.17 60 12 24 24
Nagyné Janké Timea szocialis gondozd 65896 tovabbképzésre kotelezett 2024.01.12.- 2028.01.11. 60 12 24 24
Nagyné Ldszl6 Zsanett kozpont szakmai vezets 63627 alap Izi:lt:::::zésre

Péntek Gaborné terapids munkatars 59837 tovabbképzésre kotelezett 2022.03.30. - 2026.03.29. 60 12 24 24
Perecsenyiné Nick Maria terapids munkatdrs 38461 tovabbképzésre kételezett 2024.01.07. - 2028.01.06 60 12 24 24
Remseiné Anka Eszter iskolai szocidlis segité 108144 tovabbképzésre kételezett 2021.06.14.- 2025.06.13. 80 16 32 32
Rencsevics Mihalyné gondozasi csoportvezetd 61558 alap vezetképzésre 2019.11.21.

kotelezett




Sarkanyné Mihalyi Ildik6 szocialis gondozd 95114 nyugdijas nem kételezett 2023.05.29. - 2027.05.28. 60 12 24 24

Szabo Beata csalddgondozd 11085 tovabbképzésre kotelezett 2021.04.08. - 2025. 04.07. 80 16 32 32

Szabo Timea szocialis gondozd 81974 tovabbképzésre kotelezett 2022.08.26. — 2026.08.25. 60 12 24 24

Szalay Krisztina csaladgondozd 91198 tovabbképzésre kotelezett 2021.06.11. 2025.06.10. 80 16 32 32

Szasz Anita vezetd gondozd 143330 tovabbkézésre kotelezett 2021.09.16. — 2025.09.15. 60 12 24 24

Szészné Johanidesz Ibolya terdpids munkatars 61559 tovabbképzésre kotelezett 2023.06.02. — 2027.06.01. 60 12 24 24
A szocilis professzio

Szoltinger Timot szocidlis gondozd 98881 tovabbképzésre kotelezett 2024.01.01. - 2028.12.31. 60 12 2 2 szakmai és spiritudlis 16 12 csoporton
aspektusai és belil
iranymutatasai
Ismeretek a felkészilt

Szlicsné Kalocsa Krisztina | szocidlis gondozé 31945 tovabbképzésre kotelezett 2022.02.07.- 2026.02.08. 60 12 24 24 demenciagondozashoz -1. 38 32 csoporton
Alapoz6 tanfolyami belil
kurzus

Tari Tiborné szocialis gondozd 21167 nyugdijas nem kételezett 2023.12.29.- 2027.12.28 60

Valdner Veronika gondozasi csoportvezetd 73641 alap vgzetokepzesre 2019.07.22.

kotelezett

Vri Lilla szocialis gondozd 145279 tovabbképzésre kotelezett 2024.11.11.- 2028.11.10. 60 12 24 24

Vojtek Adrienn szocialis gondozd 151065 tovabbképzésre kételezett 2022.03.31. - 2026.04.01. 60 12 24 24

Zugorné csonka Gabriella csalddgondozd 48032 tovabbképzésre kotelezett 2021.10.19. 2025.10.18. 80 16 32 32

A Tkr. 15. § (3). bek. szerint minden tovdbbképzésre kotelezettnek a tovdbbképzés részvételi dijat teljes mértékben a munkdltatd viseli.

A helyettesitéseket a Helyettesitési Tervben / Munkakéri leirdsban foglaltak szerint ldtjuk el.




