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TAJEKOZTATO

a Képviseld-testiilet 2024. augusztus 29-i {ilésére
Targy: Tajékoztatd Balatonalmadi Varosgondnoksag belst ellendrzésérdl

Tisztelt Képviselb-testiilet!

Balatonalmadi Véaros Onkormanyzatandl (a tovabbiakban: Onkormanyzat) az ellendrzésre
vonatkozd jogszabalyi felhatalmazast Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény, az allamhaztartasrdl szold 2011, évi CXCV. torvény, az allamhaztartasrol
szOl0 torvény végrehajtdsardl rendelkez6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet és a
kdltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl és belst kontrollrendszerérdl szolé 370/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) ny(ijtja.

- A kozpénzek felhaszndldsdban részt vevo allamhaztartdsi szervezetek kotelesek belsd
ellendrzési rendszert miikddtetni abbdl a célbdl, hogy bizonyossagot nyUijtsanak az altala
kiépitett és miikodtetett pénziigyi irdnyitasi és kontroll rendszerek megfelelGsségét illetOen.
A fenti el8irasoknak megfelelve az Onkormdnyzat és az altala alapitott és iranyitott
koltségvetési szervek vonatkozasaban kiilsG szakértd (SZAHK-ERTELEM 2026. Kft)
bevondsaval torténik az Onkormanyzat, illetve az altala alapitott vagy irényitott koltségvetési
szerveknél a jogszabalyi elGirasoknak megfeleld belsd ellenbrzési rendszer kiépitése és
m{ikodtetése.

A 2024. évi belsd ellendrzésre az Onkormanyzat 2024. évi Belsd ellenbrzési terve alapjan
ker{il sor. A 2024. évi belsd ellendrzés teljesitésérél az Onkormanyzat és az altala alapitott
vagy irdnyitott koltségvetési szervek vonatkozasdban a Bkr. alapjan a belsO ellenérzési
vezetd altal elkészitésre keriil§ 2024. évi Osszefoglald éves jelentés keretén bellil szamol be
a 2024.évi zarszamadasi rendelet targyalasaval egyidejlileg 2025. majusaban.

A 2024. évi ellenGrzési terven felll a Balatonalmadi Varosgondnoksagnal a 2024. évi
ellenGrzési terven felll, kilén megbizasi szerzGdés alapjan soron kiviili, ,rendkivili”
ellen6rzésre kerllt sor az intézményvezetd és a munkavallalok személyligyi anyagainak
vizsgalatara vonatkozoan.

Az ellenbrzésre az ellen6rzési terven feliil, az ellendrzési tervben szerepld soron kiviili
ellendrzés kereteinek tdllépése okan, az ellendrzés nagy terjedeimére tekintettel kilon
megbizasi szerz8dés alapjan kerdilt sor.

Az ellenbrzés keretében a 2023. janudr 1-t6l 2024. marcius 31. napjdig terjedd idészakra
vonatkozdan a besorolasok, tényleges juttatdsok (alapbér, vezetdi pdétlek, munkaltatdi
dontésen alapuld illetményrész, készenléti potiék, helyettesités, megbizas, tdimunka,

1

8



cafetéria juttatas, jutalom,..stb.), illetve a szabadsagok (nyilvantartdsa, kezelése)
vizsgalatara ker{lt sor.

Az elBterjesztés mellékletét képezi az ELLENORZESI JELENTES és az intézkedési terv
készitésére koteles megdllapitasokra €s javaslatokra az intézményvezetd altal készitett
INTEZKEDESI TERV.

Balatonalmadi, 2024. augusztus 22,

e .,

/1\/\J Q/ / 8@5691/26/?
dr. Gaspar-Fekete Judit E g

N 7 i
st
J8gyz0 L %, %@\% \
/\ ‘ \\:)&
.\,;/

Az elGterjesztést készitette: Regenyéné Kirdly Andrea pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd
Cseh Aniké pénziigyi és szamviteli Ggyintéz6

Az elbterjesztést targyalja: Human Bizottsag
Pénziigyi, Teleplilésfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsag

Mellékletek:

1. ELLENORZESI JELENTES Balatonalmédi Varosgondnoksdg intézményvezetSje és
munkavallaléi személyligyi anyagainak vizsgalatardl
2. INTEZKEDESI TERV



Vizsgalat azonosito szam: 120-4/2024.

ELLENORZESI JELENTES
Balatonalmadi Varosgondnoksig intézményvezetdje és munkavallaloi

személyiigyi anyagainak vizsgalatarol

teljesitmény ellen6rzés

Soron kiviili ellen6rzés a 2024. évi ellenbrzési terven feliil



L
AZ ELLENORZES SZERVEZESERE VONATKOZO ADATOK

Az ellendrzést végzi személy/szervezet: SZAHK-ERTELEM 2006. Kft.

A vizsgdlat célja: annak vizsgdlata, hogy a besoroldsokat, tényleges juttatasokat
(alapbér, vezetdi potlék, munkaltatéi dontésen alapuld illetményrész, készenléti potlék,
helyettesités, megbfzds tilmunka, cafetéria juttatds, jutalom stb), illetve a
szabadsagokat megfelel§en tartottik-e nyilvan és kezelték-e.

Az ellendrzott  koltségvetési szerv (szervezeti egység): Balatonalmadi
Varosgondnoksag

Az ellenérzés tipusa: teljesitmény ellen8rzés

Az ellen6rzés targya: Balatonalmadi VArosgondnoksdg intézményvezetSje és
munkavdllal6i személyligyi anyagainak vizsgélata

Az ellenbrzésre vonatkozé jogi hattér: Az allamhaztartasrdl szolé 2011, évi CXCV.
torvény és a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belss ellendrzésérsl
52616 370/2011. (XI1. 31.) Kormanyrendelet.

Ellen6rzott id6szak: 2023. janudr 1.-2024. marcius 31.

Ellendrzés kezdete és vége: helyszini ellendrzés 2024. majus 7. nyité6 megbeszélés,
2024. majus 14., 2024. majus 15., 2024. majus 28. helyszini adatfeldolgozas

Alkalmazott ellen6rzési médszerek és eljarasok: dokumentum elemzés, interjt

Vizsgalatvezetd (név/megbiz6levél szama): dr. Hosszuné Szanté Anita (regisztraciés
szam: 5112387) a 120-1/2024. azonosft6 szdm megbizblevél alapjan

Az ellen6rzésben kozremiikodott bels ellendrok (név/megbizélevél szdma): dr.
Fekete Anna (regisztraciés szém: 5117400) a 120-1/2024. azonosité szédmu
megbizdlevél alapjan

Az ellendrzott idészakban hivatalban 1év6 vezet6k (név/beosztas/idGintervallum):
Agg Z. Tamas intézményvezetd, Fehérvari Judit gazdasagi vezets

1./

Vezetdi osszefoglald

Vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések:

- a Munka Térvénykonyvérsl sz6lé 2012. évi L. térvény ( a tovabbiakban: Mt.),

- a kézalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL térvény ( a tovabbiakban:
Kjt.),

- 717/)1993. (V. 12.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi
XXXII. tdérvény végrehajtdsarol a helyi onkorményzatok altal fenntartott
szolgdltatd feladatokat elldtd6 egyes koltségvetési intézményeknél (a
tovébbiakban: Korm. rendelet)



Jelen vizsgdlat célja, annak bemutatdsa, hogy a besorolasokat, tényleges juttatdsokat
(alapbér, vezetéi potlék, munkaltatdi dontésen alapuld illetményrésy, készenléti potlék,
helyettesités, megbizds tGlmunka, cafetéria juttatds, jutalom stb.), illetve a
szabadsagolat megfelelden tartottdk-e nyilvan és kezelték-e.

A vizsgalat céljabdl ered6en nem gazdasagi jellegli, hanem a jogszabalyoknalc és a helyi
szabdlyoknal 16rténd megfelelés érdekében szabélyszerliség megallapitasara irdanyulo
dokumentumelemzésre keriilt sor. A jelentés elkészitése sordan ezért a vonatkozo
jogszabdlyok ismertetését kovetGen a helyi alkalmazéds, a megismert intézményi
gyakorlat régzitésére kertlt sor.

A rendelkezésre 4ll6, és a rendelkezésre bocsatott dokumentumolk alapjan meg vagyunk
gyBz6dve arrdl, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy megalapozott
vélemeényt formalhassunk.

A vizsgdlat sordn a belsé ellen6rzési feladatellatissal kapcsolatban dsszeférhetetlenségi
helyzet nem allt fenn.

Fobb megdllapitdsok: Balatonalmddi Varosgondnoksdgot 2006. januar 1. napon
alapitottak. Székhelye: 8220 Balatonalmadi, Széchenyi sétany 1., ezen kivill szdmos
telephellyel rendelkezik, mely magdba foglalja a Balatonalmadi Sportpalydt, a Piacot, a
Melegité konyhdt és hozza tartozd éttermet (Vorosberényi Altalinos Iskola), a Varosi
koztemet6t, a Hosi temet6t, illetve a Varostizemeltetési telephelyeket.

lranyito szerve Balatonalmédi Varos Onkorményzata.

Kozfeladata a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. tv, alapjan
telepiilésrendezés, teleplilésiizemeltetés,  kOrnyezet-egészségiigy, lakds-  és
helyiséggazddlkodas, vizkarelhdritds, helyi kozfoglalkoztatds, helyi turizmussal
kapcsolatos feladatok, sport Ugyek, hulladékgazdalkodas, kistermel8k, Ostermel6k
szamara értékesitési lehetéségek biztositasa, tovibbad a gyermekek védelmérél és a
gyamligyi igazgatdsrdl szélé 1997. évi XXXI. térvény alapjan kdznevelési intézményben
tanulok étkeztetése.

Fotevékenységének allamhdztartasi szakdgazati besorolasa: 841117 Kormanyzati és
onkormanyzati intézmények ellaté, kisegit6 szolgalatai.

A Véarosgondnoksag 6nallé gazdalkodd szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, ezért
Balatonalmddi Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének déntése alapjan ellatja a
teleptilésen mikédé Almédi Magocskdk Ovoda és Bolcséde, a Panndnia Kulturdlis
Kozpont és Konyvtdr, a Gondos Panni Csaldd és Gyermekjoléti Kdézpont és Szocidlis
Szolgdlat, valamint a Miske Ovoda és Bolcséde pénziigyi-gazdalkodasi feladatait is.

A vizsgalt idGszakban az dsszes kiadason belill jelentds ardnyt képviselnek a személyi
juttatdsok és a munkaaddkat terheld jarulékok.

2023. évben a bérkéltségek és jarulékaik egylittes megoszlasi aranya atlagosan 25 %-0s
volt, mig a kdltségvetés kozel 70%-4t a dologi kiadasok képezték.

A személyi juttatdsok és a munkaaddkat terheld jarulékok tekintetében a tervezés
megalapozottsagit az eredeti elGirdnyzat és a teljesftett kiaddsok ardnya mutatja: a
teljesitett  kiaddsok 2023. évben csekély mértékben meghaladték az eredeti
eldirdnyzatot, mely alultervezést jelent. A tervezés megalapozottsdga a személyi
juttatdsok esetében 99,53%, a munkaaddkat terheld jarulékokndl 95,75% volt, mely
jonak értékelend®d.



2023, évben a koltségvetést a vonatkozé jogszabdlyoknak megfelelden folyamatosan
feliilvizsgdltak és a személyi juttatisok és jarulékai kiaddsi el6irdnyzatokat médositottdk,
illetve dtcsoportositottdk.

A 2024, évi kiltségvetésben a személyi juttatisok és a munkaaddkat terheld jarulékolk
egyiittes megoszldsi ardnya 31,66 %-ra emelkedett.

A vizsgalat tdrgyaval kapcesolatos legfontosabb jogszabalyi rendelkezéseket a Kjt. és az
Mt tartalmazza. A Kjt. altal hivatkozott legmagasabb szint{i dgazati jogszabdly a
77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet, a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXI1L,
torvény végrehajtasard! a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott szolgaltatd feladatokat
elldtd egyes kéltségyetési intézményeknél (a tovabbiakban: Korm. rendelet).

Az Intézmény SZMSZ-e 2023. jilius 1. naptol érvényes az iranyitd szery, Balatonalmadi
Véros Onkorményzata Képviselé-testiiletének 191/2023. (VI 29.) onkorményzati
hatdrozata alapjan.

Az SIMSZ értelmében a foglalkoztatasi jogviszonyok:

¢ kézalkalmazotti jogviszony,

o) munkaviszony,

o kézfoglalkoztatdsi jogviszony,

o egyéb foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony.

A kozalkalmazotti szféra munkaltatéjdnak mingstilnek a kozigazgatdsi, allamigazgatasi
szervnek nem mindsilé dllami koltségvetési szervek, a helyi onkormdanyzatok éltal az
onkormanyzati kozfeladatok ellatdsara létesitett koltségvetési szervel, s igy a vizsgalt
Varosgondnoksag is ebbe a kategéridba tartozik. A Kjt. hatdlya ald tartozé
munkaltaténak mindsil, s fgy munkavégzésre csak kozalkalmazotti jogviszonyt
létesithetnek, munkaviszonyt vagy mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem.

Az Intézmény altal foglalkoztatottak jelent6s ardnya nem kozalkalmazott, hanem Mt
hatalya ald tartozik, ezért javasolt az Intézmény foglalkoztatési jogviszonyanak a
felilvizsgalata,

Az SZMSZ a munkaltatoéi jogkorrel kapesolatban altaldnos rendelkezéseket tartalmaz, a
vizsgdlat targydval kapcsolatban részletezd szabdlyokat nem rdgzit. Az Intézmeény
SZMSZ-e a munkéltatdi jogkorrel kapcsolatban nem szabdlyoz egyértelmiien és
pontosan. Gondoskodni kell az SZMSZ feliilvizsgdlatarél a munkaéltatdi jogok
gyakorldsdnak szabélyozdsaval kapcsolatban, kilongs tekintettel arra, hogy az Avr. 13. §
(1) bek, h) pontja értelmében a jogszabalyban meghatirozott kivétellel a munkaltatdi
jogok gyakorldsanak - ideértve az 4atruhdzott munkdltatéi jogokat is - rendjét a
kéltségvetési szerveknek a szervezeti és miikodési szabalyzatukban kell meghatdrozni.
Az Intézmény SZMSZ-e a helyettesitéssel kapcsolatban nem szabdlyoz egyértelmien és
pontosan, ezért gondoskodni kell az SZMSZ felilvizsgalatarél a helyettesités
szabdalyozdsaval kapcsolatban, kiilonds tekintettel arra, hogy az Avr. 13. § (1) bek. g)
pontja értelmében a szervezeti és miikodési szabdlyzatban nevesitett munkakorokhoz
tartozé feladat- és hatdskoroket, a hataskorsk gyakorldsanak moédjat, a helyettesités
rendjét (ideértve -~ a koltségvetési szerv vezetbjének és gazdasagi vezetdjének
akadélyoztatisa esetén vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betdltve — az 4ltalanos
helyettesftés rendjét), az ezekhez kapcsolodd feleldsségi szabalyokat a kéltségvetési
szerveknek a szervezeti és m{ikodési szabalyzatukban kell meghatdrozni,

A vizsgdlatkor 9 [, azaz a Varosgondnoksdg vezet6je, a gazdasagi vezetS, a pénziigyi
csoport dolgozéi, illetve a parkfenntartdsi csoportvezetd volt kozalkalmazotti



jogviszonyban foglalkoztatva, A vizsgalt Varosgondnoksignal els6dlegesen palyaztatds
arjan létesitenck kozalkalmazotti jogviszonyt, de t6bb esetben a pélydzat kifrdsatol
eltekintett a vezetd,

Minden kozalkalmazott tekintetében elkészitésre, elfogadasra keriiltek és rendelkezésre
alltak a kinevezési dokumentumok, amelyek a kozpontositott illetményszamfejtd
rendszer (a tovabbialban: KIRA) hasznalatdval el6allitottak.

A helyszini vizsgalat  keretében személyenként dttekintettiik a lkozalkalmazotti
besorolasokat, amely eredményeként a besoroldsok feliilvizsgalatat el kell végezni. Az
eltérések jellemzben a fizetési fokozatba 1épésnél [ligyelembe veendS kordbbi
munkaviszony téves megallapitdsdbol eredhetnek. Itt sziikséges kiemelni, hogy a téves
besorolasok az illetményt nem érintették, mivel a vonatkozd bértdbla szerinti illetmény
alacsonyabb a garantdlt bérminimumnal, illetve minden kozalkalmazottnal munkaltatdi
dontés alapjan bérkiegészités is megallapitdsra keriilt,

A vizsgdlt kinevezésekkel és besorolasokkal kapcesolatos ellendrzést nehezitette, hogy
nem a Korm. rendelet szerinti munkakér megnevezés kerdlt feltiintetésre.

A Varosgondnoksagnal a vizsgalt idGszakban, azaz 2023. janudr 1. naptdl minden
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozéndl a garantdlt bérminimumra
torténd kiegészitésre sor keriilt.

Az intézményvezet$ és a gazdasdgi vezetd tekintetében a megallapftott vezet6i potlék
helyes, de a masilc két csoportvezetd (parkfenntartasi- és koztisztasagi csoport, valamint
miiszaki csoport) tekintetében a vezetSi potlékra torténé jogosultsdgot meg kell
vizsgdlni a hatdlyos SZMSZ tartalma alapjdn.

A Varosgondnoksagon cimpotiék és egyéb, a munkakor elldtdsdhoz kapcesolddd potlék
nem keriilt szabdlyozésra, de a titkarsag vezetdi feladatkdrrel megbizott dolgozd 15.000
Ft Osszegll cimpdtlékban részesil. Az illetménypotiékra vald jogosultsag szabdlyait
rogziteni kell,

A Varosgondnoksagnal idegen nyelvtudasi potlék megallapftdsara nem kerdlt sor.

A Varosgondnoksdgon helyettesitési dij megdllapitdsdra és elrendelésére a vizsgalt
idszakban nem keriilt sor.

A Véarosgondnoksagnadl minden kozalkalmazott tekintetében sor keriilt a garantdlt
bérminimumon felil munkaltatéi dontésen alapuld bérkiegészitésre, amelynek
megdllapitdsa sordn figyelembe vette a munkaltatd az iskolai végzettséget.

2023. évben és 2024. évben is 4tlagosan 15 %-os bérndvekedésre keriilt sor a
kézalkalmazottakndl.

A kozalkalmazottak személyzeti anyagdban megtaldlthaték voltak a Kjt. 1. szami
melléklet szerinti minésitési lapok.

A min8sitést végzd intézményvezetd és a minbsitett részérdl is az aldirdsok
megtalalhatéak a dokumentumokon.

A helyszini vizsgalat alapjan megéllapitjuk, hogy a Kézalkalmazotti alapnyilvéntartist a
megfelels tartalommal vezetik, melyet a munkaiigyi KIRA program tamogat.

A vizsgalt dokumentumok alapjdn megdllapithatd, hogy 2023. évben jubileumi
jutalomban részesiilt egy dolgozé, aki részére a 25 éves munkaviszony utan szdmfejtett



brutté Osszeg nem az akiudlis bruttd bérének a kétszerese volt, ezért az 0sszeg
feliilvizsgélatat el kell végezni,

A Vérosgondnoksag dltal foglalkoztatott gazdasagi vezets a vonatkozd jogszabalyokban
eldirt képesitési kovetelményeknek a vizsgalat idépontjaban megfelelt. A vizsgalatkor
lcdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott gazdasagl vezetGi statusz a fentiek
alapjdn magasabb vezelsi megbizasnak mindsil, de a kinevezési okirat alapjan vezetdi
meghizdsa - a Kjt. 23. § (3) bek. ellenére - nem ot évre keriilt megfogalmazdsra, s {gy
vezeti palydztatasra sem kerilt sor a kinevezését kovetben.

Az Intézménynek a vizsgalt idészakban allandé jelleggel rendkivili munkavégzés, azaz a
készenlét elrendelésére keriil sor, amelyrél belss szabalyzat rendelkezik. A vonatkozé
jogszabdlyok értelmében a készenlét elrendelésének munkaltatdi dontésen kell
alapulnia, s fgy a Varosgondnoksig vezelSje tekintetében Balatonalmadi Varos
Onkormanyzata Polgarmesterének kell elrendelni.

Ez a feltétel a vizsgalt idGszakban nem teljeskortien teljesiilt, mivel a 2024. 1. félévi
Osszesitett intézményi készenlét elrendelésen a Varosgondnoksag vezetdjének alairdsa
mellett szerepel a Polgdrmester aldfrdsa is, de a megel8z8 idészak elrendelésének
dokumentumén a Polgdrmester aldfrdsa nem volt megtaldlhaté.

A Varosgondnoksag vezetdjének tajékoztatdsa szerint nincs nyilvantartas arvél, hogy a
készenlél tartama alatt milyen munkavégzés tortént, amely végett rendkiviili munkaidé
keletkezik.

Gondoskodni kell annak nyilvdntartdsdrdl, hogy a készenlét tartama alatt milyen
munkavégzés tortént.

A Kjt. alapjén a kiemelkedd, illetfleg tartésan jo munkat végzé kézalkalmazottat a
munkdltaté jutalomban részesitheti,

A jutalom Osszegét a munkdltaté mérlegelési jogkorében allapitja meg, azonban a
jutalom Osszege naptari évenként nem haladhatia meg a kifizetés esedékessége
id6pontjdban a kozalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye 12x-esének 30%-at.

A vizsgdlt intézménynél a jutalom kifizetésérél szabalyzatban a vezetd nem rendelkezett.
Megallapitdsdnak kovetelményrendszere és kifizetésének korilményei nem
szabdlyozottak. Az irdny{t6 szerv déntése alapjan az Intézmény 2023. évi
bérmegtakaritdsabdl és a tartalékkeret terhére eredeti el§irdnyzatként biztositott a
pénziigyi kételezettségvallalas kerete. Az Avr. 51. § (1) bekezdés értelmében 2023. évben
a tobbszor modositott 5/2023. (Il 23.) énkormdanyzati rendeletben meghatérozott
osszeg erejéig kerlilhetett sor a kitelezettségvallaldsra.

A helyi gyakorlat alapjan a tdrgyévi jutalom a médosftott targyévi koltségvetési
rendeletbe, a normatfv jutalmak koltségsoron betervezésre keriiltek. A targyévre
meghatarozott 12 868 000 Ft normatfv jutalom Gsszegébél 12 868 000 Ft jutalom egy
osszegben kerilt szamfejtésre &s utalasra a kdzalkalmazottak és munkavallalok részére.
A jutalom utaldsdnak ddtuma: 2023. 11. 30. A megallapitott normativ jutalmak
Osszegében differencidlds tortént, nem egyenlé ardnyban keriilt a dolgozok kozott
felosztasra a betervezett 6sszeg.

A vizsgélt Intézményben a vizsgdlatkor az Mt. hatdlya ald tartozé munkaviszony
keretében 31 f6t foglalkoztatnak, akik a Varosgondnoksdg pénziigyi-gazdalkodasi
feladatellatdsan kivil az alaptevékenységek ellatdsahoz kapcsolédé munkakoroket latjak
el. Mt. hatdlya ald tartozé munkaviszonyban foglalkoztatott tovadbbd a miiszaki
csoportvezetd is.
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A vizsgalt dokumentumok alapjan megallapithat6, hogy a Vdrosgondnoksdg altal
foglalkoztatott munkavallalok esetén a munkaszerz6dések formail és tartalmi
szempontbol megfelelGek, a minimalis kotelezd kellékeket tartalmazzak, azok a KIRA
rendszerbdl eléallitott dokumentumok.

A vizsgalt Intézménynél az Intézményvezets 2023, évben egyénileg irdsban tajéloztatta
a dolgozokat a munkaviszonybdl, illetve a kbzalkalmazotti jogviszonyb6l eredé alapvet
jogokrdl és kotelezettségekrsl, mely dokumentaldsara sor kertilt a munkafigyi
mappdalkban.

A fentielk alapjan a dokumentélds nem tekinthet$ teljeskdriinek, mivel az csak 2023.
évben munkaviszonyt létes{tdknél tdrtént meg.

Az lntézmény altal foglalkoztatottak a vizsgalt munkaszerzédések alapjan rendes
munkaidében dolgoznak, azonban indokolt lenne némely munkakdrben a
munkaid6keret alkalmazdisa.

Az SZMSZ V. fejezetének 1.5. pontja tartalmazza a munkarendet, amely alapjan a
hivatalos munkarend:

hétf6edl esttortokig: 7,00 ~ 15,30,

pénteken: 7,00 - 13,00 kozotti idGtartam.

A hivatalos munkarendben a torzsidé 8,00-15,30. Erkezés 7,00-8,00 kozott lehetséges,
ennek flaggvényében a tavozds 15,30-16,30 kozott. A hivatalos munkarendtd! eltérd,
kiilon beosztds alapjan az aldbbi munkakérben foglalkoztatottak dolgozhatnal az SZMSZ
alapjan:

- temetdgondnok-piacfeligyeld,

- Magtar-Kerényi Imre Kull-Magtar és Kolostor létesitmény szervezd és gondnok
(jelenleg nem betoltott munkakor),

- csoportvezetdk,

- fizikai alkalmazottak,

Az SZIMSZ 2/d. szdm( mellékletét képez6 munkakdri leirds a miszaki csoportvezetd
munkaidejét mdjus és szeptember kézott 6,00-14,00-ig, mig oktdber és aprilis kdzott
7,00-15,00-ig hatarozta meg. Itt tartom szlikségesnek megjegyezni, hogy a munkaidd
meghatarozdsa nem kételezd tartalmi eleme a munkakori lefrasnak.

Az SZMSZ-ben megfogalmazottak tehdt ellentmondanak a munkaszerzédésben
rogzitetteknek, igy gondoskodni kell a dokumentumok dsszhangjarol.

A Varosgondnoksdg 2023. janudr 1 nappal elkészitette a Cafetéria szabalyzatdt. A
cafetéria-juttatds éves Osszege a targyévi intézményi koltségvetés jovahagyasaval kertl
meghatdrozdasra. 2023. évre a megdllapitott cafetéria nettd osszege 120 000 Ft/f6/év
(bruttd 153 600 Ft/f6/év). Balatonalmddi Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete
2023, augusztus 31-i tlésén déntott a cafetéria juttatds osszegének modositasardl. A
modositas alapjdn tovabbi nettdé 108 000 Ft/f6/év (bruttdé 138 240 Ft/f6/év) Osszeg
kerllt megallapitdsra. A szabalyozas alapjan harom részletben kell a cafetéria juttatast
kifizetni, ennek ellenére egydsszegben kerdilt sor a kifizetésekre 2023. évben.

A Varosgondnoksdg SZMSZ-ének, [Il. fejezet 3. pontja rendelkezik a munkakori
lefrasokrol. ,

A munkakori lefras elkészitéséért és aktualizalasaért:

- agazdasagi vezet§ és csoportvezetSk esetén az intézményvezetd,

- beosztott dolgozdk esetén a csoportvezetdk a feleldsek,

Az SIZMSZ 2. a)-d) szdmi mellékletei az intézményvezet, a gazdasagi vezetd és a
csoportvezetdk munkakori lefrasat tartalmazza.



A wvizsgdlt  dokumentumok alapjan megdllapithatd, hogy minden foglalkoztatott
rendelkezik munkakdri lefrassal.
A rendelkezésre all6 dokumentumok alapjdn a vizsgalt Varosgondnoksdgnal a
jogszabélyoknak megfelelSen tortént a 2023 és a 2024, évi szabadsagok megdllapitisa, A
Varosgondnoksdgnal a KIRA rendszerben tartjdk nyilvan a szabadsagokat.
Lv elején a KIRA rendszerbdl kinyomtatjdk az ,Frtesités a 2024. évi szabadsig
megallapitdsardl” nyomtatvanyt. A nyomtatvanyt a munkaltaté és a munkavallalé is
alét’r’jz‘l

‘6bb munkavallalé esetén is eléfordult, hogy 2023. évrél 2024. évre ki nem vett
sz.abadsagot hoztak at. Ezeknek az athozott szabadsdgoknak a mértéke altalaban egy-
kkettd nap, illetve két esetben 4-4, vagy 6-6. A gazdasigi vezetd esetében tapasztaltunk
nagy mértékil el6z6 évrél dthozott szabadsagot, amely 2024. januér 1-én 205 nap volt.

A Kjt. 59. § (4) bekezdése alapjdn a munkéltatd az adott naptari évre, a fizetési fokozat, a
magasabb vezetSi vagy vezetdi megbizds alapjan jaré potszabadsagnak a targyévet
kivetd év végéig torténd kiaddsardl a kozalkalmazottal megallapodhat. A térvényi
rendelkezés rendeltetésébdl kovetkezik, hogy az 4tvitelre vonatkozd megallapoddst
évente kell megkotni,

A vizsgdlat sordn ilyen Lcntalmu megallapodas nem allt rendelkezésiinkre és a jogszabaly
értelmében a megdllapodds alapjén is csak egy évnyi megallapitott szabadsagot lehetne
a kbvetkezd évre dtvinni. [gy az adott esetben az 6sszes igénybevehetd szabadsag szamat
feldl kell vizsgalni.

Az SZMSZ-ben rogzitettek szerint a munkaltatéi jogkor gyakorléja az intézményvezetd
tekintetében Balatonalmadi Varos Onkormdnyzatanak Polgirmestere, a gazdasagi vezetd
kinevezésével és munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos munlkaltat6i jogkdr
gyakorléja a Polgadrmester, az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorldja pedig az
intézményvezet§, a tobbi munkavallalé esetében a munkaltatéi jogok gyakorléja az
intézményvezetd. :

A fentiekkel ellentétben a szabadségokat a szabadsag nyilvantarté lapokon a dolgozék
kozvetlen felettesei, a csoportvezet6k igazoljik, engedélyezik, ezért az egyéb munkaltatoi
jogkor gyakorlassal kapcsolatos eljardsrendet kell kialakitani.

A dolgoz6k csoportonként vezetik a jelenléti fvet. A jelenléti fvek és a szabadsdgos karton
egyeztetését a csoportvezetSk végzik. Honap végén.az altaluk aldirt és leadott karton
alapjan torténik a szabadsdg nyilvantartdsa a KIRA rendszerben.

Osszességében megallapithaté, hogy a Varosgondnoksagon a személyiigyi és
munkaiigyi feladatellatas és ennek dokumentdalasa alapvetben megfeleld volt.

Az ellendrzés ,korlatozottan megfelelének” itéli a vizsgalt teriiletet, mivel a
legtdbb tekintetben megfeleld kontrollok keriiltek kialakitasra (pénziigyi
ellenjegyzés, csoportvezet6i ellen6rzés). A feltart hidnyossagok a szabdlyozas
pontatlansagabdl, illetve hianydbol erednek. Tobb esetben nem a jogszabalyokban
¢s intézményi szabalyzatokban foglaltak szerint jartak el.

Az ellendrzési megallapitasok Altalaban olyan gyengeségekre utalnak, amelyek a
szokasos munkafolyamatok mellett korrigalhat6k a vezetés beavatkozasaval.



1L/
Részletes megallapitasok

A Varosgondnoksag bemutatdsa

Balatonalmadi Varosgondnoksagot 2006. janudr 1. napon alapitottik. Székhelye: 8220
Balatonalmadi, Széchenyi sétdny 1., ezen kiviil szdmos telephellyel rendelkezik, mely
magdba foglalja a Balatonalmdadi Sportpalyat, a Piacot, a Melegitd konyhat és hozza
tartozé éttermet (Vorosberényi Altalanos Iskola), a Varosi koztemet6t, a Hési temet6t,
illetve a Yaroslzemeltetési telephelyeket.

Irédnyito szerve Balatonalmdadi Varos Onkorméanyzata.

Kozfeladata a Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. tv. alapjan
telepiilésrendezés,  teleplilésiizemeltetés,  kornyezet-egészségligy,  lakds-  és
helyiséggazddlkodds, vizkdretharitas, helyi kozfoglalkoztatds, helyi turizmussal
lkkapcsolatos feladatok, sport {igyek, hulladékgazdalkodas, kistermelSk, @stermeldk
szamdra értékesitési lehetéségeinek biztosftasa, tovabbd a gyermekek védelmérodl és a
gydmiigyi igazgatasrdl szold 1997, évi XXXI. térvény alapjan kdznevelési intézményben
tanulék étkeztetése.

Fétevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besoroldsa: 841117 Kormanyzati és
onkormanyzati intézmények ellato, kisegitd szolgalatai.

Alaptevékenysége az Alapité Okirat szerint az aldbbiakbdl all:

- koztemetd fenntartasa,

- kozvilagitasroél vald gondoskodas,

- ahelyi kdzutak és tartozékainak fenntartasa,

- kerékparutak Gizemeltetése, fenntartdsa,

- zoldterliletek, koézparkok és egyéb koztertletek kialakitasa és fenntartasa,

- gépjarmivek parkolasdnak biztositasa,

- koztisztasag, telepiilési kérnyezet tisztasdganak biztos(tdsa,

- Balatonalmadi Varos Onkorményzata vagyona - sajat és bérelt ingatlanok,
vagyontargyak - haszndlatba, haszonbérbe addsaval mas modon torténé
hasznositdsaval, kezelésével, allagmegdvasaval dsszefliggd feladatok,

- vizkarelharitds, csapadék és belviz elvezetési feladatok és ezek rendszerének
karbantartasa,
varos és kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok keretén belll ellatja a miszaki
telephelyfenntartast, kébor dllatok befogdsat, elhullott dllami tetemek dtadasat
artalmatlanitasra,

- sportpdlya és egyéb sportlétesitmények mikodtetése,

- nem lzleti szallashely miikodtetése,

- kouzcéli foglalkoztatas, kozmunkaprogram koordinaldsa,

- mds koltségvetési szerv részére iranyitd szerv kijelolése alapjan végzett
pénziigyi- gazdalkodasi, lizemeltetési vagy egyéb szolgaltatasokkal Osszefliggd
feladatok,

- piac lizemeltetése,

- koznevelési intézményben tanulok étkeztetése,
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- araszoruld gyermekelk intézményen kivilli sziinidei étkeztetésének biztositasdaval
6sszefliggd feladatok ellatdsa, kifizetések teljesitése.

A Vérosgondnoksag altal elldtott feladatok kormanyzati funkcioi:

- 013320 Koztemets- fenntartds és - mikddtetés,
013350 Az dnkorményzati vagyonnal valé gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok,

- 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi- gazdilkoddsi, izemeltetési, egyéb
szolglltatasok,

- 041232 Start- munka program- Téli kozfoglalkoztatas,

- 041233 Hosszabb id6tartami kézfoglalkoztatds,

- 045160 Kozutak, hidak, alagutak lizemeltetése, fenntartasa,

- 045161 Kerékparutak lizemeltetése, fenntartdsa,

- 047120 Piac tizemeltetése,

- 047410 Ar- és belvizvédelemmel Osszefliggd tevékenységelk,

- 051030 Nem veszélyes (telepllési) hulladék vegyes (6mlesztett) begytjtése,
szallitdsa, dtrakdsa,

- 052080 Szennyvizcsatorna épitése, fenntartasa, lizemeltetése,

- 063080 Vizelldtassal kapcsolatos kézmii épitése, fenntartédsa, lizemeltetése,

- 064010 Kozvilagitas,

- 066010 Zoldterdlet- kezelés,

- 066020 Varos-, kézséggazddlkodasi egyéb szolgaltatasok,

- 081030 Sportlétesitmények, edz6taborok mikddtetése és fejlesztése,

- 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben,

- 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés,

- 106010 Lakéingatlan szocidlis céli bérbeaddsa, izemeltetése

lletékessége, miikodési teriilete: Balatonalmadi varos kézigazgatasi teriilete,

Balatonalméddi Véarosgondnoksdg a varos {izemeltetéséért, karbantartdsaért és
fejlesztéséért felelés koltségvetési szerv. Feladatai kézé tartozik a kozteriiletek
fenntartdsa, a kozszolgaltatdsok biztositdsa, a varosi ingatlanok kezelése, valamint
kozosségi programok és rendezvények szervezése. A célja, hogy biztosftsa Balatonalmadi
élhetdségét, fejlessze az infrastruktirdt, és tAmogassa a helyi kdzosséget.

Fontosabb projektjei:

- Zoldteriiletek Fejlesztése: Uj parkok és jatszoterek létrehozasa, meglévd
zOldteriiletek bévitése.

- Infrastruktira Fejlesztés: Uj utak, jardak épitése, meglévék feltjitasa.

- Kozosségi Terek Modernizdldsa: Kozosségi épuiletek korszerlsitése és
kézdsségi terek kialakitasa.

A Véarosgondnoksdg 6nallé gazdalkodd szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, ezért
Balatonalmadi Varos Onkorményzata Képvisel§-testiiletének dontése alapjan elldtja a
teleptilésen mikodd Almddi Magocskdk Ovoda és Bélcs6de, a Pannénia Kulturdlis
Kbzpont és Kényvtér, a Gondos Panni Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis
Szolglat, valamint a Miske Ovoda és Bolcséde pénziigyi-gazdélkoddsi feladatait is.
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A Varosgonduoksiapg 2023, évi s 2024. 1. negyedéves személyi jellegl kiaddsainak
elemzése

A vizsgélt id&szakban az 0sszes kiadason beliil jelent6s ardnyt képviselnek a személyi
juttatasok és a munkaadokat terheld jarulékok.

2023, évben a bérkdltségek és jarulékaik egylittes megoszldsi ardnya atlagosan 25 %-o0s
volt, mig a koltségvetés kbzel 70%-at a dologi kiaddsok képeztéle

Balatonalmddi Viarosgondnoksdg 2023, évi személyi juttatdsok és munkaaddkat
terheld jarulékok kiaddsainak megoszidsa a kéltségvetésben {adatok Forintban)

Eredeti Modositott Teljesitett
Megnevezés eldirdnyzat eldiranyzat kiadasok
Osszes kiadas 836 696 814 871774728 | 823721348
Személyi juttatdsok 185034901 | 186550501 | 185916797
megoszlas % 22,11 21,40 22,57
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis
hozzdjarulasi ado 27672682 29042 634 | 28954309
megoszlas % 3,31 3,33 3,52

A 2024. évi koltségvetésben a személyi juttatdsok és a munkaadékat terheld jarulékok
egylittes megoszlasi ardanya 31,66 %-ra emelkedett.

Balatonalmddi Virosgondnoksdg 2024. 01-03. havi személyi juttatdsok és
munkaaddkat terheld jarulékok kiaddsainak megoszidsa a kéltségvetésben (adatok

Forintban)
Eredeti Modositott Teljesitett

Megnevezés eldirdnyzat elGirdanyzat kiadasok
Osszes kiadds 819 243 407 819 243 407] 138901781
Személyi juttatdsok 224913 683 224913 683| 43677792
megoszlas % 27,45 27,45 31,45
Munkaadékat terheld jarulélkok és szocidlis

hozzdjarulasi add 34493 596 34 493 596 6709762
megoszias % 4,21 4,21 4,83

A személyi juttatdsok és a munkaadodkat terheld jarulékok tekintetében a tervezés
megalapozottsdgat az eredeti elbirdnyzat és a teljesftett kiaddsok ardnya mutatja: a
teljesitett kiaddsok 2023, évben csekély mértékben meghaladtdk az eredeti
eldirdnyzatot, mely alultervezést jelent. A tervezés megalapozottsdga a személyi
juttatdsok esetében 99,53%, a munkaadékat terhel§ jarulékoknal 95,75% volt, mely

7

jonak értékelendd.
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2023. évben a koltségvetést a vonatkozd jogszabdlyoknak megfelelden folyamatosan
felilvizsgaltak és a személyi juttatasok és jarulékai kiadasi el6iranyzatokat médositottalk,
illetve dtcsoportositottak,
A modositas ardnyat az eredeti és a mddositott eldirdnyzat egymashoz viszonyitott
ardnya adja. A mddositds sordn 2023-ban a személyi juttatasok 0,82%-kal, a
munkaadokat terhel jarulékok elGirdnyzat 4,95%-kal emelkedett.

Balatonalmadi Varosgondnoksdg 2023, évi személyi juttatdsai és munkaaddkat
terheld jarulékai (adatok Forintban)

el tervezés
moédosita megalap
‘ moédositott teljesités| saranya| ozott-
2023.6vi kiadasok eredeti el, el. teljesités % % saga %
Torvény szerinti illetmények, 164 611580 153496771 153496771 100,0 -6,75 107,24
N’m"ru_l_gtfv jutalmak 12 868 000 12 868 000 100,0 0,00
Készenléti, Ugyeleti, 11318475 | 5643476 | 5197701 921 | -50,14 217,76
helyettesitési dij, tdlora,
Jubileumi jutalom 750 000 750 000 750 000 100,0 0,00 100,00
Béren kiviili juttatasok 4737 000 7 901 357 7901 357 100,0 66,80 59,95
Kozlekedési koltségtérités 1276016 707 221 599 580 84,8 44,58 212,82
!Egyéb koltségtéritések 760 000 906 488 841730 92,9 19,27 90,29
['()glal,k()'z.tatottfwl( .egyeb 2124 158 2124158 100,0 0,00
személyi juttatdsai
Foglalkoztatottak szemeélyl | g3 459 071 | 184397471 | 183779297 | 99,7 0,51 99,82
juttatasai
Munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban nem sajat
foglalkoztatottnak fizetett 1566 300 2 137 500 2137500 100,0 36,47 73,28
juttatasolc
Egyéb kiils6 személyi 15530 15530 0 0,0 0,00
Kiilsé személyi juttatdsok 1581830 2153030 2137 500 99,3 36,11 74,00
Személyi juttatasok 185034901 | 186550501 | 185916797 99,7 0,82 99,53
Munkaaddkat terheld
jarulékok és szocidlis
hozzajarulasi adé 27 672 682 29042 634 28954 309 99,7 4,95 95,57
Balatonalmadi Véarosgondnoksagnal a foglalkoztatottak létszdma a 2023. évi éves

beszdmolé adatai alapjan 37 6 volt, mely Gsszetételét az alabbi tdblazat mutatja be
foglalkoztatasi jogviszony szerint és kormanyzati funkciénként egyarant.



Kimutatds Balatonalmddi Varosgondnoksdgndl a foglalkoztatottak létszamdnak

alakuldsdrél 2023 évhen (f6)

Megnevezés

Koézalkalmazottak

{f6)
9

Epyéb foglalkoztatottak

28

ebb{l fizikai alkalmazott

18

ebbél nem fizikai alkalmazott

ebbdl kdzfoglalkoztatott

Foglalkoztatottak 6sszesen:

Letszdm adatok kormanyzati funkciGnlént

013320 Kéztemetd-fenntartas és - mitkodtetés

013350 Az 6nkormdanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

szolgaltatdsok

013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, izemeltetési, egyéb

041233 Hosszabb idétartami kizfoglalkoztatas

szallitdsa, atrakasa

051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begy(ijtése,

651

066010 Zoldterilet-kezelés

13

081030 Sportlétesitmények, edztaborok miikddietése és fejlesztése

1

Toglalkoztatottak dsszesen;

37

2024, évben a személyi juttatdsok és a munkaaddkat terhel§ jarulékok teljesitése

elmaradt az idéaranyostol.

Balatonalmddi Varosgondnoksdg 2024. 01-03. havi személyi juttatdsai és

munkaaddkat terheld jarulékai (adatok Forintban)

teljesiiés

2024. 01-03. havi kiaddsok rovat eredeti ei. modositottei. | teljesités Yo
Torvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 201299 606 200598 600 40921 481 20,4
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, tdléra,
talszolgdlat K1104 13508 165 13 508 165 1450932 10,7
Béven kivili juttatdsok K1107 4890 328 4 890 328 0 0,0
Kozlekedési koltségtérités K1109 | 2126284 2126 284 177 852 84
Egyeb koltségtéritések K1110 540 000 540 000 345 865 64,0
Foglatkoztatottak egyéb személyi juttatdsai K1113 701 006 520 662 74,3
Foglalkoztatottak személyi juttatdsai K11 222364383 222 364 383 43416 792 19,5
Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
nein sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok | K122 2143770 2143770 261 000 12,2
Egyéb killsé személyi juttatdsok K123 405 530 405 530 0 0,0
Kiilsd személyi juttatdsok K12 2549300 2549 300 261000 10,2
Személyi juttatdsok K1 224913683 | 224913683 | 43677792 | 194
Munkaadoékat terheld jarulékols és
szocidlis hozzdjarulasi ado K2 34493596 34 493 596 6709 762 19,5
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A,
B. Ellenbrzési feladat: A besorolasok, tényleges juttatasok vizsgilata

1. Szakma specifilius jogszabdlyi kérnyezet

A vizsgélat targyaval kapesolatos legfontosabb jogszabalyi rendelkezéseket a Kjt. és az
Mt. tartalmazza. A kozalkalmazoti jogviszony esetén a Kjt. 55. § alapjan a munka
jellegétSl fiiggben a végrehajidsi rendelet meghatirozhatia a teljes munkaid8bél
kitelezGen a munkahelyen toltendd id8 tartamét, tovabbd az ezen iddtartam alatti
munkavégzés egyes sajatos szabalyait.

A Kjt. altal hivatkozott legmagasabb szintii dgazati jogszabdly a 77/1993. (V. 12.) Korm.
rendelet a kozalkalmazottak jogalldsarél sz616 1992, évi XXXIIL térvény végrehajtisard]
a helyi Onkormdnyzatok dltal fenntartott szolgdltaté feladatokat ellatd egyes
koltségvetési intézményeknél (a tovabbiakban: Korm. rendelet).

A Korm. rendelet jelents speciélis szabalyokat nem hataroz meg.

A Korm. rendelet értelmében magasabb vezetd a koltségvetési szerv vezetbje és
helyettese (helyettesei).

Vezet§ az intézmény szervezeti és mikodési szabdlyzatdban meghatdrozott 6nallé
szervezeti  egység  vezetésével megbizott, illetdleg ezzel azonos jogallast
kézalkalmazottja,

A fizetési osztalyokba tartozé egyes munkakérdket a Korm. rendelet 2. szdmu melléklete
tartahmazza.

10. §/A §- a vezet&i potlék mértélérsl rendelkezik, amelynek kifejtése a jelentés késGbbi
részében taldlhatd.

2. Intézményi szabalyozasi hattér (SZMSZ)

Az Intézmény SZMSZ-e 2023. jilius 1. naptél érvényes az irdnyité szerv, Balatonalmadi
Varos Onkorményzata Képvisel§-testiiletének 191/2023. (VL. 29.) Onkormanyzati
hatdrozata alapjan.

Az SZMSZ értelmében a foglalkoztatési jogviszonyok:

kozalkalmazotti jogviszony,

munkaviszony,

kozfoglalkoztatési jogviszony,
egyéb foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony.

o O O O

A foglalkoztatdsi jogviszonyok tartalmédval kapcsolatban fontos kiemelni, hogy a
kozalkalmazotti szféra munkaltatéjanak mindsiilnek a kdzigazgatsi, dllamigazgatési
szervnek nem minGsiil6 allami koltségvetési szervek, a helyi dnkormanyzatok &ltal az
onkormdnyzati kozfeladatok ellatasara létesitett kéltségvetési szervek.

A vizsgdlt Vérosgondnoksdg ebbe a kategéridba tartozik, ebbél eredden a
kozalkalmazotti torvény hatdlya ald tartozé munkaltaténak mindsil, s fgy
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munkavégzésre csak kdzalkalmazotti jogviszonyt létesithetnek, munkaviszonyt vagy mds
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem.

Figyelemmel arra, hogy a munkaviszony keretében tdrténé foglalkoztatas soran:

- az ellitandd feladat munkakorként van meghatirozva, amelyet a munkat végzo
személyesen kdteles elldtni;

- a munkaidében a munkaltatét foglalloztatdsi, a munkavallalét rendelkezésre allasi
kitelezettség terheli;

- a munkavégzés aldrendeltségben torténik, a munkdltaté széleskord utasftasi és
ellenBrzési joggal rendelkezik;

- a munkavdllald a szdmdra adott korlmények kozott végez munkat, a munkaid6-
beosztasat, az alkalmazando eszkézoket, alapanyagokat és tajékoztatast a munkaltato
adja meg, a munkavégzés a munkaltat6 altal biztosftott kornyezetben torténik, ezért ezen
jogviszonyok is a kozalkalmazotti jogviszonyra utalnak.

Megismerve a Varosgondnoksdg milkodését az aldbbi esetekben lehetséges, hogy
munkaltatéként ne kozalkalmazotti jogviszonyban, hanem munkaviszonyban vagy
polgdri jogi jogviszonyban all6 személyt foglalkoztasson:

- egyszerisitett foglalkoztatds alapjan, de csak az alaptevékenységén kiviili kérben,
E személyekre a Kjt. hatdlya nem terjed ki, hanem foglalkoztatdsukra az Mt. az
iranyado.

- kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban csal olyan feladatra, amelynek elldtdsara
torvény nem {r elé kozalkalmazotti jogviszonyt. Az alaptevékenység korébe
tartozé feladatok ellatasdra {gy kozfoglalkoztatasi jogviszony nem létesithetd.

- megbizasi vagy vallalkozdsi szerzOdéssel torténd foglalkoztatas, ha o6ndlld
munkavégzésre kertl sor, s a kozalkalmazotti jogviszonyra jellemz6 ala-
folérendeltség nem all fenn,

Szédmos szakirodalomban rogzitett, hivatkozva a Mfv. 1. 10. 120/1996. szdma dontésre,
hogy ,A kozigazgatédsi szervnek nem mingsiil6 koltségvetési szerv minden alkalmazottja
kozalkalmazott.” Kz a tény tehat fliggetlen attdl, hogy a dolgozo milyen munkakort vagy
beosztast tolt be.

Ennek ellenére a vizsgalatkor az Intézményben a vezeté mellett nyolc
kozalkalmazotti jogviszonyt betolté és harmincegy Munkatérvénykonyvének a
hatdlya ala tartoz6 dolgozé volt a nyilvantartasokban,

Osszefoglalva tehat a Vdrosgondnoksag a Kjt. 1. § (1) bek. hatdlya ald tartozik, ezért az
alabbi néhdny eset kivételével csak kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztathat, Az
Intézmény altal foglalkoztatottak jelents ardnya nem kozalkalmazotti, hanem Mt
hatdlya ald tartozik. Javasolt az Intézmény foglalkoztatdsi jogviszonydnak a
fellilvizsgalata.



Az SZMSZ értelmében

- a munkaltaté jogkor gyakorldja az intézményvezetd tekintetében Balatonalmadi
Varos Onkormdnyzata Polgarmestere, a gazdasagi vezetd kinevezésével és
munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos munldltatdi jogkor gyakorldja a
Polgarmester, az egyéb munkaltatdi jogkdr gyakorldja pedig az intézményvezets,
a  tobbi munkavallalé esetében a munldltatéi  jogok gyakoridja az
intézményvezetd.

Az SZMSZ a munkaltatdi jogkdrrel kapesolatban altaldnos rendelkezéselet tartalmaz, a
vizsgdlat targydval kapcsolatban részletez8 szabalyokat nem rogzit. Az Intézmény
SZMSZ-e a munlkdltatéi jogkorrel kapesolatban nem szabdlyoz egyértelmiien és
pontosan. Gondoskodni kell az SZMSZ feliilvizsgdlatar6l a munkaltatéi jogok
gyakorldsdnak szabdlyozdsdval kapcsolatban, kiilonds tekintettel arra, hogy az Avr 13.°§
(1) bek. h) pontja értelmében a jogszabdlyban meghatarozott kivétellel a munkaltatéi
jogok gyakorldsanak - ideértve az &truhdzott munkaltatéi jogokat is - rendjét a
koltségvetési szerveknek a szervezeti és mitkddési szabalyzatulkban kell meghatarozni.

- a helyi adottsdgoknak megfeleléen az Intézményben az aldbbi szervezeti
egységek keriltek meghatarozdsra:
o pénzligyi csoport,
o parkfenntartasi és koztisztasagi csoport,
o miiszaki csoport.

A vezet6i helyettesités rendje nem egyértelm(, mivel a 111, fejezet 4.2. pont 7. felsorolds
alapjan a ,gazdasagi vezet ... az intézményvezetd tdvolléte esetén az intézményvezetd
megbizdsa alapjan ellatja a vezet6i feladatokat”. A IV. fejezet 1.7. pont alapjan ,Az
intézményvezet6 tdvolléte esetében pénziigyi vonatkozdsban a gazdasagi vezels,
vérosiizemeltetési szakmai terileten az illetékes csoportvezeték helyettesftik. A
gazdasagl vezet§ tavollétében az 1. sz. pénziigyi ligyintéz8.” Az Intézmény SZMSZ-e a
helyettesftéssel kapcsolatban nem szabélyoz egyértelmiien és pontosan, illetve
figyelmen kiviil hagyja az allamhdztartdsi torvény végrehajtasarél sz616 368/2011. (XL
31.) Korm.rendelet 11. § (6) bekezdését, miszerint a gazdasagi vezetd az altala elldtott
feladatok tekintetében a koltségvetési szerv vezet8jének helyettese abban az esetben is,
ha munkakéri elnevezése, beosztdsa ezt nem jeldli.

Gondoskodni kell az SZMSZ feliilvizsgdlatarél a helyettesités szabalyozasaval
kapcsolatban, kiilonds tekintettel arra, hogy az Avr. 13. § (1) bek. g) pontja értelmében a
szervezeti és mikddési szabalyzatban nevesitett munkakorékhoz tartozo feladat- és
hataskdrdket, a hatdskorok gyakorldsanak médjat, a helyettesités rendjét (ideértve - a
koltségvetési szerv vezetGjének és gazdasagi vezetdjének akadalyoztatdsa esetén vagy ha
a tisztség ideiglenesen nincs betdltve - az dltaldnos helyettesités rendjét), az ezekhez
kapcsolddo feleldsségi szabalyokat a kéltségvetési szerveknek a szervezeti és miikodési
szabalyzatukban kell meghatarozni.

A vizsgalat targydval kapcsolatos egyéb intézményi szabalyzatok:
- Cafetéria szabdlyzat

- Készletléti szabalyzat
-~ Véd&ruha szabalyzat
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Az Intézmény készenléti feladat-ellatasanak szabdlyzata 2015, december 1. naptél
hatdlyos. Szabalyozdsanak célja, hogy meghatirozza a szokésos munkaidén,
munkarenden kivili idészakban vavatlanul jelentkezd, a kdvetkezd munkakezdésig nem
halaszthatd, a rendes miikddést nehez{té, akaddlyozd problémdk észlelését és
felszdmolasat segité személyes szolgalat biztositdsat. A készenlét intézmeényi
alkalmazdsanak ismertetésére killon fejezetben keriil sot.

3. Kozalkalmazotti jogviszony

A Kjt. 20. § (1) bek. alapjan kozalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltaté és a
kozalkalmazott, ali killonosen:

- bilintetlen el§életd,

- tizennyolcadik életévét betdltotte,

- magyar allampolgdrsagl, illetve tartdzkodasi joggal rendelkezik, illetve
bevandorolt vagy letelepedett.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének tovdbbi feltétele, hogy a kozalkalmazott
rendelkezzék a munkakdrére jogszabdlyban el6{rt iskolai végzettséggel vagy
szakképesitéssel.

A Kjt. 20/A. § (1) bek. alapjan kézalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd.
Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pélydzaton részt vett és a pélydzati
feltételeknek megfelelt. A palydzatot - torvény eltér6 rendelkezése hidnyiban - a
kinevezési jogkor gyakorldja irja ki, Ha a palyazat kifrdsa nem kotelezd, a munkaltatd
donthet arrdl, hogy a munkakor, illetve a beosztds betdltése palydzat alapjan torténik.

A (Z2) bek. értelmében dthelyezés esetén palydzat kifrdsa nélkal létesithetd
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakdr betdltéséhez pdlydzat
kifrasa kotelezd. Ezen tilmenden, a munkakdr pdlyazat kifrasa nélkil is betdlthet6
kiiléndsen

a) olyan munkakér esetén, amely tekintetében - kilencven napon belill -~ mar legaldbb
keét alkalommal eredménytelentil keriilt sor palyazati felhivds kifrasara,

b) ha a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos ellatds Dbiztonsdgos
megszervezéséhez elengedhetetlentil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez szlikséges
személyi feltételek mas munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatdk,

¢) helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatdsara
57016 hatdrozott idej{i kinevezés esetén, vagy

d) ha ezt végrehajtasi jogszabaly eldirja.

A vizsgalatkor 9 {6, azaz a Varosgondnoksdg vezetbje, a gazdasagi vezetd, a
pénziigyi csoport dolgozdi, illetve a parkfenntartdsi csoportvezetd volt
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatva.

A vizsgalt Varosgondnoksagnal elsSdiegesen palydztatds Gtjan létesitenek
kozalkalmazotti jogviszonyt, de tobb esetben a palyazat kiirdsatdl eltekintett a
vezetd a b) pontban foglaltakra tekintettel.

A Kjt. 21.§-a alapjan a kozalkalmazotti jogviszony a kinevezéssel és annak elfogadasaval
jon létre,



A vizsgalt Varosgondnoksag tekintetében minden kozalkalmazott tekintetében
clkészitésre, elfogaddsra keriiltek és rendelkezésre Alltak a  Kkinevezési
dekumentumok.

A kinevezésnek tartalmaznia kell a kézalkalmazott munkakorét, a besorolasanak alapjaul
szolgdld fizetési osztdlyat és fokozatat, az illetményét, a munkahelyét és a
kézalkalmazotti jogviszony idétartamat,

A kinevezési doltumentumok a kozpontositott illetményszamfejtd rendszer (a
tovabbiakban: KIRA) hasznalataval elgallitotialk,
A hatdlyos szabélyozas értelmében a besorolas alapjaul szolgalé fizetési oszialy és
fokozat, az illetmény és a munkakdrben torténs megallapodas hidnydban a kinevezés
nem jon létre, ezért kiemelten fontos ezek tartalma.

Besorolas

A kinevezésben a jogszabdlyi rendelkezések alapjan kell megallapitani és rogziteni a
kézalkalmazott besoroldsdnak alapjdul szolgdld fizetési osztalyt és fokozatot, valamint az
illetményt,

Hetmény megallapitas

A helyszini ellen8rzés keretében megvizsgaltuk a személyi anyagok tartalmat. A személyi
anyagok vizsgdlatdval kapcsolatosan a személyi adatvédelemre tekintettel az aldbbi
altaldnos megdllapitisokat tessziik:

A Kjt. 61. §-a alapjan a kozalkalmazotti munkakérok az ellatdsukhoz jogszabalyban eldirt
iskolai végzettség, illetve tobbek kozott az allam dltal elismert szakképesités,
szalképzettség alapjan fizetési osztalyokba tagozédnak.

Az iskolai végz.

ettségrol, a tovabbi szakképesitésekrdl és a kdtelezd tovabbképzésekrsl sz6l6 igazoldsok
az alkalmazds és a besorolds meghatdrozé dokumentumainak szamitanak, ezért
kezeléstik killonos odafigyelést igényel. Ezen dokumentumok adatait fel kell vezetni a
kozalkalmazotti nyilvantartésba, a Kjt. el8irdsa szerint (Kjt. 5. sz. melléklet).
Megdllapftjuk, hogy a vizsgalt kdzalkalmazottak személyi anyagaban teljeskérfien
rendelkezésre alltak a végzettséget tartalmazé dokumentumok fénymasolatai,
amelyek az alkalmazas feltételei. Az esetleges tovdbbi szakképesitések elvégzését
igazol6 dokumentumok szintén a személyi mappa részét képezték.

Itt tartom szlikségesnek megjegyezni, hogy a jévében célszer( lenne az Gj személyek
felvételénél a munkavéllalé 4ltal bemutatott iskolai végzettségrsl szélé dokumentumok
mdsolatdt a munkatigyi el6adénak hitelesiteni. (a fénymésolaton rogziteni kell, hogy
»Hiteles masolat. Datum, alafras”)

AKjt. 63. § (1) bek. alapjan a kézalkalmazott fizetési osztalyat (besorolasat) - a 61. § (1)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével - az ellatandé munkakor betdltésére eldirt
annak a legmagasabb iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség, doktori
cfm, tudomanyos fokozat alapjian kell meghatdrozni, amellyel a kézalkalmazott
rendelkezik,
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A 64, § (1) bek. alapjan a kozalkalmazott fizetési fokozatat kozallkalmazotti
jogviszonyban toltott ideje alapjdn kell megallapitani.

A Kjt. 87/A. § (1) bek, hatdrozza meg a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idd
tartalmat.

A lkdzalkalmazott fizetési fokozatdnak megéllapitasénal figyelembe kell venni:

a) a munkaviszonynak azt az id6tartamat, amely alatt a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti  jogviszonydban betoltendé munkakoréhez szikséges iskolai
végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett,

b) az 1992, jilius 1-jét megeléz6en fenndllt munkaviszony teljes idOtartamat, tovabba
c) a sor- vagy tartalékos katonai szolgdlatban, illetve a polgari szolgdlatban, valamint

d) nevel8szil6i foglalkoztatéondl 6sztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban eltdltott idot.
A kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 szdmitdsakor figyelmen kivii! kell hagyni a
sor- vagy tartalékos katonai szolgdlatnak, illetve a polgari szolgalatnak azt a tartamat,
amely egyéblként kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idGnek mindsil.

A fenti két jogszabadlyi rendelkezés alkalmazdsarél az Intézmény vonatkozdsaban a Kjt.
végrehajtasi korményrendelete tartalmazza a Varosgondnolsdgnal betdlthetd egyes
munkakdérok megnevezését és fizetési osztilyba sorolasuk feltételeit.

A Kjt. 65, § (1) bek. alapjan a kdzalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyban tdltott
id6 alapjan haromévenként eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép. A kézalkalmazottat
a tdrgyév els6 napjan kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési
fokozat elérésével a hdroméves varakozasi id6 Gjra kezd6dik.

A fizetési fokozatok kozotti varakozdsi idébe nem szdmithaté be mindazon id&tartam,
amelyet a 37. § (4) bekezdésének harmadik mondata alapjan a végkielégitésre valo
jogosultsdg tekintetében figyelmen kiviil kell hagyni.

A kozalkalmazott varakozdsi ideje tartésan magas szinvonall munkavégzése esetén
csbkkenthetd. A tartésan magas szinvonald munkavégzés megdllapitasdhoz kivaldan
alkalmas vagy alkalmas eredményli mindsités sziikséges. A varakozdasi id6ét csdkkenteni
kell, ha a kézalkalmazott miniszteri vagy dllami kitiintetésben részestilt.

A varakozasi id6 csokkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatja meg
az egy évet,

A vérakozasi id6 csokkentése esetén az annak megfelel§ idGpontban a kdzalkalmazott
eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép. A varakozasi id6 csOkkentésére nem keriilt
sor, mivel erre vonatkoz6é megjegyzés a munkaiigyi dokumentumokon nem volt
megtalalthatd.

A helyszini vizsgalat keretében személyenként attekintettiik a kdzalkalmazotti
besorolasokat, amely eredményként a besorolasok feliilvizsgalatat el kell
végezni. Az eltérések jellemzden a fizetési fokozatba 1épésnél figyelembe veends
kordabbi munkaviszony téves megallapitasdbol eredhetnek. Itt sziikséges
kiemelni, hogy a téves besorolasok az illetményt nem érintették, mivel a
vonatkoz6 bértabla szerinti illetmény alacsonyabb a garantalt bérminimumnal,
illetve minden kozalkalmazottndl munkaltatéi dontés alapjan bérkiegészités is
megallapitasra keriilt.

A vizsgalt kinevezésekkel és besorolasokkal kapcsolatos ellendrzést nehezitette,
hogy nem a Korm. rendelet szerinti munkakdr megnevezés keriilt feltiintetésre.
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A Kjt. 66. § (2) bek. alapjan, ha a kozalkalmazotinak a munkakére ellatdsdhoz a
besorolas alapjaul szolgdlé iskolai végzettség, illetve szakképesités, szalképzettség
mellett a kinevezésében feltiintetett tovabbi szakképesitésre, szalképzettségre vagy
azzal jogszabalyban egyenértékiinek elismert képesitésre is szikség van, és azzal a
kozalkalmazott rendelkezik, akkor garantalt illetménye

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%-kal, illetve 7 %-kal,

b) ketté vagy tobb tovibbi szakképesités esetén legalabb 8%-kal, illetve 10 %-kal
ndvekszik,

Az illetményndvekedés feltétele, hogy a kozalkalmazott a tovabbi szakképesitését
munkaidejének legalabb 10%-dban hasznosftja.

A vizsgélt személyi anyagokban taldlt dokumentumok alapjan tébb személynél
rogzitésre keriilt tovabbi szakképesités, melyek vonatkozdsdaban a hasznositds mértéke
nem megdllapfthat6, illetve a tovdbbi szakképesitésnek az illetménybe torténd
figyelembe vételére nem keriilt sorn.

A rendelkezésre allé adatok és informdcidk alapjan azonban gy itélem meg,
hogy az intézményvezeténél (szakkbzgazdisz, agrarmérndk) indokolt lehet a
munkakor ellatdsahoz a killonboz8 képesitések hasznositisa, ezért ennek a
feliilvizsgalatat el kell végezni.

A kozalkalmazottat garantalt illetményként legalabb

a) a kotelezd legkisebb munkabérnek,

b) kozépfoki vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kdzépfoki vagy magasabb
szakképzettséget igényl6 munkakér betdltése esetén a garantdlt bérminimumnak
megfeleld dsszeg illeti meg,

A garantalt illetmény Gsszegét a kerekités adltalanos szabdlyai szerint szdz forintra
kerekitve kell megallapitani.

A garantalt bérminimum is a munkavallalék bérezését szabalyozza, de ez specifikusan a
szakképzett munkavallalékra vonatkozik. A garantdlt bérminimum a szakképzett
munkavallalok szdmara biztosftja a minimalis bérszintet, amely magasabb, mint az
altaldnos minimalbér.

A Varosgondnoksagnal a vizsgalt idGszakban, azaz 2023. januér 1. naptél minden
kozalkalmazotti jogviszonyban betoltott dolgozéndl a garantdlt bérminimumra
torténd kiegészitésre sor kertiilt.

A garantdlt illetmény gy a fizetési osztélyhoz és fizelési fokozathoz tartozd garantalt
illetményrész mellett a garantdlt bérminimumra térténd kiegészitést is tartalmazta,
amely 2023.01. 01. - 2023. 11. 30. kozodtt 296.000 Ft, 2023. 12. 01-t81 326.000 Ft.
Sajatos moédon 2023. 01. 01. - 2023. 11. 30. kozott 296.400 Ft Osszegli garantalt
bérminimumra torténé illetménykiegészitésre keriilt sor minden kozalkalmazott
esetében, Jelenleg a jogszabaly szerinti 326.000 Ft 6sszegre torténik a bérkiegészités.

Hletménypotiék

A Kjt-ben megéallapftott feltételek mellett a kozalkalmazott a 70-75. § szerinti
illetménypdtlékra jogosult. A 70-75. § szerinti illetménypotiék szamitdsanak alapjat (a
tovabbiakban: pétlékalap) a mindenkori éves koltségvetési torvény dllapitja meg.

Az éves koltségvetési torvény hatdrozza meg az illetmény poétlékalapot, amely 2023,
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évben és 2024, évben valtozatianul 20 000 forint.
A Varosgondnoksdgnal csak vezetti potlék keriilt megdllapitasra.

A Korm, rendelet 10/A. § (1) bek. alapjan a vezetdi potlék mértéke nem lehet kevesebb:
a) intézményvezetdl munkakoroknél a pétlékalap 250%-4ndl,
b) intézményvezetd-helyettesi munkakoroknél a potlékalap 150%-anal,
) egyéb 6nalld szervezeti egységet iranyitd vezet6i munkakoroknél a potiékalap 125%-
Anal.
Tekintettel arva, hogy az Intézményben az SZMSZ-e alapjan hdarom szervezeti egység
talathatd, ezért az ezeket vezetd alkalmazottak részére illetménypotiél jar
A vizsgalt dokumentumok alapjan

- az intézményvezetd részére 50.000 Ft/ho, a

- gazdasidgi vezeti munkakért betdltd pénzigyi csoport vezetdje részére 40.000

Ft/ho illetménypotlék keriilt megallapitasra.

A vezetdi potlék alkalmazdsdval kapcsolatos megdllapitasok:
- a pénziigyl csoportot vezetd gazdasdgi vezetd részére jogos vezetd potlék
minimalis mértéke 25.000 Ft,
- az ondlld szervezeti egységként kezelt parkfenntartd és koztisztasdgi csoport
vezetdje, illetve a miszaki csoportvezetSje részére vezetdi potlék nem kerilt
megallapitdasra, amelynek minimalis mértéke 25.000 Ft/ho lehet.

Az intézményvezetd és a pazdasagi vezet$ tekintetében a megallapitott pétlék
helyes, de a mdsik két csoportvezetd (parkfenntartdsi- és koztisztasagi csoport,
valamint miiszaki csoport) tekintetében a vezet6i potlékra torténé jogosultsagot
meg kell vizsgalni a hatalyos SZMSZ tartalma alapjan.

A Kji. 71. § bek. alapjan a f6tanacsost, a f6munkatdrsat, a tandcsost, valamint a
munkatarsat cimpdtlék illeti meg.

AKjt. 72. § (1) bek. alapjan a kozalkalmazott illetménypétlékra jogosult, ha

a) foglalkoztatdsdra munkaideje legaldbb felében jogszabdlyban meghatdrozott
egészségkarositd kockdzatok kozott kertl sor, vagy

b) a védelem csak egyéni védGeszkdz olyan dllandd vagy tartés haszndlatdval valésithaté
meg, amely a kozalkalmazott szamara fokozott megterhelést jelent.

A pétlékra jogos{té munkakordket a munkaltatd dllapitja meg.

A potlék mértéke a pdtlékalap 100%-a.

A Varosgondnoksagon cimpétiék és egyéb, a munkakor ellatdsahoz kapcsolodé
potlék nem keriilt szabalyozasra, de a titkarsdg vezetéi feladatkorrel megbizott
dolgoz6 15.000 Ft Osszegli cimpoOtlékban részesil, Az illetménypoétiékra vald
jogosultsag szabalyait rogziteni kell.

A Kjt. 74. § (1) bek. alapjan idegennyelv-tudasi pétlékra jogosult a kézalkalmazott, ha
olyan munkakort tolt be, amelyben a magyar nyelv mellett meghatdrozott idegen nyelv
rendszeres haszndlata indokolt.

A potlék megdllapitasdnak tovdbbi feltétele, hogy a meghatdrozott idegen nyelvbél a
kozalkalmazott dllami nyelvvizsga eredményes letételét igazold bizonyitvannyal vagy
azzal egyenértékd igazoldssal rendelkezzék.
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A potlek meértéke: A

a) koézéplokt nyelvvizsga esetén a potlékalap dtven szdzaléka,

b) fels6fokil nyelvvizsga esetén a pétlékalap szaz szazaléka.

A Varosgondnoksagnal idegen nyelvtudasi potlék megallapitasara nem keriilt son

Keresetkiegészités

A Kjt. 77. § (1) bek. alapjdn a kozalkalmazottat a munkdltatdé meghatdrozott
munkateljesitmény eléréséért, illetve dtmeneti tobbletfeladatok - ide nem értve az
atirdnyitast - teljesitéséért a megdllapftott személyi juttatisok elSirdnyzatdn beliil
egyszeri  vagy meghatarozott idére sz6l6, havi  rendszeressépgel fizetetlt
keresetkiegészitésben részesitheti.

A keresetkiegészités feltételeit a kollektlv szerzddés, ennek hidnydban a munkéaltaté
allapitja meg. ‘

A Varosgondnoksagnal minden kézalkalmazott tekintetében sor keriilt a garantalt
bérminimumon feliil munkaltatéi dontésen alapuld bérkiegészitésre, amelynek
megdllapitdsa sordn figyelembe vette a munkaltat6 az iskolai végzettséget.

2023. évben és 2024. évben is atlagosan 15 %-os bérnovekedésre keriilt sor a
kézalkalmazottaknal,

Mindsités

A Kjt. 40. § (1) bek. alapjan a kézalkalmazottat

a) vezet6ként a vezetdi megbizdst kdvetd masodik év elteltével, valamint a magasabb
vezetdi vagy vezet6i megbizas lejdrta el6tt legaldabb hdrom hénappal,

b) a varakozési id6 65. § (3) bekezdés szerinti csokkentése elétt, kivéve, ha a varakozdsi
idd csokkentése kotelezd, _

c) a 66. § (1)-(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantaltnal
magasabb 0sszegl illetmény megallapitdsa elétt,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kérésére, legkordbban kézalkalmazotti jogviszonydnak keletkezését, illetve a kordbbi
mindsitését kovet§ harom évet kovetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonyanak
megszlinése esetén,

f) cimadomanyozdst megelGzen, illetve

g) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben mindsiteni kell.

A fentiekben foglaltakon tilmenfen, a munkdltaté mérlegelési jogkorében eljirva is
mindsitheti a kozalkalmazottat.

Nem keriilhet sor a kozalkalmazott mingsitésére - az e) pontban és a mérlegelési
jogkOrben torténd minlsités kivételével -, ha koradbbi mindsitésének, illetve a
kozalkalmazotti jogviszonya létesf{tésének idépontjatdl tizenkét hénap nem telt el. Ez
esetben a kordbbi min&sités eredményét kell irAnyaddnak tekinteni.

A mindsités célja a kozalkalmazott munkakéri feladatai ellatasdnak megitélése, az ezt
befolydsold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsédgok értékelése, tovabba a
szakmai fejlédés el6segitése,

A mindsités a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak feladata. A mindsitést az 1. szami
melléklet szerinti mindsitési lap alkalmazasdval kell elvégezni. Végrehajtasi rendelet
munkalkoronként meghatarozza a mellékletben foglaltalkkhoz képest az dgazatba tartozo
munkakérh6z kapcesoldédé tovabbi, illetve a mindsitésbél kizart szempontokat.
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A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain tdl csak a munkakér betoltésével
kapcsolatos tényelet és a ténymegillapitdsokon alapuléd értékelést tartalmazhat. A

7 o7 r

mindsitett alkalmassdgdnak megitélését a mindsité irasban indokolni kdteles.

A mindsités sordn az egyes mindsitési szempontok értélelésekor a lkovetkezo
pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd minésités harom pont,

b} megfelelé mindsités kettd pont,

) kevéssé megfelel§ mindsités egy pont,

d} nem megfleleld mindsités nulla pont.

A kbzalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaldan alkalmas, alkalmas, kevéssé
alkalmas, illetve alkalmatlan mingsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes
mingsitési szempontok- értékelésekor adhatd legmagasabb pontszamnak a ténylegesen
adott pontszamokhoz viszonyitott aranya alapjan a kovetkez6k szerint kell
megdllapitani:

a) nyolcvantdl szdz szdzalékig kivaléan alkalmas,

b) hatvantél hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

c) harminctdél 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harmine szdazalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kozalkalmazott. Etté! eltérden, a kozalkalmazott alkalmatlan mingsitést
kap, ha legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld.

A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az
ismertetésekor a kozalkalmazottnak at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott
a mindsftésen aldlrdsdval igazolja, tovibba feltiintetheti esetleges észrevételeit is.

A mindsitési lap egy példdnyat a kdzalkalmazotti alapnyilvintartds tartalmazza.

A kozalkalmazott a mindsités hibds vagy valétlan ténymegdllapitdsanak, személyiségi
jogat sérté megdllapitasdnak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott harmine
napon beliil a birdésagtol kérheti.

Mindezen jogszabalyi elbirascknalt megfelelve a kozalkalmazottak személyzeti
anyagaban megtaldlhatok voltak az 1. szami melléklet szerinti minésitési lapok.
A min0sitést végzd intézményvezetd és a mindsitett részérdl is az alairasok

megtalalhatéak a dokumentumokon.

Munkakor

A kdzalkalmazotti jogviszony alanyainak a kinevezésben a munkakér meghatarozasaval
kell rogziteni azoknak a munkdknak a korét, melyeket a kozalkalmazott jogosult és
koteles elvégezni. A munkakor megnevezése az dgazati végrehajtasi rendeletben foglalt
munkakdri megnevezésekkel torténik.

A vizsgalt Varosgondnoksag dgazati végrehajtdsi rendelete a 77/1993. (V. 12.) Korm.
rend, amelynek 1/B §-a szerint a munkdltatd alaptevékenységének ellatdsaval
Osszelliggd munkakdrnek mindsiilnek a rendelet 2. szama mellékletében az Ggyintéz6i
munkakori csoportban felsorolt munkakérék. A Korm. rend. 9. § alapjan a fizetési
osztalyokba tartozd egyes munkakoroket a 2. szama melléklet tartalmazza.
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Az [ntézményben alkalmazott munkakor elnevezések teljeskoriien nem egyeznek meg a
Korm. rend. 2. szamd mellékletében taldlhaté munkakor megnevezéseklel, amely a
fizetési osztdlyokba torténd besorolds ellenérzését megnehezitette.

Kézalkalmazotii alapnyilvantartas

A Kjt. 83/B. § (1) bekezdésének értelmében a munkdltaténak a kozalkalmazottrdl
kozalkalmazotti alapnyilvantartast kell vezetnie. A nyilvintartds adattartalmara az
iranymutatast a Kjt. 5. szdma melléklete adja meg,

A helyszini vizsgdlat alapjan megdllapitjuk, hogy a Kozalkalmazotti
alapnyilvantartast a megfelel tartalommal vezetik, melyet a munkaigyi KIRA
program tamogat.

Jubileumi jutalom

A Kjt. 78. § (1) bek. alapjan a huszon6t, harming, illetve negyvenévi kézalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkezd kézalkalmazottnak jubileumi jutalom jar.

A jubileumi jutalom:

a) huszonot év kozalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

b} harminc év kézalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,

c) negyven év kozalkalmazotti jogviszony esetén othavi illetményének megfeleld
dsszeg.

Ha a kozalkalmazott jogviszonya megsziinik, részére a megsziinés évében esedékessé
valo jubileumi jutalmat az utolsé munkéban téltétt napon ki kell fizetni.

Ha a kozalkalmazott kdézalkalmazotti jogviszonya - athelyezés vagy rendkivili
felmentés kivételével - megszlinik és legkésébb a megszliinés id&pontjaban
nyugdijasnak mindsiil [Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont] vagy felmentésére keril sor,
tovabba legaldbb harmincot évi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, a
negyvenéves kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré jubileumi jutalmat részére a
jogviszony megszlinésekor ki kell fizetni.

Az el6z6 rendelkezést a kézalkalmazott érokose tekintetében megfelelden alkalmazni
kell akkor is, ha a kdzalkalmazott jogviszonya elhaldlozasa miatt sz(inik meg,

A vizsgalt dokumentumok alapjan megallapithatd, hogy 2023. évben jubileumi
jutalomban részesiilt egy dolgozd, aki részére a 25 éves munkaviszony utin
szamfejtett brutté 0sszeg nem az aktualis bruttd bérének a kétszerese volt, ezért
az osszeg feliilvizsgalatat el kell végezni.

A munkaltatéi jogkort gyakorld intézményvezet6é 2023. 04. 27. napon {rasban régzitette
a 25. éves jubileumi jutalomra vald jogosultsagat a dolgozénak. A gazdasagi vezetd altal
ellenjegyzésre kerilt a jubileumi jutalom kifizetésére vonatkozo hatérozat.

Vezet6i megbizasok

A Kjt. 23. § (1) bek. értelmében a magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatdsa
magasabb vezet6, illetve vezet§ beosztisra tortén6é megbizdssal (a tovabbiakban:
megbizott vezetd) torténik, A magasabb vezetdi, illetve vezetsi megbizas feltétele, hogy a
kozalkalmazott ~ a kinevezés szerinti munkakére mellett - latja el a magasabb vezetd,
illetve vezet6i beosztashdl eredd feladatait. A megb{zadst és annak elfogadasat frasba kell
foglalni. Magasabb vezet§ csak fels6foktt iskolai végzettséggel rendelkezd
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kdzaliialmazott lehet,

A munkéltaté vezetdje és helyettese, valamint a munkaltaté mikodése szempontjabdl
meghatdrozo jelent6ségli feladatot ellatd vezetdé magasabb vezetonek mindsiil, A
magasabb vezetdi, valamint vezeti megbizisok korét, tovabba a megbizds feltételeit a
végrehajtdsi rendelet hatarozza meg.

A magasabb vezetdi, valamint a vezetSi megbizds jogszabdlyban megjelolt, legfeljebb 5
évig terjedd hatarozott idore szol.

A Korm. rend 3. § (1) bek. értelmében magasabb vezet6 a kéltségvetési szerv vezetdje és
helyettese (helyettesel).

Vezel6 az intézmény szervezeli és mikodési szabalyzatdban meghatdrozott 0nallé
szervezeti  egység  vezetésével megbizott, illet§leg  ezzel azonos  jogdlldsi
kdzalkalmazottja,

A vizsgalt Varosgondnoksagon nem egyértelmii a vezet6i statusz hasznalata, mivel
az SZMSZ 1L fejezet 2. pontja értemében ,a helyi adottsdgoknak megfeleléen” az aldbbi
szervezeti egységek kerlltek megjellésre:

- pénzlgyi csoport,

- parkfenntartdsi és koztisztasdgi csoport,

- miiszaki csoport.

A 1L fejezet 4. pontja az intézmény vezelését és a vezetSk feladatait hatarozza meg, s

ennek keretében az intézményvezetd és a gazdasagi vezetd mellett a csoportvezettk is

megjeldlésre keriltek, akiknek feladatai:

- Jszervez, irdnyitja és ellenérzi a csoport szakmai munkajat,

- a csoport  szakmai  tevékenységér6l  rendszeresen  beszdmol  az
intézményvezetdnek, illetve a feligyelettel megbizott intézményvezetd-
helyettesnek,

- segiti az intézményvezetd személyzeti feladatainak ellatdsat, ellatja az ebben a
korben rabizott feladatokat.”

A parfenntartdsi és a miiszaki csoportvezeté vezetdi potlékban nem részesil,

megbizasuk hatarozatlan id6tartamu.

Gazdasagi vezetd

Az allamhéztartdsi torvény végrehajtdsarol sz6l6 368/2011. (XI1. 31.) Korm.rendelet 11.
§ (1) bek. értelmében a kdltségvetési szerv gazdasagi vezettje

a) vezeti és ellendrzi a gazdasagi szervezetet,

b) felelds az e rendeletben szdmara meghatarozott feladatok ellatasaért, és

c) a koéltségvetési szerv mas szervezeti egységéhez beosztott, tovabba a koltségvetési
szervhez rendelt mas koltségvetési szerv alkalmazasaban 4allo, a tervezéssel,
gazdalkoddssal, finanszirozassal, adatszolgaltatdssal és beszadmolassal kapcsolatos
feladatok elldtdsaért felelés személynek irdnymutatdst ad.

A 11 § (6) bek. értelében a gazdasdgi vezetd a feladatait a koltségvetési szerv
vezetGjének kozvetlen vezetése és ellen6rzése mellett latja el. A gazdasagi vezet6 az
dltala ellatott feladatok tekintetében a koltségvetési szerv vezet&jének helyettese abban
az esetben is, ha munkakori elnevezése, beosztdsa ezt nem jeldli. Ezen helyettesi
statusz szintén megerdsiti, hogy a gazdasagi vezet6 magasabb vezetdi besorolasi
kozalkalmazott.
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A Korm, rendelet 12. § (1) bek. alapjan a gazdasdgi vezetGnek a felsBoktatasban szerzett
végzettséggel - dllami felsdoktlatdsi intézmény gazdasigi vezet§jének a felsGoktatasban
szerzett  végrettséggel és  pazdasagtudomdnyok  képzési  teriileten  szerzett
szalképzettséggel ~ és emellett

a) okleveles konyvvizsgdléi vagy Allamhaztartdsi  mérlegképes  kényveldi
szakképesitéssel vagy az  engedélyezés szempontjabol ezzel  egyenértékl
szakképesitéssel, vagy

b) gazdasagi vezetsi, bels6 ellendri, érvényesitéi, pénziigyi ellenjegyz6i ~ 2012, januar 1.
el6tt az Aht. szerinti ellenjegyz6i -, vagy a szamvitelr§l sz6l6 2000, évi C. torvény (a
tovabbialban: Szt.) 150. § (1) és {2) bekezdése szerinti feladatok elldtdsaban
koltségvetési szervnél szerzett legaldbb ot éves igazolt szakmai gyakorlattal, valamint
mérlegképes konyvel6i szakképesitéssel vagy a felsGoktatdsban szerzett gazdasagi
szalkképzettséggel kell rendelkeznie.

A vizsgalt Varosgondnoksignal foglalkoztatolt gazdasagi vezetd ezen képesitési
kovetelményeknek a vizsgalat id6pontjaban megfelelt,

Az dllamhaztartasrél szold6 9. § alapjdn - ha torvény eltér6en nem rendelkezik, a
koltségvetési szerv irdnyitdsi hatdskorgyakorlas tartalma - tobbek kozott -

a) a koltségvelési szerv vezetésére kinevezés vagy megbizas addsa, a koltségvetési szery
vezetdjének felmentése vagy a vezetdi megbizds visszavondsa, és - ha torvény vagy
kormanyrendelet masként nem rendelkezik ~ a koltségvetési szerv vezetGjével
kapcsolatos egyéb munkdéltatéi jogok gyakorlésa,

b) a koltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének kinevezése vagy megbizdsa, felmentése
vagy meghizasdnak visszavondsa.

A Varosgondnoksdg gazdasagi vezet6je 2013. 05. 31, napon 2013, 06. 01.naptol
hatarozatlan id6tartalmi kozalkalmazotti kinevezést kapott gazdasigi vezet6i
beosztdsra Balatonalmadi Varos Onkormanyzata polgarmesterétol,

A vizsgalatkor kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott gazdasagi vezetdi
statusz a fentiek alapjan magasabb vezet6i megbizdsnak mindsiil, de a kinevezési
okirat alapjan vezet6i megbizasa - a Kjt. 23.§ (3) bek. ellenére - nem 6t évre kertiilt
megfogalmazasra, s igy vezet6i palydztatasra sem Kkeriilt sor a kinevezését
kévetben.

Itt szlikséges megjegyezni, hogy a Kjt. 20/B § (5) bek. alapjdn a magasabb vezetd és a
vezetd beosztés ellitdsa - a munkaltatd vezetdje kivételével ~ palyazat kifrdsa nélkiil is
betdlthetd

a) olyan munkakér esetén, amely tekintetében - kilencven napon belil - mar
legalabb két alkalommal eredményteleniil kerilt sor palyazati felhivas kifrasara,

b) ha a munkakor haladéktalan betéltése a folyamatos ellatds biztonsdgos
megszervezéséhez elengedhetetlentl sziikséges, és a folyamatos mlikddéshez sziikséges
személyi feltételek mas munkaszervezési eszkizokkel nem biztosf{thatok, tovabba

¢) ha a kézalkalmazott az erre vonatkozd megbizdst megel6z8en legalabb egy éve
kozalkalmazotti jogviszonyban all a munkéaltatoval.

A vezetdi munkakorokkel kapcsolatban a Kjt. szerinti megbizas és palyaztatas (ha
indokolt a palyaztatastol valo eltekintés) szabalyai szerint kell eljarni.
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Intézményvezetd

Az SZMSZ értelmében az [ntézmény vezetdjét a Képviselé-testilet nyilvadnos palydzat
ttjan hatdrozott idére bizza mep.

Az SZMSZ alapjan a munkaltaté jogkor gyakorldja az intézményvezetd tekintetében
Balatonalmadi Varos Onkormanyzata Polgdrmestere. Ez a szabalyozds nem pontos, mivel
az alapvetd munkdltatéi jogokat Balatonalmadi Varos Onkorményzata Képvisel6-
testitlete, az epyéb munkaltatdi jogokat a Polgarmester gyakorolja.

Ennek megfelelve  Balatonalmadi  Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
15972022, (IV. 28) szadmu onkormdnyzati hatdrozatdval dontott a Varosgondnoksdg
intézményvezetsi beosztis betdltésére kifvt palydzat elbirdsardl, s 2022. 05. 26. naptdl
2027. 05. 25. napig Agg Z. Tamdst biztdk meg a magasabb vezetdi, intézményvezetdi
feladatok ellatasara. A vezet6i potlék a Korm. rendelet alapjan 250 %-os mértékben
kertlt megjelolésre. Az illetmény meghatdrozdsdra nem konkrét, mivel akként
rendelkezik, hogy az intézményvezetd illetménye Osszesen a 600.000 Ft-ot ne haladja
meg.

Az intézményvezetd jelenlegi illetményét 2024, mdrcius 1. napon allapitotta meg a
munkdaltatoi jogkort gyakorld Balatonalmadi Varos Onkormanyzata Polgdrmestere.

A Kképviselo-testillet 5/2024. (II. 29.) onkormdényzati rendeletében elfogadta az
intézmeény koltségvelését, amelyben eldirdnyzatai terhére az alabbi illetmény kerllt
szamdara megallapitasra:

- fizetési osztdlyhoz/fokozathoz tartozé garantalt illetmény: 202,020 Fy,

- garantdlt bérminimumra torténé kiegészités: 123.980 Ft,
- munkaltatéi dontésen alapuld illetményrész: 424.000 Fr,
- vezetdi potlék: 50.000 Itt,

Minddsszesen: 800.000 Ft.

2023. november 20. napi {rasbeli tajékoztatds alapjan az intézményvezetd 2023. évben
nyujtott kiemelkedd teljesitménye elismeréseként brutté 990.000 Ft 6sszegd jutalomban
részestlt.

4. Munka Torvénykonyvének hatalya ald tartoz6 munkaviszony

A vizsgalt Intézményben a vizsgalatkor az Mt. hatdlya ald tartozdé munkaviszony
keretében 31 {6t foglalkoztatnak, akik a Varosgondnoksag pénziigyi-gazdalkodasi
feladatellatdsdn  kivill az  alaptevékenységek  ellatasdhoz  kapcsolddo
munkakoroket latjak el. Mt. hatalya ala tartozé munkaviszonyban foglalkoztatott
tovabba a miiszaki csoportvezeté is. Az Mt. hatdlya tartozé munkaviszonnyal
kapcsolatos megallapitasok a jelentés korabbi részében mar rogzitésre keriiltek.

A helyszini vizsgalat sordn a bels6 ellendrzés betekintett valamennyi munkaiigyi iratba.

A betekintésre vald jogosultsdgot a Bkr. 25. § b) biztositja, mely szerint a belsé ellenér
jogosult az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellen6rzés targydhoz
kapcsolodd, mindsitett adatot, {izleti és gazdasdgi titkot tartalmazd iratokba, a
kozszolgdlati alapnyilvdntartdsba és mds dokumentumokba, valamint elektronikus

adathordozon tarolt adatokba betekinteni a kiilon jogszabalyokban meghatarozott
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adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozd elbirdsok betartdsaval, azokrél
masolatot, kivonatot, illetve tanisitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti
dokumentumokat méasolat hatrahagyasa mellett jegyzGkonyvben rogzitetten dtvenni,
illetve visszaadni.
A munkaigyi iratok vizsgalatanal alapvetden kettd szempontot vettlink figyelembe:

- milyen iratokat, dokumentumokat tartalmaznak az adott mappdk az érintett

személy vonatkozasdban,
- amunkaszerzddés megfeleld formaju, illetve tartalmi-e.

Muukaiigyi iratok

A munkaiigyl iratok tartalmara nincs jogszabalyi eliras, azonban célszer(i a személyi
anyaggal, vagy annak masolatdval egyben tarolni az atlathatosdg érdekében. A vizsgalt
anyagokban f6szabdlyként az alabbiak voltak megtalalhaték:

- betekintési nyilvantartds,

- munkaszerz6dés,

- munkakori leiras,

- adatfelvételi lap,

- egészségiigyi munkaalkalmassagi igazolas,

- személyi okmanyok fénymasolata,

- szakkepzettséget igazol6 dokumentum/ok,

- korabbi jogviszonyhoz fiz6d6 dokumentumok,

- targyévre vonatkoz6 szabadsigok szamanak megdllapitdsarél szolo

dokumentum,

- munkabérlevondssal kapcsolatos iratok.
Megjegyzendd, hogy a fent felsoroltak koziill valamennyi mappdaban a
munkaszerz6dés, az egészségiigyi munkaalkalmassagi igazolas, illetve a
betekintési nyilvantartas volt megtaldlhaté. A munkakori leirdsok, az okmanyok
masolata, valamint a szakképzettséget igazold okiratok madasolata 1-2
munkavallalé kivételével megtaldlhaté volt a dokumentumok kozott, ezért a
nyilvantartas feliilvizsgalatat el kell végezni.

Itt tartom sziikségesnek megjegyezni, hogy az Mt. rendelkezik a munkaviszony sorén
torténd adatkezelésrél.

A munkdltaté, az lzemi tandcs, a szakszervezet az Mt Harmadik Részében
meghatdrozott jogdnak gyakorldsa vagy kotelességének teljesitése céljabdl nyilatkozat
megtételét vagy adat kozlését kovetelheti., A munkdltaté a munkavallalétél olyan
nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti tovdbbd, amely a
munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy az Mt.-bél
szdrmazd igény érvényesitése szempontjabol lényeges. Az, hogy mely kérdés tekinthetd
lényegesnek az adott munkakért8l, munkéltat6tdl és az 4ltala végzett tevékenységtdl
fiigg elsGdlegesen (ennek alapjdn lehet elddnteni, hogy az Osszeférhetetlenségre, a
blntetett elééletre, egészségligyi dllapotra vagy valamely szakképzettség meglétére
vonatkoz6 adatkérés jogszer(i-e). Ennek sordn okirat bemutatdsa kovetelhet6 (példaul
végzettséget igazold oklevelek).-

Az Mt a fentiekkel kapcsolatban csak az eredeti dokumentum bemutatasdnak
kovetelhetfségét adja meg. llyen nyilatkozatnak mingsiil az erkélesi bizonyitvany is,

melyet szintén nem lehet leflizni a munkatigyi iratok k6zé, azonban annak bemutatasat
dokumentdalni, vagy annak tartalméval kapcsolatos nyilatkozatot kérni lehet.
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Fontos tovabhbd kiemelni, hogy értelemszeriien olyan nyilatkozat nem kérhetd, mely nem
tartozik a fentebb megjelolt korbe, {gy amennyiben jogszabaly vagy a munkaltatd nem
frja el§ pl. a bintetlen eldéletet, az erkolesi bizonyltvany bemutatdsinak vagy azzal
kapcsolatos nyilatkozat megtételének nincsen jogalapja.

A munkéltatonak a fentieken alapuld adatkezelésérél az érintettet {rdsban tajékoztatnia
kell.

Megjegyzendd, hogy a munkaviszony sordn felmerilé adatkezelésekre az Mt.-n til az
adatvédelmi jog altaldnos szabalyait (GDPR, Info tv) alkalmazni kell. Bz szamos
kotelezettséget 10 a munkaltatéra, mint adatkezel6re, igy kilondsen a GDPR
alapelveinek betartdsat, az adatkezelés céljinak és jogalapjdnak meghatarozasat, az
elbzetes tdjékoztatds és az érintetti jogok biztositasat,

Tobb munkavillalé esetén - f6képpen a 2023, utdn létesitett munkaviszonyoknal -
a munkaiigyi dokumentumolk kozott megtalalhatd volt a személyes iratokroél
készitend6 masolatokhoz és a személyes adatok kezeléséhez fiz6d6 hozzdjarulé
nyilatkozat, melyben az érintett hozzdjarult személyes okmadnyai masoldsahoz, és
azok személyi anyagban térténd elhelyezéséhez.

Az erkolcsi bizonyitvanyok, vagy azok masolata a mappakba nem keriilt lefiizésre,
amely szabalyos eljarasnak min6siil.

Munkaszerziodés

A munkaviszony munkaszerzddéssel jon létre,

A munkaszerzddés alapjan a munkavallalé koételes a munkaltaté iranyitasa szerint
munkat végezni, valamint a munkdltaté koteles a munkavéllalét foglalkoztatni és
munkabért fizetni. A munkaviszony sajitossdga, hogy a munkavéllalé a munkltato
alarendeltségében, annak iranyitdsa alapjdn (utasitdsai szerint, ellendrzése mellett)
dolgozik. A jogviszonybdl eredden a munkaltatét foglalkoztatsi kotelezettség terheli,
azaz nemcsak joga kovetelni a munkavallalé teljesitését az el6irt munkaidében, de
egyben kotelessége is 6t munkaval elldtni, és a jogviszony alapjdn dfjazést fizetni.

A munkaszerzddést {rdsba kell foglalni. Az {rdsba foglalds elmulasztisa miatt a
munkaszerz8dés érvénytelenségére csak a munkavallalé - a munkdba lépést kovetd
harminc napon beltl - hivatkozhat. A 30 nap elteltével a formai hiba ,automatikusan
orvoslddik”, - és ez alapjdn érvénytelenségre mar senki mnem hivatkozhat. A
munkaviszonybol ered6 jogokat és kotelezettségeket tehat akkor is teljesiteni kell, ha a
munkaszerz8dés irasba foglalasa elmaradt. Példaul, erre hivatkozassal a munkaltaté nem
tagadhatja meg a munkabér kifizetését vagy a foglalkoztatasi kotelezettsége teljes(tését.
Ugyanakkor, a feleknek mindenképpen érdemes még a munkdba 1épés el6tt {rdsba
foglalni a munkaszerz&dést. A foglalkoztatds alapvetd korilményeinek {rdsos
rogzitésével ugyanis szamos késdbbi vita el6zhetd meg,

A munkaszerzddés létrehozza a munkaviszonyt és meghatdrozza annak tartalmat (an.
tartalom megallapité szerep). A munkaszerzdés tartalmi elemeit kotelezd, természetes
és eshetdleges tartalomra bontja a szakirodalom.

A munkaszerzédésnek két kotelezd tartalmi eleme van: a feleknek meg kell &llapodniuk a
munkavallalé alapbérében és munkakorében. Nem éltaldban a munka ellenértékét kell
meghatdrozni, hiszen az alapbéren felil még szamos mds dfjazds is megilletheti a
munkavallalot. A munkavallalé alapbérének kotelezben el kell érnie legalabb a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) mértékét. Ha a felek a minimalbérnél alacsonyabb
alapbérben dllapodnak meg, a munkaszerzédés e részében semmis, és helyette a
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minimalbeért kell alkalmazni. A munkaszerzédés mdsodik kotelezd tartalmi eleme
azoknak a feladatoknak az dltaldnos meghatdrozasa, amelyeket a munkavallalénak a
munkaszerzodés alapjan teljesitenie kell. Ezt nevezzilk munkakérnek, A munkakor
dltaldban egy-két szavas megjeldlés, amely keret jelleggel, dltaldnosan foglalja 8ssze a
munkavéllalé feladatait (példdaul: asztalos, kényvel6, bolti eladé sth.). E tig
meghatdrozdson beliill a munkéltatd jogosult meghatdrozni, hogy konkrétan milyen
feladatolat kell elldtnia a munkavéllalonak. A munkakor ugyanaldkor korlatozds is: a
munkavéllald csak az adott feladatcsoporthoz tartozd munkat kételes ellatni (példaul a
titkarné nem kotelezhetd a férfi mellékhelyiség kitakarftdsara). A munkakér tehdt csak
dltaldnosan, keret jelleggel ropgziti az elldtandd feladatokat. A munkavallalét ugyanalkor
irasban tajékoztatni kell a munkakdrbe tartozé feladatokrdl.

A munkavallalé munkahelyét a munkaszerzédésben nem kételezf meghatdrozni. A
raunkahely azt adja meg hogy a munkavallalé mely foldrajzi helyen kételes
munkaveégzési és rendelkezésre &llasi kotelezettségét teljesfteni. Ha a munkahelyet a
szerz0dés nem tartalmazza, Ggy munkahelynek a munkakérben szokdsos munkavégzési
helyet kell tekinteni. Ennek meghatdrozdsa gondot okozhat, ha a munkavéllalo
rendszeresen masutt végez munkit. Megoldas lehet, ha ilyenkor a felek egy tdgabb
fGldrajzi egységet (példaul egy varmegyét, régiot) tekintenek szokdsos munkavégzési
helynek, vagy kifejezetten ezt adjik meg a munkaszerzédésben.

A munkaszerzédésnek automatikusan részévé valnak mindazon munkaviszonyra
vonatkozd szabélyok, amelyekt6l a felek nem térhetnek el (példaul az utasitas kitelez
megtagadasa), vagy amelyektd! - bar lett volna r4 lehet8ség - nem tértek el. Ezt nevezziik
a munkaszerz6dés természetes tartalmanak. Ha tehdt a felek nem kivannak eltérni egy
torvényi szabdlytol, vagy az eltérés nem is lehetséges, azt felesleges sz6 szerint
megismételni a munkaszerzédésben, mert az amigy is a munkaszerzédés természetes
tartalmava vélik (példaul a kartéritési felelsség szabalyai).

A felek a munkaszerzédésben barmely tovabbi, a munkaviszonyra tartozé kérdésrdl
rendelkezhetnek. Példaul, prébaidét kothetnek ki, az alapbéren feliil tovabbi
bérelemeket szabalyozhatnak, Gjabb pdtszabadsdgokrél vagy bérpdtiékokrdl dénthetnek
stb. Ezeket a kifejezett kikotést igényl§ kérdéseket nevezzilk a munkaszerzddés
eshetfleges tartalmanak, hiszen ezek kizardlag a felek szandékétol fliggéen lesznek a
munkaviszony részei. A munkaszerz8dés eltérd rendelkezése hidny4ban a munkaviszony
hatarozatlan idére és teljes munkaid8s munkavégzésre jon létre. Ha tehdt a felek
részmunkaid®s, vagy hatarozott idejii foglalkoztatdsban kivdnnak megallapodni, ezt
kifejezetten bele kell frni a munkaszerzgdésbe.

A vizsgalt dokumentumok alapjdn megallapithat6, hogy a Varosgondnoksag &ltal
foglalkoztatott munkavallalék esetén a munkaszerzédések formai és tartalmi
szempontbdél megfelel6ek, a minimalis kotelez6 kellékeket tartalmazzdk, azok a
KIRA rendszerb6l eléallitott dokumentumok.

Munkaltatéi tajékoztatas

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2019. junius 20-i (EU) 2019/1152 irdnyelve dtvétele
alapjan a munkaltaté legkés6bb a munkaviszony kezdetétdl szamitott 7 napon beliil
frasban koteles tajékoztatni a munkavallalét a legalapvetbb munkakérilményekrdl.
Fontos, hogy ez a dokumentum nem része a munkaszerz6désnek, hanem csak egy
egyoldali tajékoztatds. Ennek azért van jelent8sége, mert a munkaszerzfdést a felek
csak kozOs megegyezéssel mddosithatjdk, mig az {risos tajékoztatét a munkaltaté
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barmikor megvaltoztathatja. Igy a gyakorlatban a munkaszerzédésben csak azokroél a
munkafeltételelkrdl célszerd rendelkezni, amelyek munkaviszonyra vonatkozd szabaly
alapjan kimondottan igénylik a felek kozos megegyezését (példaul: alapbér, munkalkdr,
osztott napi munkaidé alkalmazasa, probaidé kikotése, részmunkaidds foglalkoztatas).
Minden mas, a munkaltaté egyoldald dontési jogkdrébe tartozé kérdésrél legfeljebb
tajékoztatni kell {példaul a munkaidé beosztasaval kapcso‘iatod legtobb kérdés). A
tajékoztatasi kotelezettség nem egyszeri feladat, mivel, ha annak tartalmaban vagy a
munkaltatéd adataiban valtozas kivetkezik be, leghésdbb a vdltozads hatdlybalépésének
id6pontjdban a valtozdsrd! is frasban tdjékoztatni kell a munkavallalot.
Mem terheli a munkdltatot tjékoztatasi kotelezettség olyan munkafeltételrsl, amelyben
a felek frasban kifejezetten megallapodtak [Mt. 46. § (2) bekezdés]. Amit tehat maga a
munkaszerzédés tartalmaz (példaul a munkahely, a napi munkaidé mértéke), azt nem
kell megismételni a tajékoztatdban is. Fz azonban nem jelenti azt, hogy célszerd a
tdjékoztatora tartozé kérdéseket a munkaszerzOdésbe emelni, hiszen - a fent mar
emlitettek szerint - a szerz0dés csak a felek megegyezésével modosithato.

A vizsgdll Intézménynél az Intézményvezeld 2023. évben egyénileg irdsban
tdjékoztatta a dolgozdkat a munkaviszonybdl, illetve a kozalkalmazotti
jogviszonybol  eredd  alapvetd  jogokrél és  kotelezettségelartl, mely
dokumentalasidra sor keriilt a munkaiigyi mappakban.

A fentiek alapjan a dokumentdlds nem tekinthetd teljeskériinek, mivel az csak
2023, évben munkaviszonyt létesitéknél tortént meg.

Munkarend, munkavégzés

A munkaidd beosztasara a Munka Torvénykdnyve szabalyai tdbbféle lehetdséget is adnak
a munkaltatd részére. Az Otnapos, heti 40 6rdas munkahét helyett a munkaltaték a
munkaidét rugalmasabban is meghatdrozhatjak. Erre szolgdl egyrészt az Mtv. 93. § (1)
bekezdése alapjan, hogy a munkdltaté a munkavéllalé altal teljesitendd munkaidot
munkaid@-keretben is meghatarozhatja.

A munkaidd-keretben teljesftendd munkaid6t a munkaidékeret tartama, a napi
munkaid@ és az dltaldnos munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran az
altalanos munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti napot figyelmen kivil kell
hagyni.

A munkaidékeret kezd6 és befejezd id6pontjat frasban meg kell hatdrozni és kozzé kell
tenni.

Az Mtv. 94. § (1) bekezdése alapjan a munkaidtkeret tartama legfeljebb négy honap vagy
tizenhat hét, s ennek a fentiekben ismertetett idémeghatarozas megfelel.

Az Mt. 96. § (1) bekezdése alapjdn a munkaidé-beosztas szabalyait, azaz a munkarendet
a munkaltato6 allapitja meg.

A munkaltaté a munkaidé boosztasanak jogat — a munkavégzés 6ndllo megszervezésére
tekintettel - a munkavéllalé szamdra {rasban dtengedheti (kotetlen munkarend). A
munkarend kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalé a munkakéri feladatok egy
részét sajatos jellegliknél fogva meghatdrozott idépontban vagy idészakban teljesftheti.
Az Mt. tehat a munkarend fogalmat a munkaid6é-beosztds szabalyaiként hatarozza meg; a
munkarend lényegében azoknak a keretszabalyoknak (példaul megszakitas nélkili
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tevekenységben miilkodés, ha annak torvényi feltételei fennallnak stb.) az dsszessége,
amelyek alkalmazdsdval a munkavallalé konkrét munkaidg-beosztdsa - azaz a tényleges
munkaidd - meghatdrozhaté. A munkarendet a mas munkaltatonal térténd foglalkoztatas
(kirendelés, Mt 53, §) esetében minden esetben az a munkaltatd hatirozza meg,
amelyiknél a tényleges munkavégzés torténik.

A konkrét munkaid@-beosztas joga is a munkdltatot illeti meg, azonban ezt a jogot
frasban dtruhdzhatja a munkavéllaléra - ebben az esetben a munkavallalé munkarendje
kotetlen, A munkaid-beosztds joga atengedésének feltétele, hogy a munkakér jellegébd!
adédéan a munkavallalénak lehet8sége legyen munkavégzése 6ndllé megszervezésére, A
munkarend kétetlen jellegét nem érinti, ha a munkakéri feladatok egy részét azok
sajatos jellegénél fogva meghatdrozott idépontban - példaul a munkavallalénak részt kell
vennie a heti rendszerességgel hétfé 9:00-kor kezd8dé értekezleten -, vagy id6szakban -
peldaul az oktatonak minden héten legalabb 10 6ranyi el6adést kell tartania, hétkéznap
8:00 és 18:00 kozott - kell teljesiteni, Torzsidé-peremidd elrendelése ugyanakkor nem
mindsiil kdtetlen munkarendben torténd foglalkoztatasnak. Ilyenkor ugyan a munkaltaté
a munkaid6nek csak egy részére ad kotdtt beosztast (példaul hétkéznap 10-14 éra
kozott a munkahelyen kell rendelkezésre dllni}, 4m ebben az esetben nincs az ekkor
ellitandé feladatoknak olyan sajétos jellege, ami miatt azokat csak ekkor lehetne
elvégezni.

Kotetlen munkarend esetén nem kell alkalmazni az aldbbi szabalyokat:

a) munkaidékeret,

b) munkaidé-beosztas (kivéve a kdtetlen munkarendre vonatkozo szabdlyok),

¢) vasdrnapi és munkasziineti napi munkaidé-beosztas,

d) munkakézi sziinet,

e) napi és heti pihendids,

f) rendkivili munkaidé,

g) ligyelet, készenlét,

h) rendes és rendkivili munkaidg, illetve készenlét nyilvantartasa.

Az EBH2016. M.30. szerint a kdtetlen munkarend megéllapitisdra a munkakér sajatos
jellegére, a munkavégzés 6nallé megszervezésére tekintettel keriilhet sor. Ez azt
feltételezi, hogy a munkavéllalé olyan jellegli tevékenységet végez, amely a tibbi
munkavallalé  munkavégzését6l fiiggetleniil elldthaté, és ezt az id6tartamot a
munkaltatdi igénytdl, illetve az Mt. korldtozast tartalmazé szabdlyaitél figgetlentil maga
a munkavallalé oszthatja be.

A munkéltaténak a munkaidt az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
kévetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel kell beosztania. Altaldnos a
munkarend, ha a munkaltat6é a munkaidét heti 6t napra, hétf6tsl péntekig osztja be.

A munkaidé munkaid&keret vagy elszdmolasi id6szak alkalmazasa esetén egyenlétleniil
oszthatd be. Egyenl6tlen a munkaid8-beosztas, ha a munkaltatd

a) a munkaidét a napi munkaidétél,

b) a heti pihendnapot az Mt. 105. § (1) bekezdéstél,

¢) a heti pihen8idét az Mt. 106. § (1) bekezdéstsl

eltéréen osztja be. :

A munkdltaté a munkaid§-beosztdst legalabb egy hétre, a beosztds szerinti napi
munkaid6 kezdetét megel§z&en legaldbb szdzhatvannyolc 6raval korabban {radsban kozli,
Kozlés hidnyaban az utolsé munkaid8-beosztas az iranyads.

A munkéltatd a kozolt munkaid6-beosztist, ha gazdalkodasaban vagy mikodésében

elére nem lathaté kortlmény mertl fel, a beosztas szerinti napi munkaid6 kezdetét
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megeldzéen legaldbb kilencvenhat ¢raval kordbban médosithatja. A munkaltaté a kbzolt
munkaid6-heosztast a munkavallalé {rasbeli kérésére is modosithatja.

Amennyiben a munkaid6-beosztds jogaval - részben vagy egészben - a munkaltaté bir,
Ggy a munkaid6t az egészséges és biztonsagos munkavégzés kovetelményére, valamint a
munka jellegére figyelemmel kell beosztania.

A munkaid6-beosztast legaldbb 168 draval kordbban, legaldbb egy hétre, frdsban kell
kdzéini, Példaul, ha a munkavallalét az adott hétre hétfon 6 6ratél szeretné beosztani a
munkaltato, akkor ezt a beosztast legkésébb a megeléz6 héten hétfén 6 ordig kozdlnie
kell. frasbeli kdzlésnek mindsiil az is, ha a beosztist a helyben szokdsos és altaldban
ismert modon kozzéteszile {példaul kifliggesztik a falitjsagra) [Mt. 22. § (2) bekezdés b)
pontj.

A munkéltatd kivételesen, ha gazdalkodasdban vagy mikodésében elére nem lathatd
kortilmény meril fel, legaldbb 96 6érdval kordbban moddosithatja a kordbban kozolt
munkaid6-beosztast.

Kollektlv szerzédés a munkaidé-beosztds elGzetes kozlési hatdridejét lerdviditheti.
Ugyanakkor kollektfv szerz6dés sem frhat el¢ rovidebb hataridét a mar kozolt
munkaidé-beosztds mdodositasdra, mint a beosztds szerinti napi munkaidd kezdetét
megel6z6 negyvennyolc dra [Mt. 135. § (7) bekezdés].

Amennyiben a munkéltaté nem kozél megfeleld idében munkaid6-beosztdst, ugy az
utolsd munkaidé-beosztds az irdnyadd. Ez egyben azt is jelenti, hogy nem sziikséges
minden héten 0] beosztdst kozolni, ha az valtozatlan (példdul mert a munkavallal6 az
altaldnos munkarendben dolgozik, mindig 8:00 és 16:20 kozott).

Alapesetben az altaldanos munkarend szabalyai szerint, vagyis

a) heti ot (munka)napra, hétf6tol péntekig,

b) minden napra a napi munkaiddvel egyenlé mértékben

kell beosztani a munkaid6t, ahol a szombat és a vasdrnap a munkavallalé két
pihendnapja.

Ett6l eltérni egyenlétlen munkaidé-beosztds esetén lehet; csak munkaidékeret vagy
elszamoldsi iddszak alkalmazasa esetén lehet

a) a hét minden (barmely) napjara, vagy

b) az egyes munkanapokra egyenlétleniil

beosztani a munkaid6t, figyelemmel a vasdrnapi és a munkasziineti napi munkavégzés
szabalyaira is.

Az elbzetesen kozolt munkaid6-beosztastdl eltérd idében teljesitett munkavégzés
rendkivili munkaidé [Mt. 107. § a) pont]. Ez egyenlStlen munkaidb-beosztés
szabalyainak alkalmazdsa esetén is alkalmazando szabély.

A munkéltaté vélaszthat, hogy egyenl6tlen munkaidG-beosztas alkalmazasa esetén a
munkaidét munkaiddkeretben, vagy elszamolasi id6szak alkalmazdsdval osztja be. Az
elszamolasi iddszakban a munkavallalé a napi munkaidd és az altaldnos munkarend
alapulvételével megdllapftott heti munkaid6t a munkdltatd altal meghatérozott
hosszabb, az érintett héttel kezd6dé idGtartam alatt teljestti.

Az elszamoldsi idészak hosszat ugyanolyan szabalyok szerint kell megallapitani, mint a
munkaid6keret hosszat. A tdvollétek elszdmoldsanak szabdlyait, valamint a
munkaviszonynak az elszdmolasi idGszak tervezett lejartat megel6z6 megsziinésére
vonatkozo elszamoldsi szabdlyokat, és a heti munkaid§ mértékére vonatkozé korlatokat
hasonléan kell alkalmazni, mint munkaidékeret esetén.
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Munlkaidbkeret alkalmazisakor is érvényesek a munkaidd beosztdsdra vonatkozd
altalanos szabdlyok. A munkavdllald beosztds szerinti napi munkaideje négy 6ranal
rovidebb nem lehet, a napi tizenkét érat azonban nem haladhatja meg. A heti munkaidé
tartama legfeljebb negyvennyolc 6ra lehet.

A Munka Toérvénykényvének szabdlyai szerint a munkaidd-keretben teljesitendd
munkaidét a munkaidékeret tartama, a napi munkaid6 és az altaldnos munkarend alapul
vételével kell megallapitani, ennek sordn az dltalanos munkarend szerinti munkanapra
esO munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni. A munkaidd fentiek szerinti
meghatdrozasakor a tdvollét tartamat figyelmen kiviil kell hagyni vagy az adott
munkanapra irdnyadd beosztds szerinti napi munkaidé mértékével kell szamitdsba
venni, Munkaidd-beosztds hidnyaban a tavollét tartamat a napi munkaid§ mértékével
kell figyelmen kivill hagyni vagy szamitasba venni.

Az Intézmény altal foglalkoztatottak a vizsgalt munkaszerzédések alapjan rendes
munkaiddben dolgoznak, azonban indokolt lenne némely munkakérben a
munkaidfkeret alkalmazdasa.

Az Mt 103. §-a szerinti munkakézi sziinet a munkaidé része, amelyrél frasbeli
dokumentum nem allt rendelkezésre. v

A specidlis munkavégzéssel kapcsolatban célszer( lenne, ha Intézmény vezetdje vezetdi
utasitdsban hatdroznd meg az egyenlétlen munkaidé-beosztast.

Az Intézményvezetd a nydri idgszakban eltéré munkarendet is elrendelhet, melyet kiilon
intézményvezetdi utasitasban kell kiadni.

Az SIMSZ 1V. fejezetének 1.5. pontja tartalmazza a munkarendet, amely alapjan a
hivatalos munkarend:
hétfotol csiitortokig: 7,00 - 15,30,
pénteken: 7,00 - 13,00 kozotti idétartam.
A hivatalos munkarendben a torzsidé 8,00-15,30. Erkezés 7,00-8,00 kozott
lehetséges, ennek fiiggvényében a tdvozds 15,30-16,30 kozott. A hivatalos
munkarendtdl eltérd, Kkiillon beosztds alapjan az aldbbi munkakorben
foglalkoztatottak dolgozhatnak az SZMSZ alapjan:

- temetdgondnok-piacfeliigyel6,

- Magtar-Kerényi Imre Kult-Magtir és Kolostor létesitmény szervezd és

gondnok (jelenleg nem betdltott munkakor),
- csoportvezetok,
- fizikai alkalmazottak.

Az SZIMSZ 2/d. szam( mellékletét képezd munkakéri leirds a miiszaki
csoportvezetd munkaidejét majus és szeptember kozdtt 6,00-14,00-ig, mig
oktéber és dprilis kozott 7,00-15,00-ig hatdrozta meg. Itt tartom sziikségesnek
megjegyezni, hogy a munkaidd meghatidroziasa nem kotelezd tartalmi eleme a
munkakori leirasnak.

Az SZIMSZ-ben megfogalmazottak tehat ellentmondanak a munkaszerzédésben
rogzitetteknek, igy gondoskodni kell a dokumentumok osszhangjarol.

Munkaiigyi nyilvintartasok dokumentilasa a jelentés késObbi részében
részletesen ismertetésre kertl.
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5. Megbizasi szerzbdés

Az SZMSZ V. fejezet 1.1 pontja értelmében az intézmény megbizasi szerzédést kothet
sajat dolgozdjaval munkakorén kiviil es6 feladatra, hatarozott id6re, atmeneti idészakra.
Ennek alapjan a vizsgdlt id@szakban a gazdasigi vezetSvel és az egyik pénzigyi
{igyintézovel  kerilt megkdtésre megblzdsi  szerzodés a  gyermekétkesztetes
adminisztracios feladatainak ellatisara a tanéy id6tartalmara.

2023.07.01.~2023.08.31. kozotti  idészakra a parkéri feladatokra kotott a
Varosgondnoksag munkaszerzddést. A dolgoz6 munkakori leirdssal rendelkezett a
parkéri feladatokra. Foglalkoztatdsa a heti 40 6rdban foglalkoztatva Mt hatdlya ala
munkaszerz6déssel. 300 E Ft.

A munkakori lefrds tartalmazza: ,A munkaidG: heti 40 éra (munkaszerzédésen heti 48
éra). A foglalkoztatds havi munkaidd keretben térténik. Munkaidé naponta 8,00 - 20,00
Ora kézitt, napi 6-6 érdban vagy 12 érdban, hétvégi napokon is. ,,

A dolgoz6 jelenléti fvet vezetett, amely tartalmazta naponta az érkezést és a tdvozast. A
dolgozé aldivdsa megtalalhaté a jelenléti fven. Vezet6i ellenGrzésre vonatkozd kézjegy
nem taldlhato. A foglalkoztatott részére SZEP kartyara is szamfejtésre kertilt id8ardnyos
cafetéria dsszeg.

2023.07.01. - 2023.08.31. kozott egy 6 alkalmi munkavallalé kerilt foglalkoztatdsra.
jalius hénapban 15 napot dolgozott két naponta kivéve (07.17. - 07.19.)

Egyszer(sitett foglalkoztatasra megbizas keriilt megkotésre 2023. 07.26. napon, amelyen
feltiintetésre kertlt, hogy milyen napokon kell dolgoznia. A megbizas Osszeg br 20.000
Ft. Részére szabadsdg, illetve cafetéria nem kerilt megallapitasra és kifizetésre.

A dolgozo jelenléti fvet vezetett, amely tartalmazta naponta az érkezést és a tavozast. A
dolgozé aldirdasa megtaldlhaté a jelenléti fven, Vezet6i ellenbrzésre vonatkozd kézjegy
nem taldlhaté.

2023.10.30. - 2023.10.31, 2023,11.09. - 2023.11.10.,, 2023.11.20. - 2023.11.21,
2023.11. 29. - 30, 2023. 12. 13. 14. kdzott megbizas kotott a Varosgondnoksag két
magdnszeméllyel egyszeriisitett foglalkoztatdsra napi br. 12.000 Ft dsszegért a Kerényi
lmre Kult-Magtar és Kolostor takaritasi feladataira.

Az egyszer(sitett foglalkoztatdsara iranyuld jogviszony lejelentése megtortént, az errdl
52016 igazoldst bemutatasra kertlt.

6. Készenlét

Az Intézmény készenléti feladat-ellatasanak szabalyzata 2015. december 1. naptél
hatdlyos. Szabdlyozdsdnak céljd, hogy meghatdrozza a szokdsos munkaid6n,
munkarenden kiviili idgszakban varatlanul jelentkez, a kovetkez8 munkakezdésig nem
halaszthaté, a rendes miikodést nehez{t§, akaddlyozdé problémak észlelését és
felszamolasat segité személyes szolgalat biztositdasat.
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Az Mt. 110. § (1) bek. alapjan a munkavallalé a beosztas szerint napi munkaidején kiviil
rendelkezésre alldsra kotelezhetd, Készenlét esetén a munkavallalonak a munkaltatd
utasitdsa esetén haladéktalanul rendelkezésre kell allnia, amelynek havi tartalma a 168
6rdt nem haladhatja meg, s a heti pihendid6 tartamdara havonta legfeljebb négy
alkalommal rendelhetd el.

A szabdlyzat meghatdrozza a készenlétet elldtok dsszetételét, amely egy {6 csoportvezetd
mellett egy 6 gépkocsi vezet§ és egy 6 lancflirész vizsgaval rendelkezd rakodo. (A
gyakorlatban az intézményvezetSt csoportvezetfként vették figyelembe a készenlét
elrendelésekor) A készenlét esetén 20 % bérpétlék jan

A készenlét idgtartalma hétkoznap 18,00 - 22,00 éra kozott, december; janudr és februar
honapokban 4,00 - 6,00 és 18,00 - 20,00 6ra kozott kerdlt megjeldlésre a
Véirosgondnoksag vezetdje dltal.

A rendelkezésre allasi id6 alatt a munkavéllalé

a) koteles munkara képes dllapotat megdrizni és a munkaltatd utasitdsa szerint munkat
végezni, és

b) készenlét esetén olyan helyen tartézkodni, hogy a munkaltaté utasitasa esetén
haladéktalanul rendelkezésre alljon.

A rendelkezésre alldst alaki kotéttség nélkil lehet elrendelni, de ha a munkavallalé azt
kéri, akkor az elrendelést frésba kell foglalni, A munkéltaté kivételesen, ha
gazdalkodasdban vagy mikodésében el6re nem lathato kériilmény meriil fel, legalabb
négy nappal kordbban médosithatja a korabban kézolt rendelkezésre allasi id8 tartamat.
A rendkiviili munkavégzés, azaz a készenlét elrendelése munkaltatdi déntésen kell, hogy
alapuljon, s ennek értelmében a Varosgondnoksag vezet&je tekintetében Balatonalmadi
Véaros Onkormdanyzata Polgdrmesterének kell elrendelni.

Ez a feltétel a vizsgalt id6szakban nem teljeskdrien teljesillt, mivel a 2024. L. félévi
Osszesitett intézményi készenlét elrendelésen a Varosgondnoksag vezetGjének
alairdsa mellett szerepel a Polgdrmester alairasa is, de a megeléz§ id&szak
elrendelésének dokumentumén a Polgarmester aldirdsa nem volt megtaldlhato.

A Varosgondnoksdg vezet6jének tajékoztatdsa szerint mincs nyilvantartas arrél,
hogy a készenlét tartama alatt milyen munkavégzés tortént, amely végett
rendkiviili munkaidé keletkezik.

Gondoskodni kell annak nyilvantartasarol, hogy a készenlét tartama alatt milyen
munkavégzés tortént.

7. Jutalom

A kiemelked6, illetbleg tartésan j6 munkdt végz6 kozalkalmazottat a munkdltatd
jutalomban részesftheti. Naptdri évenként a jutalom osszege nem haladhatja meg a
kifizetés esedékessége iddpontjdban a kozalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye
tizenkétszeresének harminc szézalélat.

A kozalkalmazotti illetménynek elemei az Gn. alapilletményen feliil:

e azilletménykiegészités,
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s az egyhavi kilén juttatds,
o a keresetkiegészités,

s azilletménypdtlék, és

v @jutalom,

A vizsgalat targyaval kapcsolatos alapvetd jogszabdlyi rendelkezéseket a Kjt. tartalmazza.

AJGL alapjan a kiemelkedd, illetfleg tartésan j6 munkat végzo kizalkalmazotial a
munkaltaté jutalomban részesitheti,

A jntalom Gsszegét a munkaltatd mériegelési jopkbrében allapitja meg, azonban a
jutalom bsszege naplari évenként nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége
id6pontiaban a kozalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye 1Z2x-esének
30%-at,

A Kjt. ugyan kifejezetten nem rogziti, de a szabdlyozas logikdjabdl az kovetkezik, hogy a
jutalomban rendszerint csak az a kozalkalmazott részesithetd, akinek kivdléan alkalmas,
vagy alkalmas a min@sitése.

A jutalom olyan anyagi juttatds, melynek megadasa kérdésében a munkaltatd
mérlegelési jogkodrében dont, gy arra alanyi jogosultsdg nem szerezhetd.

Kivételesen a kozalkalmazottnak alanyi joga keletkezik a jutalomra, ha a munkaltato
annak kifizetését kifejezetten megigérte, illetve a meghatarozott feladat teljesitéséhez
kgtott céljutalom irdnt, ha a kozalkalmazott a feladatot teljesitette,

Ha a munkdltatd egyértelmiien és feltételekhez kotdtt jutalom kifizetését nem a
feltételek teljesitésének hidnya miatt, hanem mds indokkal tagadja meg, a
lkozalkalmazott jogszer(ien tarthat igényt a visszatartott jutalomra.

A Munka Torvénykdnyve béren kiviili juttatdsokrdl, {gy a jutalomrdél sem rendelkezik.
Ennek ellenére a Munka Torvénykényve alapjan foglalkoztatott munkavéllaldk is, a
gyakorlatnak megfelel6en részestiltek jutalomban.

A munkaltatd a jutalomkeret szétosztdsanal differencidlhat, de az egyenlé banasmad
kovetelményét meg kell tartania, amelynél a bizonyitdsi teher kiilon tv. alapjdn a
munkaltatét terheli.

A vizsgdlt intézménynél a jutalom Kifizetésérdl szabalyzatban a vezetd nem
rendelkezett.  Megdllapitdsdnak  kovetelményrendszere és  Kkifizetésének
koriilményei nem szabalyozottak. Az irdnyité szerv dontése alapjan az Intézmény
2023. évi bérmegtakaritasabdl és a tartalékkeret terhére eredeti elSirdnyzatként
biztositott a pénziigyi kotelezettségvallalas kerete. Az Avr. 51. § (1) bekezdés
¢rtelmében 2023, évben a tdbbszor modositott 5/2023. (Il. 23.) onkormanyzati
rendeletben meghatarozott .  Osszeg erejéig kertilhetett sor a
kotelezettségvallalasra.

A helyi gyakorlat alapjin a targyévi jutalom a moédositott targyévi koltségvetési
rendeletbe, a normativ jutalmak koltségsoron betervezésre keriiltek. A targyévre
meghatdrozott 12 868 000 Ft normativ jutalom ésszegébdl 12 868 000 Ft jutalom

37



egy Osszegben keriilt szamfejiésre és utalasra a kézalkalmazottak és
munkavallalok részére. A jutalom uialdsanak datuma: 2023.11.30. A megallapitott
normativ jutalmak Osszegében differencidlds tériént, nem egyenlé ardnyban
keriilt a dolgozok kozott felosztasra a betervezett Hsszeg.

8. Tanulmauayi szerzidés

Az Intézmény képviseletében az intézményvezetl és Juhdsz Sandor kozott a
4/213/2023. szdmon tanwlmdnyi szerzédés keriilt megkotésre, amelyben a felek
megallapodtak abban, hogy az Intézmény tamogatja a munkavallal6 3 féléves favizsgalo
és fadpolo szakmérnok képzeését. A szerzédés 2023, februdr 20, napjatdl érvényes. Vége
pontosan nem dokumentdlt, de vélelmezhet6en harom félévre vonatkozik.

A szerzddés értelmében a munkdltaté harom félévre vallalta a képzés tandijat, azaz
3*230.000 Ft osszeget megfizetni, mint személyi juttatdst és jarulékait, annak
érdekében, hogy a munkéltaté és Balatonalmadi Varos Onkormdanyzata felkérésére a
munkavéllal6 tudasat a kozteriileti faszakértéi munkaknal hasznositsa, s az alvallalkozéi
megbfzdsok megsziintetésre keriiljenek.

A szerzédésben a munkavdllald a tanulményok sikeres befejezését kovetd 5 évig
munkaviszonyat fenntartja. A munkdltaté tanulmdnyi évenként 5 tanulmdnyi
szabadségot biztosit a munkavéllalénak. A szerzédés a munkavallalé megtéritési
lkdtelezettségérdl is rendelkezik.

9, Cafetéria

A Varosgondnoksag 2023. janudr 1 nappal elkészitette a Cafetéria szabalyzatat. A
szabdlyzatot a Varosgondnoksag vezet6je hagyta jova 2023. februdr 24-én. A szabdlyzat
egyedi azonositéval nem rendelkezik és megismerési zaradéka sincs.

A Cafetéria szabalyzat 1./1. pontja tartalmazza a cafetériara nem jogosult eseteket. Nem
jogosult cafetéridra pl.: aki képzésben val6 részvétel miatt tartésan tavol van; a heti 2
ordt el nem ér6é foglalkoztatott; tartés tappénzen 1évé munkavillald; azok a
munkavdllalék, akiknek az év elsé két hénapjaban hatdrozott idejd jogviszonya
megsz(int. Egy f6 munkavallalé munkaviszonya elhaldlozas miatt 2023. februdr 20-an
megsziint, részére az iddaranyos cafetéria szamfejtésre és kifizetésre kerilt 2023, 06,
30-an.

A cafetéria - juttatds éves Osszege a targyévi intézményi koltségvetés jovdhagyasaval
keriil meghatdrozdsra. 2023. évre a megallapitott cafetéria nettdé §sszege 120 000
Ft/f6/év (bruttd 153 600 Ft/f6/év).

Balatonalmadi Varos Onkormaényzata Képviselé-testillete 2023. augusztus 31-i {ilésén
déntott a cafetéria juttatds 6sszegének modositasarsl. A médositas alapjan tovabbi netté
108 000 Fr/f6/év (bruttd 138 240 Ft/[5/év) dsszeg kertilt megallapitasra.

A munkavallaléknak targyév mdjus 31-ig nyilatkozniuk kell a keretdsszeg
felhasznalasardl. A rendelkezésre allé nyilatkozatok 2023. jinius 14-i ddtummal kertiltek
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aldirdasra. A nyilatkozattételhez kapcsoldédd hatdridé pontos betartdsdra nagyobb
figyelmet kell forditani a kdtelezettségvallaldsokra tekintettel.

A szabdlyzatban foglaltaknak megfelelen a keretdsszeget a jogviszony iddtartamaval
ardnyosan allapitottdk meg, amennyiben a munkavallald jogviszonya a targyévben
keletkezett, vagy szlint meg. A keretdsszeget akkor is ardnyosan allapftottdk meg, ha a
munkavallalé részmunkaidés munkaldort tolt be az Intézménynél.

A szabdlyzat 1. fejezet A cafetéria-juttatdsokra vonatkozd kozos szabalyok 5. Cafetéria
éven beldili kifizetésének és szdmfejtésének szabalyozasa pontban lefrtak alapjan az éves
foglalkoztatasa dolgozdk esetében harom részletben toérténilk a szamfejtés és a kifizetés,
jelen esetben a munkavallalé SZEP-kartya bankszamlaja felé az utalds az aldbbiak
szerint:

1. részlet szamfejtésének és kifizetésének hatdrideje targyév jinius hénap 30-ig (1-
6 havi),

2. részlet targyév szeptember 30-ig (7-9 havi),

3. részlet targyév november 30-ig (10-12 havi).

A szabalyozasba foglaltakkal ellentétben a kifizetésekre két id6pontban keriilt
sor: 2023, janius 30-an a netté 120 000 Fi/f6/éves dij, illetve 2023. szeptember
28-an a nettd 108 000 Fr/f6/éves dij. Gondoskodni kell arrél, hogy a cafetéria
kifizeteésekre a helyi szabalyozasban foglaltak alapjan keriljén sor.

2023. szeptember 01-e utdn létesitett jogviszonyl munkavallalék esetében az
idBardnyos caletéria kifizetésére 2023. novemberében kertilt sor.

10, Munkakori leirasok

A munkakori lefrds a munkdltaté utasitdsa, amelyben az alkalmazott részére
meghatdrozza azokat a feladatokat, ald- és folérendeltségi viszonyokat, hataskoroket,
ellendrzési jogkoroket, amelyeket koteles és jogosult ellatni, illetve elvégezni a
kinevezésében meghatarozott munkakére szerint,

Tekintettel arra, hogy a jogi szabdlyozds csak kevés tampontot nyujt a munkakdri
lelrasokkal Osszefiiggésben, igy a koltségvetési szerveknek sajat maguknak kell
kialakftaniuk e témakorrel kapcsolatos gyakorlatukat, A munkakori lefrdsban foglaltak
teljesitéséért az alkalmazott felel6ssé tehetd, és felelGsségre vonhatéva is valik,
ellentételezésként azonban garancidkat kap a feladatai ellatdsdhoz sziikséges feltételek,
jogosultsagok biztositdsdra. A munkakori lefrds kapcsolja ossze a szervezeti és miikodési
rendszert a személyi dlloméannyal,

A munkakéri lefrds elkészitéséért és kiadasdért a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd
felelds. A munkakéri lefrdsok kidolgozdsiban résztvevéknek tobb kévetelményt is
figyelembe kell vennilk. Az egyes munkakori feladatokat a szervezet 0Osszes
tevékenységével  Osszefliggésben  kell megallapitani,. A munkakori leiras
megfogalmazdsdnal torekedni kell az egyértelm(iségre és a kozérthetOségre.
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Alapkdvetelmény a munkakori lefras rovid és tmor megfogalmazéasa, amely a megfelel§
mennyiség( informdciot tartalmazza a munkakoérrel kapcsolatosan.

A Varosgondnoksag SZMSZ-ének 1L fejezet 3. pontja rendelkezik a munkakori
leirasokrol, amely meghatdrozza, hogy a dokumentumnak tartalmaznia kell:

- adolgoz6 jogallasat,
a szervezetben elfoglalt munkakorének megfeleléen feladatait,
- jogait és kotelezettségeit.
A munlkakdri lefrds elkészitéséért és aktualizdlasadre:
- agazdasigi vezet§ és csoportvezetdk esetén az intézményvezetd,
- beosztott dolgozok esetén a csoportvezetdk a felelfsek.

Az SIMSZ 2. a)-d) szdmu mellékletei az intézményvezetd, a gazdasdgi vezetd és a
csoportvezettk munkakdri lefrasat tartalmazza.

A vizsgalt dokumentumok alapjan megallapithatd, hogy minden foglalkoztatott
rendelkezik munkakori leirdssal,

B. Ellendrzési feladat: A szabadsigok megallapitdsanak és nyilvantartasanak
vizsgélata

1. Szabadsag megallapitasa
A szabadsag mértéke

Munka Torvénykonyve alapjan a munkavallalénak a munkaban toltott idé alapjan
minden naptdri évben szabadsdg jar, amely alap- és pétszabadsigbdl 4ll. Munkéban
toltott idének mindstil

a) a munkaid6é-beosztas alapjan torténs munkavégzési kotelezettség al6li mentesiilés,

b) a szabadsdg,

c) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozdsa céljabol igénybe vett fizetés nélkilli szabadsag elsd hat
hénapjanak,

e) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités harom hénapot meg nem
haladé,

f) a munkavégzés aldli mentesiilésnek az Mt. 55. § (1) bekezdés a)~m) pontjaban és (5)
bekezdésében meghatérozott tartama.

Az alapszabadsag mértéke hiisz munkanap.
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Eletkoriol filggt potszabadsag

Lletkor {-t61) Szabadsdg mértéke {alapszabadsag +
potszabadsag)
25 21
28 22
31 23
33 24
35 25
37 26
39 27
41 28
43 29
45 30

A hosszabb tartami pétszabadsdg a munkavallalénak abban az évben jér el6szir
amelyben a tdblazatban meghatdrozott életkort betdlti.

Gyermekvallalastél fliggd pétszabadsag

Gyermekek szama Potszabadsag méricke
1 2
2 4
3/< 7

A tablazat szerinti pdtszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal né.

A poétszabadsdgra vald jogosultsdg szempontjabdl a gyermeket eldszor a sziiletésének

évében, utoljdra pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodil
- életévét betolti.

Az apa gyermeke sziiletése esetén legkés6bb a gyermeke sziiletését kovetd, vagy
gyermek oOrbkbefogaddsa esetén legkés6bb az ordkbefogadast engedélyezd hatérozat
véglegessé valasat kovetd masodik honap végéig tiz munkanap szabadsagra (a
tovabbiakban: apasagi szabadsag) jogosult, amelyet kérésének megfeleld idépontban,
legteljebb két részletben kell kiadni. Az apaségi szabadsigra a munkavéllalé akkor is
jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.

A munkavallalot gyermeke haroméves koraig negyvennégy munkanap sziiléi
szabadsag illeti meg. A szil6i szabadsdg igénybevételének feltétele, hogy a
munkaviszony egy éve fennalljon,

A munkavallalénak, ha

a) megvaltozott munkaképességd,

b) fogyatékossagi timogatasra jogosult, vagy
c) vakok személyi jaradékara jogosult
évenként 6t munkanap pdtszabadsag jar.

A munkavallald részére, ha munkaviszonya év kdzben kezdddott vagy szlint meg - az
apasdgi szabadsagot és a sziiléi szabadsagot kivéve - a szabadsag ardnyos része jar A fél

napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamfit.

41



A Kjt alapjan a kizalkalmazottaknal is a szabadsag alap- és pétszabadsagbdl 41, Az
alapszabadség az

WL UBY, CY és "D fizetési osztdlyban évi hisz munkanap,

az "BE"UF, UG UHY, UL, MY fizetési osztalyban és felsBoktatasi intézményben betoltott
oktatdi munkakor esetén évi huszonegy munkanap.

Potszabadsaglént a fizetési fokozattal egyenl$ szamd munkanap jar, kivéve az 1. fizetési
fokozatot. A magasabb vezet$ dllast kozalkalmazottat évi tiz munkanap, a vezets alldsit
évi 6t munkanap pdtszabadsdg illeti meg.

A pbtszabadség a kozalkalmazottat alapszabadsagdn felill egyszerre tobbféle jogeimen is
megilleti, de a fizetési fokozathoz kapcsolddé és a munkakdr alapjdn jaré pétszabadsag
koziil csalca magasabb mérték( potszabadsag jar.

A Kjt. dltal nem szabdlyozott esetekben az MT szabdlyait kell alkalmazni.

A rendelkezésre allé dokumentumok alapjan a vizsgalt Varosgondnoksdgndl a
jogszabdlyoknak megfeleléen tértént a 2023 és a 2024. évi szabadsigok
megallapitasa.

Szabadsag kiaddsa

A szabadsagot - a munkavéllalé el6zetes meghallgatisa utdn - a munkaltatd adja ki. A
munkaltat6 évente hét munkanap szabadsdgot - a munkaviszony elsé harom hénapjat
kivéve - legfeljebb két részletben a munkavallald kérésének megfeleld idépontban
kiteles kiadni. Ennek sordn az Mt. 121. §-a megfelelden irdnyado. A munkavallalénak
erre vonatkozd igényét legaldbb tizenét nappal a szabadsig kezdete el6tt be kell
jelentenie,

A szabadségot - eltéré megallapodds hidnyaban - gy kell kiadni, hogy a munkavallalg
naptari évenként egy alkalommal, legaldbb tizennégy egybefliggé napra mentesiiljon a
munkavégzési és rendelkezésre 4lldsi kotelezettsége aldl. E tekintetben - a
szabadsagként kiadott napon tdl - a heti pihendnap (heti pihendidé), a munkasziineti
nap és az egyenl6tlen munkaid8-beosztds szerinti szabadnap vehetd figyelembe.

A szabadsag kiaddsdnak id6pontjat a munkavallaléval legkés6bb a szabadsadg kezdete
eldtt tizendt nappal kozolni kell.

A munkdltatd az Mt. 118. § (1) és (2) bekezdése szerinti p6tszabadsigot és a sziiléi
szabadsagot a munkavallalé kérésének megfeleld idépontban adja ki, amelyre vonatkozé
igényét a munkavéllalénak legaldbb tizenét nappal a szabadsdg kezdete eldtt be kell
jelentenie,

A szabadsagot - az Mt. 125. §-ban foglaltakat kivéve - megvaltani nem lehet.

A munkavéllalét megillet§ szabadsdgot minden esetben a munkaltatd kételes kiadni;
ennek soran a munkavallalét ugyan el6zetesen meg kell hallgatnia, de a munkavéllalé
kérései altalanos jelleggel a munkdltatot nem kotik a szabadsag kiadasdval kapcsolatban.
Ez alol kivételt jelent a szlil6i és az apai pdtszabadsag, tovabba az, hogy a munkavallalé e
két jogcimen feldl is jogosult bizonyos mérték( szabadsdg kivételére az Aaltala
meghatarozott idépontban. Ez utébbi mérték hét munkanap, amelyet, ha munkaviszony
a) év kdzben kezd6dott, vagy
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b) év kézben szint meg,

ardnyosan kell figyvelembe venni, a fél napot elérd toredéket a munkavéllalo javdra egész
napkeént toreéno elszamoldssal,

Példaul az a munkavallalé, aki 27 éves, egy négyéves gyermeke van, és munkaviszonya
2019, dprilis 1-jén kezd6dik, az évre varhatéan neki jaré 17 munkanap szabadsagbol
maga rendelkezhet 7 x 275 / 365 = 5,27 nap, kerekitve 6t munkanap szabadsaggal.

A szabadsag kivételével kapcsolatban az alabbi szabalyok irdnyadok:

a) a munkavallalénak 15 nappal elére be kell jelentenie a szabadsdgigényét,

b) a munkavallalé legfeljebb két részletben jogosult kérni a rendelkezési jogdba tartozo
szabadsag kiadasat,

¢) a munkaltatd a szabadsagot csak a munkaviszony elsé harom honapjat kovetSen
leoteles kiadni a munkavdllalé kérésének megfelelgen.

Mivel a szabadsdg célja a regenerdcié, ezért a szabadsagot Ggy kell kiadni, hogy a
munlkavallald a munkavégzési, rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl legalabb 14
egybefiiggd naptdri napon mentestiljon. Ennek keretében a 14 napos menteslilés
id6tartamaba nemcsak a szabadsaggal érintett munkanapok, hanem

a) a munkavallalo heti pihenénapja (heti pihendideje),

b) a munkasziineti nap, és

¢) az egyenltlen munkaidd-beosztas sordn alkalmazdsra kerilé szabadnap

is beleszamit - mas tavollétek ugyanakkor nem.

A 14 egybefliggd naptdri napra torténé mentesiilés szabalyaitél munkaszerzdésben
vagy kollektfv szerz6désben eltérden is meg lehet allapodni.

Amennyiben a munkaltaté adja ki a szabadsagot, Ggy neki is legalabb 15 nappal elére
kozolnie kell a szabadsdg kiadasanak idSpontjat és a szabadsdg mértékét a
munkavallaloval,

A szabadsag kiadasa kotelezd, a ki nem adott, de a munkavéllalot idéaranyosan megilletd
szabadsdgot csak a munkaviszony megsz(inésekor lehet megvaltani (Mt. 125. §).

A szabadsag kiaddsanak ideje

A szabadsadgot - az apasagi szabadsdgot és a szlil6i szabadsdgot kivéve - az
esedékességének dvében kell kiadni.

A szabadsagot, ha a munkaviszony oktéber elsején vagy azt kovetben kezd8dott, a
munkaltato az esedékességet kdvets év marcius 31-ig adhatja ki.

A szabadsdgot, ha a munkavallalé oldaldn felmeriilt ok miatt nem lehetett az
esedékesség évében kiadni, az ok megszlinésétsl szamitott hatvan napon belil ki kell
adni. Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsdgot, ha igénybevétele az
esedékesség évében megkezdddik és a szabadsidg kovetkezd évben kiadott része nem
haladja meg az 6t munkanapot.

A munkaltatd kivételesen fontos gazdasdgi érdek vagy a mkodését kozvetlenil és
stlyosan érint6 ok esetén

a) a szabadsdg kiadasat - az apasagi szabadsagot kivéve - legfeljebb hatvan nappal -
elhalaszthatja, - .

b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsigit - az apasdgi szabadsagot és a szil6i
szabadsagot kivéve - megszakithatja,

¢) kollektlv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsig egynegyedét legkés6bb az
esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

A munlaltatd intézkedését frasban indokolja, tovabba az a) pont szerinti esetben a
kiadds altala javasolt id6pontjat egyidejlileg kozli a munkavallaldval.
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A munkaltaté - a felek naptdri évre kotstt megaliapodasa alapjan - az Mt. 117. § szerinti
szabadsagol az esedékesség évét kivel év végéig adja ki,

A munkavéllalénak a kiadas idépontjdnak moédositdsaval vagy a megszakitdssal
dsszeliigpésben felmeriilt kirat és kiltségeit a munkaltatd kiteles megtériteni.

Tobb munkavallalé esetén is el6fordult, hogy 2023, évrdl 2024, évre ki nem vett
szabadsagot hoztak at. Ezeknek az athozott szabadsapoknak a mértéke Altalaban
egy-kettd nap, illetve két esetben 4-4, vagy 6-6. A gazdasagi vezetfnél
tapasztaltunk nagy mértékii el6z6 évr6l dthozott szabadsagot, amely 2024. januar
1-6n 205 nap volt,

A Kjt. 59. § (4) bekezdése alapjan a munkaliatd az adott naptari évre, a fizetési
fokozat, a magasabb vezetdi vagy vezet6i megbizas alapjan jaré potszabadsagnak a
targyévet kovet§ év végéig torténd kiadasarél a kézalkalmazottal megallapodhat.
A torvényi rendelkezés rendeltetéséb8l kovetkezik, hogy az atvitelre vonatkozoé
megallapodast évente kell megkétni,

Tehat a Kjt, eltér az Mt-t6] abban a tekintetben, hogy a kozalkalmazottak esetében
nincs kifejezett korlatozas arra vonatkozban, hogy csak 5 napot vihetnek 4t a
koévetkezd évre.

Tobb évre visszamenélegesen felhalmozotit szabadsagok atvitele egyik jogszabaly
alapjan sem lehetséges. A munkavallaloknak és kézalkalmazottaknak fontos, hogy
a szabadsagot az esedékesség évében vagy a kivetkezs évben objektiv okok esetén
kiadjak és igénybe vegyék.

A vizsgalat soran a Kjt. szerint meghatérozott, a szabadsagok atvitelére vonatkozé
megallapodas nem allt rendelkezésiinkre, és a Kjt. alapjan is csak maximum egy
évnyi megallapitott szabadsagot lehetne a kévetkez6 évre atvinni, gy érdemes a
2023-as évrdl athozott, felhasznalhaté szabadsagok szamat feliilvizsgalni.

A szabadsag ideje, nyilvantartasa

A szabadsagot a munkaid6-beosztds szerinti munkanapokra kell kiadni; lényeges, hogy
ez nem feltétlenil azonos az altaldnos munkarend [Mt. 97. § (2) bekezdés] szerinti
munkanapokkal, azaz akdr szabadsig adhaté ki szombatra, vasdrnapra is, ha a
munkavéllalénak ez rendes munkanapja lenne a beosztasa szerint.

Egyenlétlen munkaid8-beosztds (munkaidékeret, elszadmoldsi id6szak) alkalmazasa
esetén a munkdltaté naptdri évre vonatkozé déntése alapjan a szabadsag két modon
adhato ki.

Az els6 modszer szerint a szabadsdgot gy kell kiadni, hogy a szabadsag kiaddsa sordn a
hét minden napja - ideértve a szabadnapokat is - munkanapnak szamit, kivéve

a) a munkaidd-beosztas szerinti heti pihenénapot és

b) a munkasziineti napot.

Ebben az esetben a szabadsdgot munkanapban kell nyilvantartani. E mddszer valasztasa
eseten a munkavallal6é részére ugyanakkor munkasziineti napra szabadsag akkor sem
adhaté ki, ha a munkavéllalé egyébként munkasziineti napon beosztds szerinti
munkaidében munkat végezne, ami elszdmoldsi és nyilvantartdsi problémdakhoz
vezethet,
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A masodik mddszer szerint egyenltlen munkaidé-beosztas esetén

a) a munkavéllalé a szabadsdg kiaddsa soran a beosztéssal azonos tartamra mentestil
munkavégzési kitelezettsége aldl, és

b) a kiadott szabadsagot ezzel egyezd draszamban kell elszamolni és nyilvantartani.
Példaul, ha a munkavallald munkaidé-beosztasa alapjan 12 6rdban végzett volna
munkat, de szabadsigot adtak ki neki, akkor

a) 12 ordra mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl, és a szabadsdgdat 12 6raban kell
nyilvantartani, és

b} 12 érara jard tavolléti dijat kell a vészére megfizetni.

A gyakorlatban ez azl jelenti, hogy a munkavillalot megillet6 szabadsag mértékének
szadmitdsa egyenldtlen munkaidé-beosztds esetén Ggy torténik, hogy a munkavallalot
megilletd  szabadsdg munkanapokban meghatdrozott mértékét szorozni kell a
munkavallalé munkaszerzfdése szerinti napi munkaidé mértékével; példdul, a 17
munkanap szabadsaggal rendelkez6, dltalanos teljes napi munkaiddben, azaz napi nyolc
6raban foglalkoztatott munkavallalonak ilyen esetben 17 x 8 = 136 dra szabadsaga van.
A fenti példa szerinti ez a 136 oOra egy munkanap szabadsag kiaddsaval 12 draval
csokkent, vagyis a munkavallalénak 124 o6rdnyi szabadsiga maradt. Ha viszont a
munkavallalénak olyan munkanapjdn adndk ki a szabadsagot, amelyre a beosztas
szerinti napi munkaideje 0 6ra (szabadnap vagy kiegyenlité nap), akkor erre a napra
lényegében nem lehet szabadsdgot elszamolni (0 6rdt kellene figyelembe venni); vagyis
ilyen napokra a szabadsag kiaddsa nem lehetséges. E mddszer vdlasztisa szerint, ha a
munkavallald egyébként munkasziineti napon beosztds szerinti munkaidében munkat
végezne, részére szabadsag kiadhato,

Az egyenlbtlen munkaid§-beosztdsra vonatkozé moédszerek kozil a munkaltato
valaszthat. A valasztds naptdri évre szdl, és amennyiben a munkadltaté az elsé szabadsag
kiaddsa sordn eltér6en nem dont, Ggy az els§ modszer szerinti szabadsdg kiadast kell
alkalmaznia a naptari év hatra 1év6 részében,

Munkaid§-beosztds hidnydban a szabadsdgot az altaldnos munkarend és a napi
munkaidd figyelembevételével kell kiadni (figyelembe venni), és munkanapban kell
nyilvantartani. Ez viszonylag ritkdn fordulhat el6, mivel a munkavallalénak
sziikségszerlien van érvényes munkaidG-beosztdsa - ha mas nem, akkor a legutolsé
kozolt munkaid6-beosztas lesz irdnyad6 [Mt. 97. § (4) bekezdés]. A munkavallalé csak
akkor nincs beosztva, ha a rendelkezésre allasi kételezettsége nem érvényesiil, nem
értelmezhetd; ilyen lényegében csak munkaer6-kolcsénzés esetében fordulhat el6, ha a
kikdlcsénzés id@szakdn kivil kertl sor a szabadsag kiaddsara, mivel ekkor a munkaidé-
beosztas fogalma nem értelmezhets,

A szabadsdgot minden esetben a munkaid6-beosztas szerinti egész munkanapokra kell
kiadni; nincs lehetGség arra - még az drdban nyilvantartott szabadsigok esetén sem -,
hogy a munkavallald délel6tt négy 6raban munkat végezzen, és délutdn négy draban
szabadsagon legyen. Ha a szabadsdgot munkanapban kell nyilvdn tartani, akkor a
munkavdllalé részére a szabadsdg id6tartamdt, illetve az arra jar6 dijazdst nem a
beosztas szerinti munkaidével, hanem a napi (teljes- vagy rész) munkaidé mértékével
kell elszamolni. ,

A szabadsaga vonatkozé specidlis, szabdlyozds ellenére az egyéb tdvolléteket (kivéve a
betegszabadsagot) tovdbbra is a beosztds szerinti munkaid6vel kell elszamolni, az Mt.
93. § (3) bekezdése alapjan.

A Varosgondnoksagnal a KIRA rendszerben tartjak nyilvan a szabadsagokat.
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fv elején a KIRA rendszerbdl kinyomtatjdk az ,frtesités a 2024. évi szabadsag
megallapitdsarsl” nyomtatvanyt, A nyomtatvanyt a munkaltatd és a munkavallalé
is alairja.

A Virosgondnoksagnal a kereskedelmi forgalombél beszerezhets, szigort szamadastnak
nem mindsilé szabadsdg engedélyt nem alkalmazzdk, A dolgozdk egyéni szabadsag
nyilvantarté lappal rendelkeznek. A szabadsig nyilvantarté lap a dolgozdé neve és
munkakore mellett tartalmazza a dolgozé adott évben igénybevehetd szabadsagainak
szamdt az aldbbi bontasban: :

- el6z6 évrdl dthozott szabadsag
- targy éviszabadsag

- potszabadsag

- gyermek utdn jaré szabadsag.

A szabadsdg nyilvantartd lapon rogzitik a kivett szabadsag kezd6 napjat és befejezd
napjat, az igénybe vett szabadsdg napjainak szamat, a munkavéllalé alafrasat, valamint
az engedélyezé alafrasit. Az utolsé rubrikdban szerepel a KIRA rendszerbe rogzits
aldirdsa és annak datuma,

Az SIMSZ-ben rogzitettek szerint a munkaltatéi jogkér gyakorldja az
intézményvezetd tekintetében Balatonalmadi Varos  Onkormanyzata
Polgarmestere, a pgazdasagi vezet6 kinevezésével és munkaviszony
megsziintetésével kapcsolatos munkaltatéi jogkér gyakorldja a Polgarmester, az
egyéb munkéltatéi jogkor gyakorldéja pedig az intézményvezets, a tobbi
munkavallalé esetében a munkaltatoi jogok gyakorléja az intézményvezetd.

A fentiekkel ellentéthben a szabadsagokat a szabadsag nyilvantarté lapokon a
dolgozok kozvetlen felettesei, a csoportvezeték igazoljak, engedélyezik, ezért az
egyéb munkaltat6i jogkor gyakorldssal kapcsolatos eljarasrendet kell kialakitani.

Munkatorvény konyvérdl sz6lé 2012, évi I torvény 20. § (1) bek alapjan a
munkaltaté képviseletében jognyilatkozat tételére a munkdltatéi jogkdr gyakorléja
jogosult.

Az ML. 20. § (2) bek. alapjan a munkaltatoi joggyakorlds rendjét - a jogszabélyok keretei
kézott - a munkdltatéd hatdrozza meg, ebbdl eredSen a Virosgondnoksig vezetdje
jogosult a kiadmanyozas keretében a munkaltatéi jogkdr gyakorldsaval kapcsolatosan
egyes nyilatkozat tételét masra - jellemzéen helyettesére — dtruhdzni.

Az Mt. 20. § (3) bek. alapjan, ha a munkaltatéi jogkdrt nem az arra jogositott személy
(szerv, testiilet) gyakorolta, eljdrdsa érvénytelen, kivéve, ha a jogkdér gyakorléja a
jognyilatkozatot jévdhagyta.

A vonatkozé jogi kommentar -alapjan: ,Nem sziikséges utélagos jévdhagyds, ha a
munkavdllalé a kériilményekb8l alappal kivetkeztethetett az eljaré jogosultsdgdra.”
Megftéléslink szerint ez a tény a vizsgdlt esetekben fenndllt, de a fenti jogszabdlyi
rendelkezések alapjan javasolt a szabdlyozds és az alkalmazott gyakorlat 6sszhangjanak
megteremtése, azaz az SZMSZ mddositdsa, amelyben az egyes, a gyakorlatban a
csoportvezetdk altal ellatott jogosultsdgok rogzitésre keriilnek vagy a Varosgondnokséag
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vezetljének megtenni valamennyi jognyilatkozatot,

A szabadsdgnyilvantarté lapon szereplé adatok alapjan a munkatigyi feladatot elldto
dolgozd a KIRA rendszerben rgaiti a tavollétet.

2. Jelenléti nyilvantartis vizsgalata

Az Mt 134.8 (1) bek. a) pontja {rja eld kitelezd érvénnyel a munkaltatonak a rendes és a
rendkiviili munkavégzés nyilvantartdsat. A kételezen eldirt munkaiigyi nyilvantartas, a
fent hivatkozott jogszabdly szerint valamilyen munkaiigyi tény, esemény bizonylatolasdt,
rogzitését jelenti.

A rendes és rendkivili munkaidejének kezdd és befejez6 idépontjanak nyilvantartsdt a
munkaltatd az {rasban kozolt munkaids-beosztds hénap végén torénd igazolasaval és a
valtozds naprakész feltlintetésével is vezetheti - azaz nem szlkséges minden nap
mindkét félnek igazolnia a beosztdstdl eltérd viltozdsokat, azt elég a munkdltaténak
vezetnie, és a hdnap végén mindkét félnek igazolnia.

A munkaligyi nyilvadntartdas legfontosabb nyilvantartdsa a jelenléti nyilvantartds, a
jelenléti {v vezetése. A jelenléti nyilvantartds két személy jognyilatkozatdn alapul, de a
nyilvantartds mégis a munkdltaté birtokdban 1évé dokumentum. A munkavallalé és a
munkaltatd kozos nyilatkozatdn alapuld jelenléti fv akkor hiteles, ha mind két £él alairja,
hitelesiti azt.

A nyilvintartdssal kapcsolatban nincs formai elvards, alapvetd tartalmi kovetelmény
viszont a nyilvantartdssal szemben, hogy abbél a munkaiddvel kapcsolatos adatokon tdl,
(munkanap, pihendnap) a munka kezdési és befejezési idépontja, valamint a ledolgozott
munkaidd egyértelmlen kit@injon. E harom adat megléte esetén ellendrizhet a
munkaiddre, pihendid6re vonatkoz6 jogszabdlyi rendelkezések betartdsa, a killonboz
bér - potlék fizetési kotelezettségek teljesftése. A szabadsig és a betegallomany tartama
alatt a jelenléti ivet nem kell alafrni.

A biréi gyakorlat alapjan a munkaidé-nyilvantartdst nem kell munkavégzés helyén
tartani, A munkdltatonak ugyanakkor a munkaid6-nyilvantartdst objektiven,
megbizhatéan, naprakészen és mindezek ellendrzését lehet6vé tévs mddon kell vezetnie.

A dolgozok csoportonként vezetik a jelenléti fvet. A jelenléti ivek és a szabadsagos

karton egyeztetését a csoportvezet6k végzik. Hénap végén az altaluk aldirt és
leadott karton alapjan torténik a szabadsag nyilvantartdsa a KIRA rendszerben.
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v
JAVASLATOK

A vizsgalat nyoman az alabbi intézkedési terv készitésére kiteles megallapitasok

és javaslatok keriiltek megfogalmazasra:

Gondoskodni kell az

1. Megallapitds: Az Intézmény &ltal L . o
Intézmény foglalkoztatasi

foglalkoztatottak jelentds ardnya nem kiemelt |, . .
kozalkalmazott, hanem az Mt. hatalya ala jogviszonyainak a
tartozik, I feliilvizsgalatarol.

magas

Gondoskodni  kell  az
1 SZMSZ feliilvizsgalatdrol a
munkaltatoi jogok
gyakorlasanak
szabalyozasaval
kapcsolatban, kilonos
tekintettel arra, hogy az
Avr. 13.§ (1) bek. h) pontja
értelmében a
jogszabalyban
meghatarozott kivétellel a
munkaltatoi jogok
gyakorldsanak - ideértve
az atruhdzott munkaltatdi
jogokat is - rendjét a
koltségvetési szerveknek a
szervezeti és mikaodési
szabalyzatukban kell
meghatdrozni.
Gondoskodni  kell az
SZMSZ feliilvizsgalatardl a
helyettesités
szabdlyozasaval
kapcsolatban, kiilonos
tekintettel arra, hogy az
Avr. 13. § (1) bek. g) pontja
értelmében a szervezeti és
miikodési  szabdlyzatban
nevesitett munkakérékhoz
tartozo feladat- és
hataskéroket, a hataskorok
gyakorlasdnak madjat, a
helyettesités rendjét
(ideértve - a koltségvetési
szerv  vezetSjének  és
gazdasagi vezetSjének
akaddlyoztatasa esetén
vagy ha a  tisztség

2. Megallapitds: Az Intézmény SZMSZ-¢ a
munkdltatdi jogkorrel kapcsolatban nem atlagos
szabdlyoz egyértelmiien és pontosan.

kézepes

3. Megallapitds: Az Intézmény SZMSZ-e a
helyettesitéssel kapcsolatban nem atlagos
szabalyoz egyértelm{ien és pontosan.

kozepes
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ideiglenesen nincs betoltve
- az dltaldnos helyettesités

rendjét), az  ezekhez
kapcsolddo felelBsségi

szabdlyokat a koltségvetési
szerveknek a szervezeti s
miikidést szabalyzatukban
kell meghatérozni,

4. Megallapitas: Tobb  kézalkalmazott

s . ; Gondoskodni kell a
esetéhen nemn a kordbbi munkaviszony és . .
N 1 oo . kozalkalmazotti v ]
a munkakdér betdltéséhez  szilkséges kiemelt besorolasok magas
iskolai végezetiség alapjan keriilt sor a e
besorolisia , feltilvizsgalatarel,
etz L Gondoskodni  kell arrél
5. Megdllapitas: Az Intézményben 1;0 a Kit vé rehfl't"\s;
alkalmazott  munkakér  elnevezések Kogrg‘?; renck]sl‘ete & szccxf'i;1ti
teljeskorlien nem egyeznek meg a Korm. atlagos munk‘ak(’jrék l((‘l‘(i["(ﬁll(‘l' kbzepes
r‘ 7 - . ‘ . . “ o 6318
rend. 2. szamd mellékletében taldlhaté meshatirozisra j &
munkakdr megnevezéselkel. 1eg hataroze
alkalmazéasra.
6. Megallapitds: A rendelkezésre &l
adatok és informécidk alapjan indokolt Felil kell ool
. - s 22 z {3 “1;;
lenne az intézményvezetdnél ., E’Lj ‘<e Vl?:l‘g"f“, . .
(szaldcdzgazddsz,  agrérmérndk) A atlagos tovabbi  szakképesitések kézepes
munkakér ellitdsdhoz a  kilonbozd hasznosftasat.
képesitések hasznos{tasanak a
feliilvizsgalata.
7. Megallapitds: Az intézményvezetd és a
azdasdgi  vezetd ekintetében a elil  k izsgalni
lasa t tekintetél Fell kell wvizsgdlni a
megallapitott vezet6i potlék helyes, de a vezet6i  pdétlékra  vald
madsik két csoportvezetd (parkfenntartasi- Kiemelt jogosultsdgot a magas
és ko.ztlsztasagl csoport, valamlr},t csoportvezetdi munkakdrt Ea
m}.lS?Elkl c::opton) 'tekmteté’ben a vezeltdi betdlts személyek
pétlékra torténd jogosultsdgot meg kell tekintetében
vizsgalni a hatdlyos SZMSZ tartalma
alapjan.
8. Megallapitds: A Varosgondnoksigon
cimpotlék  és  egyéb, a munkakor
ellatasdhoz kapcsolddd pétlék nem keriilt , Az illetménypdtiékra vald }
atlagos kozepes

szabalyozdsra, de a titkdrsag vezetdi
feladatkorrel megbizott
cimpétiékban részestl.

dolgozd |

jogosultsag
rogziteni kell.

szabdlyait
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9. Megallapitas: 2023, évben jubileumi
jutalomban részesilt egy dolgozd, ald

A 2023, évben szamfejtett

., P . , ‘lasos jubi i jutalom Osszegét dzepes
részére a 25 éves munkaviszony utdn dtlagos 1_&’??1&‘““‘ jutalom Gsszeget kozepe
szamfejtett  bruttd  dsszeg nem a feltil kell vizsgalni.

jogszabalyban megjelolt mértéki volt,

10. Megallapitds: Az intézményvezetd P

e ,éjt pite y A magasabb  vezetfi és

kivételével a  vezet§i munkakdrdkkel -

. . . . vezetdi statuszok )
kapesolatban nem a Kjt. szerinti megbizas atlagos e er s kozepes
s . AP c1s felillvizsgdlatdt el  kell
¢és palydziatds eljardsi és dokumentaldsi A .

o . ‘ , végezni.
rend keriilt lefolytatisra és alkalmazdsra.
Vg0t p . PN Gondoskodni  kell arrél
11, Megdllapitas: A készenlét munkaltatoi L
, L, Y hogy a magasabb vezet6k
elrendelése az intézményvezet8t érinten . ) . . . .
oy s R atlagos esetében is a készenlét kozepes
a vizsgalt iddszakban nem teljeskor(ien ' , s
Nyt 2 elrendelése a munkaltatd
volt a munkaltaté altal elrendelve. o gt
részérél torténjen.
12. Megallapftds: A Varosgondnoksdg Gondoskodni kell annak
vezetdjének tajékoztatdsa szerint nincs nyilvantartasardl, hogy a
nyilvantartas arrél, hogy a készenlét atlagos készenlét tartama alatt kdzepes
tartama  alatt milyen munkavégzés milyen munkavégzés
toreént, tortént.
13, Megillapitds: A vizsgdlt intézménynél .
megatiapas: A VIZSgalt ! y Gondoskodni  kell  a
a jutalom kifizetésérél szabdlyzatban a , . s s
o jutalom megallapitaséanak
vezetd nem rendelkezett, {gy . \ . o
N nfy ot ) . atlagos és kifizetésének az kdzepes
megallapitasanak koévetelményrendszere intézményi
és  kifizetésének  korlilményei nem P P
; szabélyozasardl.
szabalyozottak.
14. Megallapitds: Az Intézmény &ltal A munkaidkeretben
foglalkoztatottak a vizsgalt torténd foglalkoztatas
munkaszerz§dések alapjan rendes atlagos lehet8ségét és kézepes
munkaiddben dolgoznak, azonban sziikségességét meg kell

indokolt lenne némely munkakdrben a
munkaiddkeret alkalmazasa.

vizsgalni.
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15, Megdllapltas: Az SZMSZ-ben a

Gondoskodni kell a

munkarend egységes
munkarenddel kapcsolatban Atlagos int"zx;lén‘i Eyste kizepes
megfogalmazottak  ellentmondanak  a R L .
orp o szabdlyozasardl és
munkaszerzddéshen rogzitetteknek. P
elrendelésérsl.
Gondoskodni kell a
16. Megallapitas: A dolgozdi Cafetéria szabalyzat
nytlatkozattételre nem a  cafetéria atlagos dolgozoi kdzepes
szabalyzat szerint keriilt sor. megismertetésérol és
alkalmazdsarol.
A A Aty . . Gondoskodni kell az el6zd
17. Megdllapitds: A gazdasagi vezetd (o .
. 9 o v evroél athozott
tekintetében rendkiviil magas az el6z6 , szabadsdenanol »
o 2 2z 7 t ¢ 5 y &
év(ek)rdl  Athozott  szabadsdgnapok|  @tlagos |szabadsagnap (OZEPES
i i kiaddsaval kapcsolatos
szama, amellyel kapcsolatban o y
; RN e megallapodas
megallapodas kétésére nem keriilt sor. g o
megkdtésérol.
18. Megallapitds: A szabadsdgokat a . .
,g( a o C 6 i Gondoskodni  kell arrol,
szabadsag nyilvantarté  lapokon a . .
. . : . hogy az egyéb munkdltatd
dolgozdk  kozvetlen felettesei, a L .y
i P . , P . jogkor gyakorlasara )
csoportvezet6k igazoljak, engedélyezik, atlagos . . s kizepes
. . ot s jogosult személy részérdl
ezért az egyéb munkdltatéi jogkor N .
‘. _ Tisox ker{iljon sor a szabadsagok
gyakorlassal kapcsolatos eljardsrendet A . .
. - engedélyezésére.
kell kialakitani.
SZAHK-ERTELEM 2006. Kft,
9700 Seomtathicly, S0

Szombathely, 2024, jinius 20.

(: dr. Hosszuné Szantd Anita:)
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V.
ZARADEK

Ajelentés tartalmat megismertem, az abban foglaltalkal egyetértek,

Intézkedési terv készitésérél a végleges kézhezvételté! szamitott 30 napon belil
gondoskodom.

" o R Vo
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P VAN
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» @0
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Vizsgalt intézmény vezetbje
Ajelentés tartalmat megismertem:

Kelt: %o badone e, 2024

,
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j' (,Ul Ny S pi.(:‘:‘

S

Polgarmester
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