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Települési    közOKTATÁSI    

Esélyegyenlőségi    Program

Balatonalmádi Város

2007.

Elfogadva: 341/2007.(XI.29.)Öh. 

1.  Helyzetelemzés

1.1. A Településen 2006-os adatok szerint a lakónépesség száma 8812 fő. A népesség 1990 óta 896 fővel gyarapodott. A 0-18 éves fiatalok száma 1456, így elmondható, hogy demográfiai szempontból Balatonalmádi dinamikusan fejlődő település. A bevándorlások jellemzően Budapestről és a közeli városokról történnek. A városból való kivándorlás nem jelentős. A munkanélküliek száma Balatonalmádiban 119 fő, amely jelentősen az országos átlag alatt van. Rendszeres gyermekvédelmi támogatást 80 gyermek után igényeltek.

1.2. Az önkormányzati adatszolgáltatás alapján Balatonalmádi Város Önkormányzata a közoktatási feladatok közül helyben látja el az óvodai nevelés, az 1-4 évfolyamos általános iskolai oktatás, az 5-8 évfolyamos általános iskolai oktatás, és az alapfokú művészetoktatás feladatait. 

Balatonalmádi Városban az óvodai ellátást 1 intézmény 2 feladat-
ellátási helyen  az általános iskolai ellátást 2 feladat-ellátási helyen 2 
intézményben biztosítja Balatonalmádi Város Önkormányzata. 

A közoktatási szakszolgálati feladatok közül a logopédiai ellátást, nevelési tanácsadást, a pályaválasztási tanácsadást a Kelet-Balatoni Kistérség Többcélú Társulása szervező tevékenységével a Veszprém Megyei Pedagógiai Intézet és Szakszolgálat látja el.  A gyógytestnevelés a helyi önkormányzati intézményekben megoldott. A gyógypedagógiai tanácsadást, a korai fejlesztést és gondozást, a fejlesztő felkészítést  a közoktatási törvénynek megfelelően a megyei önkormányzat látja el. 

A gyermekjóléti alapellátások közül a településen megoldott a gyermekjóléti szolgáltatás és az iskolai napközi, más településen megoldott a bölcsőde. 
A vizsgált feladatok közül az óvodai nevelést, az általános iskolai oktatást, az alapfokú művészetoktatást, a gyógytestnevelést,  a gyermekjóléti szolgáltatást és az iskolai napközit az önkormányzat saját fenntartású intézményében látja el. 
A településen nem megoldott a gyógypedagógiai tanácsadás (ami a megyei önkormányzat kötelező feladata), a családi napközi és a házi gyermekfelügyelet, ezek ellátásának megszervezését meggondolni javasolt. 

1.3. Az óvodába beíratott gyermekek száma 211, akiknek az ellátása 8 gyermekcsoportban történik meg. Az óvodába beíratott gyermekek közül 1 gyermek halmozottan hátrányos helyzetű, ez az összes óvodai gyermek létszám 0,4%-a.

A településen  nincs gyógypedagógiai nevelésben részesülő óvodás gyermek. A településen 10 -  3-5 éves korú - gyermeket nem írattak be óvodába, közülük 3 halmozottan hátrányos helyzetű. Az ő óvodába íratásukról 1 éven belül intézkedni javasolt. 

Az óvodába járó gyermekek közül 2 gyermek nem Balatonalmádi Város területéről jár be,  a bejárást a szülők egyéni módon biztosítják. 

Az óvodai ellátás feltételeiben megfelelően biztosítja a gyermekek egyenlő hozzáférését az oktatási szolgáltatásokhoz. 

A szolgáltatott adatok alapján az óvodai férőhelyek száma 190, ám az óvodába 211 gyermek jár. Mindenképpen szükséges az óvodai férőhelyek bővítése. 
A településen, az általános iskolai tanulók száma 469, közülük 70 gyermek 8. évfolyamos. Az általános iskolai tanulók közül 205-en alsó tagozaton, 264-en felső tagozaton tanulnak.  A Halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma az alsó tagozaton 1 fő, a felső tagozaton 1 fő, 24 gyermek pedig Sajátos Nevelési Igényű. A Sajátos Nevelési Igényű gyermekek mindegyike integrált oktatásban vesz részt.  Más településről 48 gyermek jár be, közülük 25-en a tömegközlekedést veszik igénybe, 23 gyermeket pedig a szülők egyéni módon juttatnak az iskolába. A nagyszámú más településről bejáró gyermek felveti az iskolabusz üzemeltetésének lehetőségét.  Az intézményekben 16 tanulócsoportban folyik az oktatás, valamennyi tanulócsoport általános tantervű 

Mindezek alapján kijelenthető, hogy a településen biztosítottak a megfelelő feltételek a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek teljes körű óvodáztatásához, általános iskolai ellátásához.  A településen lakó valamennyi 3-18 éves korosztály közoktatási ellátásáról gondoskodik a település, 3 – 14 éves kor közötti gyermekek ellátása saját fenntartású intézményben folyik, a 14 – 18 éves korosztályok iskolai ellátása a környező települések más önkormányzatok által fenntartott oktatási intézményeiben megoldott.  

A településen biztosítottak, illetve elérhetők az esélyegyenlőség szempontjából legfontosabb közszolgáltatások.

1.4. Az óvodákba járó gyermekek közül 1 gyermek halmozottan hátrányos helyzetű, ez a gyermek létszám 0,4%-a, az általános iskolás gyermekek közül 2 halmozottan hátrányos helyzetű gyermek van, ez a gyermeklétszám 0,8%-a. A Sajátos Nevelési Igényű gyermekek száma az óvodáknál 3 fő, amely a gyermekek 1,3%-a, az általános iskolás gyermekek közül 21 fő, amely 5%. A településen valamennyi gyermeket integráltan oktatják, az általános iskolában normál tanterv szerint. Feltűnő, hogy a két iskola közül a Györgyi Dénes Általános Iskolában jóval több sajátos nevelési igényű gyermek található, mint a Vörösberényi Általános Iskolában. Az adatok alapján megállapítható, hogy Balatonalmádi Város oktatási rendszere befogadó, az intézmények nem folytatatnak szegregáló oktatás-szervezési gyakorlatot; illetve az intézmények között sem érvényesül a szegregáció.
1.5. A Napköziotthonos Óvodák fenntartója Balatonalmádi Város Önkormányzata. Az intézményben 17 főállású pedagógus végez oktató-nevelő tevékenységet. Az óvodában  211 gyermek kap ellátást.  A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma 1 fő, 3 gyermek pedig sajátos nevelési igényű. A sajátos nevelési igényű gyermekek mindegyike integrált oktatásban vesz részt. Más településről 2 gyermek jár be.A szülők a bejárást egyéni módon oldják meg. A más településről bejáró diákok száma miatt a gyermekszállítás központi megoldása nem szükségszerű. Az intézményben 8 vegyes csoportban folyik az oktatás, valamennyi tanulócsoport általános tantervű. (DOB program)  Sem a sajátos nevelési igényű, sem a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek szegregációjára nincs jel a csoportok adatai alapján. Az alapvető adatokból kitűnik, hogy az óvoda nem folytat szegregált oktatás-szervezési gyakorlatot. Mindezek alapján kijelenthető, hogy az intézményben kiegyenlített a halmozottan hátrányos gyermekek aránya a vegyes szervezésű óvodai csoportokban. 
Az intézmény 2 logopédiai foglalkoztatóval, illetve egyéni fejlesztő szobával, valamint 2 tornaszobával rendelkezik. A modern (legalább P4-es) számítógépek száma 3, ebből 2 rendelkezik internet hozzáféréssel. Az óvodában a nevelő munka két tagintézményben valósul meg. A szolgáltatott adatok alapján az oktatás infrastrukturális feltételei alapvető szinten ugyan megfelelőek, az intézményen belül kiegyenlítetten biztosítottak az  nevelés feltételei, ugyanakkor nem eléggé korszerűek és hatékonyak, ezért az önkormányzat döntött arról, hogy a Mogyoró utcai óvoda területén új, korszerű, minden óvodai ellátást kielégítő épületet terveztet, illetőleg megfelelő pályázati lehetőség esetén építtet. 
Az óvodának nincsen főállású gyógypedagógus dolgozója. A 3 sajátos nevelési igényű gyermek közül valamennyi gyermek a szakvélemény alapján a többi gyermekkel, tanulóval közösen is részt vehet az óvodai nevelésben, iskolai nevelésben, oktatásban, ezért oktatásuk integrált kereteken belül valósul meg. A sajátos nevelési igényű gyermekek közül 3 fő diszlexiás. Enyhe fokban értelmi fogyatékos, középsúlyos értelmi fogyatékos, illetve súlyos tanulási és magatartási zavarral küzdő gyermek nincsen az intézményben. Mindezek alapján elmondható, hogy a sajátos nevelési igényű gyermekek integrált oktatásának és szakszerű ellátásának a feltételei az intézményben adottak, ám abban az esetben ha a sajátos nevelési igényű gyermekek száma az óvodában eléri a 10-et, úgy célszerű volna egy gyógypedagógus (fejlesztőpedagógus) foglalkoztatása. 

Az intézmény pedagógusai közül 3-an vettek részt az elmúlt három évben kooperatív tanulást segítő képzéseken, valamint ugyancsak 3 pedagógus vett részt egyéni haladási ütemet segítő differenciált tanulásszervezést oktató továbbképzésben. Ugyanakkor egyetlen pedagógus sem vett részt a hatékony együttnevelést szolgáló továbbképzésekben, illetve projektpedagógiával és drámapedagógiával foglalkozó továbbképzéseken. Elmondható, hogy a pedagógusok jelentős létszámban vettek részt pedagógus továbbképzésben, ugyanakkor a jelenleginél nagyobb hangsúlyt kell fordítani arra, hogy a korábbinál jelentősebb számban vegyenek részt a hatékony együttneveléssel, projektpedagógiával és drámapedagógiával foglalkozó pedagógus továbbképzésen. Az óvoda nevelési programja a folyamatosan változó világ hatásaira való rugalmas reagálóképesség igényével íródott, nagyszerű minőségű szakmai dokumentum. A gyermekek nevelésének alapja a játéközpontú életmód, az óvodapedagógusok „szituáció érzékenysége”. A játék a felfedezés, a tanulás eszköze, amelynek hatása a nyugodt fejlődés.
1.6. A Györgyi Dénes Általános Iskola fenntartója Balatonalmádi Város Önkormányzata. Az intézményben 22 főállású pedagógus végez oktató-nevelő tevékenységet. Az általános iskolában 215 gyermek tanul.  A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma 1 fő, 1 gyermek pedig magántanuló. A sajátos nevelési igényű gyermekek száma 17 fő, akik közül mindegyik gyermek integráltan oktatandó. Az iskolai körzetes tanulóinak száma 199, körzeten kívüli 16 gyermek, ők más településekről járnak be. Az intézményben 8 tanulócsoportban folyik az oktatás, 5 tanulócsoport általános tantervű, 3 tanulócsoportban a folyik emelt szintű oktatás. Sem a sajátos nevelési igényű, sem a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek szegregációjára nincs jel a csoportok adatai alapján. Az alapvető adatokból kitűnik, hogy az iskola nem folytat szegregált oktatás-szervezési gyakorlatot. Mindezek alapján kijelenthető, hogy az intézményben kiegyenlített a halmozottan hátrányos gyermekek aránya a különböző évfolyamok egyes tanulócsoportjaiban, osztályaiban.  A szolgáltatatott adatok alapján a szakos ellátottság megfelelő.
Az intézmény számítástechnikai szaktanteremmel rendelkezik, amelyekben 11 modern (min. P4-es) gép rendelkezik internet hozzáféréssel. A modern számítógépek számát kívánatos volna növelni. Az intézmény nem rendelkezik tornateremmel, nyelvi laborral, egyéni fejlesztő szobával, amelyekről a fenntartónak gondoskodnia volna szükséges. 
Az intézmény továbbtanulási mutatóinak vizsgálata során kitűnik, hogy az iskolából 2004- és 2006 között a tanulók zöme érettségit adó (gimnáziumi, szakközépiskolai)  iskolatípusban kívánt továbbtanulni. 
A kompetenciamérések vizsgálata során kitűnik, hogy mind a szövegértésben, mind pedig a matematikai mérések során valamennyi évfolyamon az iskola 2002-ben és 2004-ben és az országos átlag fölött teljesített, míg 2006-ban valamivel az átlag alatt. 
Az évfolyamismétlők száma folyamatosan 0.5 % alatt van, ezzel megfelel az iskola az országos átlagnak. Az adatok elemzése során az is kitűnik, hogy minden tanuló továbbtanult, illetve egyetlen tanuló sem tanult tovább speciális szakiskolában sem. Mindezek alapján elmondható, hogy az intézményben folyó pedagógiai munka sikeres a tekintetben, hogy az iskola tanulóit felkészíti a következő iskolatípusba való lépésre, ugyanakkor törekedni kell arra, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek továbbtanulása ne kizárólag a szakiskolák felé irányuljon, hanem más intézmények felé is.
Az önkormányzat által fenntartott Kósa György Városi Zeneiskola Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 56 növendéke a Györgyi Dénes iskola tanulói közül kerül ki. Az iskola diákjai részt vesznek a  „Harmónia” Közhasznú Alapítvány által az iskolában működtetett alapfokú művészetoktatásban (képzőművészet), tovább két iskola által szervezett néptánccsoport működik. 
Napközit 59 gyermek vett igénybe, amely a 2005/2006-os tanévhez képest csökkenés, ekkor ugyanis 73 gyermek vette igénybe ezt az ellátást. Mindkét tanévben 1 halmozottan hátrányos gyermek vette igénybe a napközit. Mindezek alapján elmondható, hogy az iskola mind az intézmény tanulói, mind a halmozottan hátrányos gyermekek számára biztosítja a részvételt a napköziben, az iskolában a napközis ellátás iránti igény  kielégített. 
A 2006/2007-es tanévben 201 gyermek látogatta a szakköröket, ami arra utal, hogy az intézmény nagy jelentőséget tulajdonít ennek a tanórán kívüli foglalkozásnak. Ez a szám az előző tanévhez képest – ekkor 153-an vettek részt szakkörökben – jelentős emelkedés. A szakköröket mindkét tanévben 1 halmozottan hátrányos helyzetű gyermek látogatta, ezek alapján elmondható, hogy az intézmény példaértékűen jelentős hangsúlyt fektet arra, hogy szakköreiket minden tanulója számára nyitottan működtesse. 
Az iskolán kívüli segítő programokban való részvétel nem jelentős, az Útravaló programban 2 gyermek vesz részt, míg a Tanoda, és az Arany János Programban, valamint az egyéb iskolán kívüli segítő programokban egyetlen gyermek sem. Összességében elmondható, hogy az intézmény számos tanórán kívüli programot szervez tanulóinak, ezeken a programokon jelentős létszámban vesznek részt az iskola tanulói.
Az Általános Iskolának nincs főállású gyógypedagógus dolgozója. A 17 sajátos nevelési igényű gyermek közül valamennyi gyermek a szakvélemény alapján a többi gyermekkel, tanulóval közösen is részt vehet az óvodai nevelésben, iskolai nevelésben, oktatásban, ezért oktatásuk integrált kereteken belül valósul meg. A sajátos nevelési igényű gyermekek közül 5 fő diszlexiás, 7 gyermek egyéb részképesség-zavarral küzd és 5 gyermek tartozik az „egyéb” kategóriába. Enyhe fokban értelmi fogyatékos, középsúlyos értelmi fogyatékos, illetve súlyos tanulási és magatartási zavarral küzdő gyermek nincsen az intézményben. Az intézmény nem rendelkezik logopédiai foglalkoztatóval, valamint egyéni fejlesztő szobával. Mindezek alapján elmondható, hogy a sajátos nevelési igényű gyermekek integrált oktatásának és szakszerű ellátásának a feltételein az iskolában kívánatos volna javítani egy fejlesztő szoba kialakításával és a személyi feltételek biztosításával.
Az iskola a második világháború után épült első új iskola az országban. Györgyi Dénes, a már akkor is európai hírű műépítész tanár kezdeményezésére és az ő tervei alapján készült. Az intézmény a fenntartó által, az Alapító Okiratban meghatározott kapacitásnak megfelelő befogadóképességgel – 250 tanuló – rendelkezik. Az 1949-ben épült épület korának megfelelő műszaki állapotban van, a folyamatos karbantartás eredményeként problémamentes működést tesz lehetővé, de teljes körű felújítása hamarosan időszerűvé válik.  A tantermek, szaktantermek száma és felszereltsége megfelelő, a szükséges oktatástechnikai eszközökkel felszereltek, az iskolabútorok állapota jó. Az iskola gazdag nyomtatott, audiovizuális és elektronikus állománnyal bíró könyvtárral rendelkezik. A két, kicsi alapterületű, tornaszobának használt helyiség biztosítja a testnevelés alapvető, minimális szükségleteit, de tornateremre építésére szükség  van. Az udvar és a szabadtéri sportpálya  enyhíti a szűkös körülményeket. Iskolában jó a szakmai ellátottság.  Az iskola beiskolázási körzetére az átlagosnál messze jobb szociális és kulturális háttér a jellemző. Tanulóik jó körülmények között élnek, az anyagi ill. egyéb hátrányt elviselni kénytelen tanulók száma csekély, gondjaikon az iskola jelentős mértékben tud segíteni. Az iskola hagyományos értékei jó szocializációs környezetet biztosítanak a hátrányok csökkentéséhez, felszámolásához. A jellemzően nagy szülői támogatottság úgy a pedagógiai célok megvalósításában, mint a napi gazdasági problémák megoldásában hathatós segítséget nyújt az iskolának. Az igényes megrendelői kör folyamatos megújulásra készteti az iskolát, a megvalósításban is aktív segítséget biztosítva.  A tantárgyi rendszeren és a kötelező szolgáltatáson túl jelentős szülői igény van a tehetséggondozásra, sportolási lehetőség biztosítására. 
Az intézmény pedagógusai közül egyetlen pedagógus sem vett részt projektpedagógiát és drámapedagógiát oktató továbbképzésben, egyéni haladási ütemet segítő differenciált tanulásszervezést oktató továbbképzésben, valamint a hatékony együttnevelést szolgáló továbbképzésekben. A jelenleginél nagyobb hangsúlyt kell fordítani arra, hogy a korábbinál jelentősebb számban vegyenek részt a hatékony együttneveléssel, projektpedagógiával, drámapedagógiával és differenciált tanulásszervezést oktató pedagógus továbbképzésen. 
1.7. A Vörösberényi Általános Iskola fenntartója Balatonalmádi Város Önkormányzata. Az intézmény jelenleg 25 pedagógus álláshellyel rendelkezik. Az Általános Iskolában 253 gyermek tanul. A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma 1 fő. A sajátos nevelési igényű gyermekek száma 7 fő, akik közül mindegyik gyermek integráltan oktatandó. Az iskolai körzetes tanulóinak száma 221, 32 gyermek körzeten kívüli, ők más településekről járnak be. Az intézményben 13 tanulócsoportban 8 évfolyamon folyik az oktatás, általános tanterv szerint. Csoportbontásban a felső tagozat 4 évfolyamán történik az angol nyelv emelt szintű oktatása mindőszesen 48 tanuló részére. Sem a sajátos nevelési igényű, sem a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek szegregációjára nincs jel a csoportok adatai alapján. Az alapvető adatokból kitűnik, hogy az iskola nem folytat szegregált oktatás-szervezési gyakorlatot. Mindezek alapján kijelenthető, hogy az intézményben kiegyenlített a halmozottan hátrányos gyermekek aránya a különböző évfolyamok egyes tanulócsoportjaiban, osztályaiban.  A szolgáltatatott adatok alapján a szakos ellátottság megfelelő.
Az intézmény két számítástechnikai szaktanteremmel rendelkezik, amelyekben 32 - többségében 6-10 éves - számítógép van, valamennyi internet hozzáféréssel. Az iskola mindösszesen 6 modern (min. P4-es) géppel rendelkezik. Utóbbiak arányát feltétlenül szükséges növelni. Az intézmény nem rendelkezik, nyelvi laborral, egyéni fejlesztő szobával, amelyekről a fenntartónak gondoskodnia kellene.
Az intézmény továbbtanulási mutatóinak vizsgálata során kitűnik, hogy az iskolából 2004 és 2006 között a tanulók zöme gimnáziumban, valamint szakközépiskolában tanult tovább. A 2003/2004-es tanévben a végzős tanulók 80 %-a , a 2004/2005-ös tanévben 69 %-a, a 2005/2006-os tanévben pedig 85 %-a tanult tovább érettségit adó középiskolában.. Eredményes tehát az iskola azon törekvése, hogy a tanulók minél nagyobb arányban tanuljanak tovább érettségit nyújtó középiskolákban.
A kompetenciamérések vizsgálata során kitűnik, hogy mind a szövegértésben, mind pedig a matematikai mérések során valamennyi évfolyamon az iskola 2003-ban, 2004-ben és 2006-ban jellemzően az országos átlag fölött teljesített Az évfolyamismétlők száma általában 1% alatt marad. Az adatok elemzése során az is kitűnik, hogy az elemzett időszakban 1 tanulón kívül (az adott évben végzettek 2%-a) minden tanuló továbbtanult. Mindezek alapján elmondható, hogy az intézményben folyó pedagógiai munka sikeres a tekintetben, hogy az iskola tanulóit felkészíti a következő iskolatípusba való lépésre. A tanórán kívüli programok közül az alapfokú művészetoktatásban is részt vesznek az iskola tanulói. A városi zeneiskolába 17 tanuló jár, az ARS NOVA Alapfokú Művészetoktatási Intézmény pedig az iskolában működtet 1 tánccsoportot. Mivel a művészetoktatásban való részvétel anyagi terheket jelent a családok számára, ezért az intézmény törekszik arra, hogy az ilyen oktatásban részt vevő tanulók aránya ne csökkenjen. 

Napközit  79 gyermek vett igénybe a 2006/2007-es tanévben, amely a 2005/2006-os tanévhez képest kis mértékű csökkenés, ekkor ugyanis 83 gyermek vette igénybe ezt az ellátást. A 2007/2008-as tanévben viszont újra 84 tanuló jár napközibe. Mindezek alapján elmondható, hogy az iskola mind az intézmény tanulói, mind a halmozottan hátrányos gyermekek számára biztosítja a részvételt a napköziben. Az adatok alapján elmondható, hogy az iskola napközis csoportjai (összesen 3) folyamatosan nagy kihasználtsággal működnek.
A 2006/2007-es tanévben 187 gyermek látogatta a szakköröket, ami arra utal, hogy az intézmény nagy jelentőséget tulajdonít ennek a tanórán kívüli foglalkozásnak. Ez a szám az előző tanévhez képest – ekkor 132-en vettek részt szakkörökben – jelentős emelkedés.  Mindezek alapján elmondható, hogy az intézmény példaértékűen jelentős hangsúlyt fektet arra, hogy szakköreiket minden tanulója számára nyitottan működtesse. 
Az iskolán kívüli segítő programokban való részvétel: az Útravaló programban a 2005/2006-os tanévben való indulásakor 10 tanuló vett részt (Út a középiskolába alprogram), a következő tanévben pedig 2 gyermek vesz részt. Az Útravaló Programban folyamatosan pályázik az iskola, de az elbírálás során előnyt élveznek a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók. Összességében elmondható, hogy az intézmény számos tanórán kívüli programot szervez tanulóinak, ezeken a programokon jelentős létszámban vesznek részt az iskola tanulói.
Az Általános Iskolának nincs főállású gyógypedagógus dolgozója. A 7 sajátos nevelési igényű gyermek közül valamennyi gyermek a szakvélemény alapján a többi gyermekkel, tanulóval közösen vesz részt az iskolai nevelésben, oktatásban, ezért oktatásuk integrált kereteken belül valósul meg. A sajátos nevelési igényű gyermekek közül 5 fő részképesség zavarral (diszlexia,stb.) rendelkezik, 1 gyermek kevert típusú tanulási zavarral küzd és 1 gyermek tartozik az „egyéb” kategóriába. Enyhe fokban értelmi fogyatékos, középsúlyos értelmi fogyatékos nincsen az intézményben. Az intézmény nem rendelkezik logopédiai foglalkoztatóval, valamint egyéni fejlesztő szobával. Mindezek alapján elmondható, hogy a sajátos nevelési igényű gyermekek integrált oktatásának és szakszerű ellátásának a feltételein az iskolában kívánatos volna javítani egy fejlesztő szoba kialakításával és a személyi feltételek biztosításával.

1997-ig a Vörösberényi Általános Iskolában rendkívül mostoha körülmények között, korszerűtlen, elöregedett létesítményekben folyt a tanítás. Ekkor minőségi változás történt. Elkészült az új, modern, szép iskola első fele és a tornaterem egy új helyen. Az első ütemben készült új épületbe a felső tagozat költözött be. 2001-ben befejeződött az építkezés második üteme és szeptember 1-én az iskola teljes tantestülete és diáksága egy épületben kezdte meg működését.  Az iskola neve: Vörösberényi Általános Iskola - a településrészt reprezentálja.  2004. májusában Balatonalmádi Város Képviselő Testülete döntést hozott arról, hogy 2004. július 31-i hatállyal jogutódlással megszünteti a város harmadik általános iskoláját, a Váci Mihály Általános Iskolát. Jogutódnak a Vörösberényi Általános Iskolát jelölte meg. A két oktatási intézmény – ennek értelmében – 2004. augusztus 1-től egy intézményként szerepel, Vörösberényi Általános Iskola névvel. A Vörösberényi Általános Iskola önálló jogi személy, gazdaságilag részben önálló, ami a fenntartóval – Balatonalmádi Város Önkormányzatával – való szorosabb gazdasági együttműködést jelent. Az iskola alapfeladata a tanköteles korúak általános iskolai képzése, nappali tagozatos rendszerben, 8 évfolyamon. A munkához szükséges legfontosabb tárgyi feltételek biztosítottak: könyvtár, számítógépes teremek, természettudományi előadó, tankonyha, tornaterem, tornaszoba, sportpályák. Az iskola külön tagozattal nem rendelkezik, de mindig kiemelten kezelték, a továbbtanulás szempontjából fontos matematika és magyar tantárgyakat, a szülők és a munkaerőpiac részéről igényelt idegen nyelv és informatika oktatását, valamint a gyerekek egészségének megőrzésében kiemelkedő jelentőségű testnevelést. Az intézmény egyik sajátossága, hogy az angol nyelvet emelt szinten is tanulhatják a felső tagozaton a diákok. Ezt egészíti ki a német nyelv fakultatív oktatása második idegen nyelvként az ötödik osztálytól kezdődően. Az intézmény pedagógiai programja feltűnő hasonlóságot mutat a település másik általános iskolájának hasonló dokumentumához. Kívánatos lenne  2008 folyamán új pedagógiai dokumentum elfogadása. A szolgáltatott adatok alapján az oktatás infrastrukturális feltételei megfelelőek, az intézményen belül kiegyenlítetten biztosítottak az oktatás feltételei, ugyanakkor szükségesnek látszik a számítástechnikai infrastruktúra fejlesztése 
2. A Program célja

A Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Program alapvető célja, hogy biztosítsa a településen a szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését. Az oktatási szolgáltatásokhoz való hozzáférés egyenlőségének biztosításán túl a Program célja az esélyteremtést, támogató lépések, szolgáltatások megvalósítása településen élő hátrányos helyzetű gyerekek hátrányainak kompenzálása és az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében. 

3. Kötelezettségek és felelősség

3.1 Balatonalmádi Város Polgármesterének biztosítania kell, hogy a település minden lakója, de főként az oktatási intézmények, szülők és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Program, illetve, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és a településen működő közoktatási intézmények dolgozói ismerjék és kövessék a benne foglaltakat. Biztosítania kell, hogy az önkormányzat, illetve az egyes intézmények vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a program végrehajtásához. Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben pedig meg kell tennie a szükséges lépéseket. 

3.2  Balatonalmádi Város Polgármesterének feladata és felelőssége a program megvalósításának koordinálása (a programban érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), a program végrehajtásának nyomonkövetése, és az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása.

3.3  A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a településen működő közoktatási intézmények vezetői felelősek azért, hogy tudatában legyenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokkal, biztosítsák a diszkriminációmentes oktatást, nevelést, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Programban foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában; illetve az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a kijelölt programirányítónak.

3.4 Minden, az önkormányzattal és annak közoktatási intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a programot és magára nézve is kötelezőként kövesse azt. Ennek biztosítása  Balatonalmádi Város Polgármesterének felelőssége.

4. Akcióterv

4.1. Azonnali beavatkozást igényel:

- Minden olyan helyzet, ami a hatályos törvényeknek nem megfelelő (különös tekintettel a 1993. évi LXXIX. törvény A közoktatásról, és Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény rendelkezéseire) Ilyen eljárásokat, folyamatokat az intézményben nem tapasztaltunk

- Minden, az adatok vizsgálatát követően beazonosított szegregált nevelési és oktatásszervezési gyakorlat, mivel az alapvetően sérti az esélyegyenlőség elvét és korlátozza a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók oktatási sikerességét. Ilyen eljárásokat, folyamatokat az intézményben nem tapasztaltunk. 

- Ha igazolódik, hogy a településen biztosított bármely oktatási szolgáltatáshoz (pl. emelt szintű oktatás, tanórán kívüli foglalkozások, egyéb programok), vagy a település intézményeiben biztosított oktatási feltételekhez (pl. szaktanterem, informatikai eszközök, tanítást, vagy egyéni tanulást segítő egyéb eszközök, hiányos szakos ellátottság esetén szaktanár által tartott tanórák) nem biztosított egyenlő hozzáférés a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók részére. Ilyen eljárásokat, folyamatokat az intézményben nem tapasztaltunk. 

- Ha a település intézményeiben a sajátos nevelési igényű (SNI) és a pszichés fejlődési zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kóros hyperkinetikus vagy kóros aktivitászavar) tanulók együttes aránya jelentősen meghaladja az országos átlagot (vagyis több 7 %-nál). A településen a Sajátos Nevelési Igényű gyermekek aránya az óvodáknál 1,3%-a, az általános iskolás gyermekek közül  1,2%., így azonnal intézkedésre nincsen szükség. 
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5. Megvalósítás
A Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Programban ki kell dolgozni, hogy hogyan

- biztosítják, és vizsgálják, hogy minden, a közoktatási intézmények működését és pedagógiai munkáját érintő, és az esélyegyenlőségi szempontból fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumba és iránymutatásba beépüljenek és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó kötelezettségek és a program célkitűzései; 

- értékelik, csatolják vissza és építik be a program ellenőrzése során szerzett információkat;

- biztosítják az önkormányzati döntéshozók, tisztségviselők és közoktatási intézményvezetők felkészítését a programban végrehajtandó feladatokra, felkészültségük értékelését és folyamatos továbbképzésüket az érintett területeken. (A program megvalósításába a településen működő nem önkormányzati fenntartású közoktatási intézmények bevonása is szükséges.)

6. Monitoring és nyilvánosság
A Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Programban rögzíteni kell, hogy hogyan történik a program megvalósulásának nyomon követése; milyen módon és milyen gyakran tervezett az eredményesség értékelése, ellenőrzése. Meg kell fogalmazni a rendszeres, de legalább 2 éves monitoring vizsgálatok eredményeinek nyilvánossá tételére és ennek kapcsán a személyes adatok védelmének biztosítására vonatkozó elképzeléseket is. Szükséges meghatározni azt is, hogy a monitoringért, önellenőrzésért és a nyilvánosság biztosításáért ki/kik a felelősök. 

A program eredményes megvalósulását döntően befolyásolja, hogy az érintettek (tanulók, szülők, pedagógusok, pedagógiai munkát segítők, nem önkormányzati intézmény esetén a fenntartó, stb.) elkötelezettek-e és aktív részvételükkel támogatják-e a program végrehajtását. Éppen ezért szükséges minden elérhető eszközt és helyi médiumot bevonni (honlap, tájékoztató kiadványok, rendezvények, lakossági fórumok, helyi sajtó stb.) a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatni kell a program megvalósításában elért eredményekről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézmények, szülők és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit a település honlapján és kiadványaiban.

7. Konzultáció és visszacsatolás
A Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Programot a településen működő közoktatási intézmények közreműködésével kell megtervezni. A program kidolgozása során, az elfogadását megelőzően biztosítani szükséges a konzultáció és véleményformálás lehetőségét a megvalósításban érintett szakmai és társadalmi partnerek (helyi kisebbségi önkormányzat, civil szervezetek és szülők képviselőinek) bevonásával (pl. lakossági fórum szervezésével), melyet megfelelően dokumentálni kell.  

Ki kell dolgozni a programban azt is, hogy milyen módon gyűjtik, dolgozzák fel és csatolják vissza a végrehajtás menetében minden érintett fél (érintett intézmények dolgozói, szülők, tanulók, egyéb szakmai és társadalmi partnerek) észrevételeit; hogyan tehető kiegészítés, korrekció a programhoz. 

8. Szankcionálás
Fontos annak meghatározása is a Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Programban, hogy milyen módon garantálható az abban foglaltak érvényesülése, konkrétan leírva, hogy milyen intézkedéseket tesz az önkormányzat, ha az évenkénti önértékelés során kiderül, hogy a vállalt célokat nem sikerült teljesíteni; illetve, hogy milyen következményekkel járhat a program be nem tartása a megvalósításban résztvevőkre nézve. 

9. Dátum
A Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Programot a Balatonalmádi Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 341/2007.(XI.29.) Ö. határozatával fogadta el. 
Balatonalmádi, 2007. november 29. 
Közoktatási intézményi esélyegyenlőségi program
Napköziotthonos Óvodák Balatonalmádi

A program  a 2007/2008, 2008/2009-es tanév időszakra vonatkozóan került elfogadásra.

2.  Helyzetelemzés

1.1. A Napköziotthonos Óvodák fenntartója Balatonalmádi Város Önkormányzata. Az intézményben 17 főállású pedagógus végez oktató-nevelő tevékenységet. Az óvodában  211 gyermek kap ellátást.  A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma 1 fő, 3 gyermek pedig sajátos nevelési igényű. A sajátos nevelési igényű gyermekek mindegyike integrált oktatásban vesz részt. Más településről 2 gyermek jár be, valamennyi egyéni módon. A más településről bejáró diákok száma miatt a gyermekszállítás központi megoldása nem szükségszerű. Az intézményben 8 vegyes csoportban folyik az oktatás, valamennyi tanulócsoport általános tantervű. Sem a sajátos nevelési igényű, sem a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek szegregációjára nincs jel a csoportok adatai alapján. Az alapvető adatokból kitűnik, hogy az óvoda nem folytat szegregált oktatás-szervezési gyakorlatot. Mindezek alapján kijelenthető, hogy az intézményben kiegyenlített a halmozottan hátrányos gyermekek aránya a vegyes szervezésű gyermekcsoportokban.
1.2. Az intézmény 2 logopédiai foglalkoztatóval, illetve egyéni fejlesztő szobával, valamint 2 tornaszobával rendelkezik. A modern (legalább P4-es) számítógépek száma 3, ebből 2 rendelkezik internet hozzáféréssel. Az óvodában a nevelő munka két tagintézményben valósul meg. A szolgáltatott adatok alapján a nevelés infrastrukturális feltételei alapvetően, az intézményen belül kiegyenlítetten biztosítottak, ám  nem eléggé korszerűek és hatékonyak, ezért az önkormányzat döntött arról, hogy a Mogyoró utcai óvoda területén új, korszerű, minden óvodai ellátást kielégítő épületet terveztet, illetőleg megfelelő pályázati lehetőség esetén építtet. 
1.3. Az óvodának nincsen főállású gyógypedagógus dolgozója. A 3 sajátos nevelési igényű gyermek közül valamennyi gyermek a szakvélemény alapján a többi gyermekkel, tanulóval közösen is részt vehet az óvodai nevelésben, iskolai nevelésben, oktatásban, ezért oktatásuk integrált kereteken belül valósul meg. A sajátos nevelési igényű gyermekek közül 3 fő diszlexiás. Enyhe fokban értelmi fogyatékos, középsúlyos értelmi fogyatékos, illetve súlyos tanulási és magatartási zavarral küzdő gyermek nincsen az intézményben. A sajátos nevelési igényű gyermekek integrált oktatásának és szakszerű ellátásának a feltételei az intézményben adottak, ám abban az esetben ha a sajátos nevelési igényű gyermekek száma az óvodában eléri a 10-et, úgy célszerű volna egy gyógypedagógus foglalkoztatása.

1.4. Az intézmény pedagógusai közül 3-an vettek részt az elmúlt három évben kooperatív tanulást segítő képzéseken, valamint ugyancsak 3 pedagógus vett részt egyéni haladási ütemet segítő differenciált tanulásszervezést oktató továbbképzésben. Ugyanakkor egyetlen pedagógus sem vett részt a hatékony együttnevelést szolgáló továbbképzésekben, illetve projektpedagógiával és drámapedagógiával foglalkozó továbbképzéseken.

Elmondható, hogy a pedagógusok jelentős létszámban vettek részt pedagógus továbbképzésben, ugyanakkor a jelenleginél nagyobb hangsúlyt kell fordítani arra, hogy a korábbinál jelentősebb számban vegyenek részt a hatékony együttneveléssel, projektpedagógiával és drámapedagógiával foglalkozó pedagógus továbbképzésen. 

1.5.  Az óvoda nevelési programja a folyamatosan változó világ hatásaira való rugalmas reagálóképesség igényével íródott, nagyszerű minőségű szakmai dokumentum. A gyermekek nevelésének alapja a játéközpontú életmód, az óvodapedagógusok „szituáció érzékenysége”. A játék a felfedezés, a tanulás eszköze, amelynek hatása a nyugodt fejlődés. A helyi program a differenciált bánásmódra ,az egyéni fejlődési ütem a gyermeki személyiség tiszteletbentartására épül. A program szakértőiként dolgozó pedagógusok ennek feltételrendszerét biztosítják, a szocializációs háló folyamatos gondozásával is. A DOB program a tudatos együttnevelésre, a másság elfogadására épít, s mindez már hosszú évek óta  biztosítja a hatékony együttnevelést 

1.6. Az intézmény rendszeres kapcsolatot ápol a családsegítő és gyermekjóléti szolgálattal és számos civil szervezettel. 

2. A Program célja

2.1 A Közoktatási intézményi esélyegyenlőségi programnak alapvető célja, hogy biztosítsa az intézményen belül a szegregációmentességet és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését. Ezen belül alapvető, hogy az intézmény biztosítsa, a szolgáltatásaihoz való egyenlő hozzáférést, de helyezzen hangsúlyt az esélyteremtésre, a hátrányos helyzetű gyerekek hátrányainak kompenzálására. 

2.2 Mindezek biztosítása érdekében kiemelt figyelmet kell fordítani a beiratkozásnál, felvételinél, az oktató – nevelő munka során, a gyerekek egyéni fejlesztésében, az értékelés gyakorlatában a fegyelmezés, büntetés gyakorlatában, a humánerőforrás-fejlesztésben, pedagógusok szakmai továbbképzésében, valamint a partnerség-építésben és kapcsolattartásban a szülőkkel, segítőkkel, a szakmai és társadalmi környezettel 

3. Kötelezettségek és felelősség

3.1 Az intézmény vezetője felelős azért, hogy az intézmény minden dolgozója, tanulója, a szülők és a társadalmi partnerek számára elérhető legyen a közoktatási intézményi esélyegyenlőségi program, ismerjék és kövessék a benne foglaltakat. Az ő felelőssége annak biztosítása is, hogy az intézmény dolgozói minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a program végrehajtásához. Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg kell tennie a szükséges lépéseket. Éppen ezért az elfogadott programot az intézményben jól látható helyen függesszék ki, a tanévnyitó értekezleten annak tartalmát ismertessék. 

3.2  Az intézmény vezetője felelős a közoktatási intézményi esélyegyenlőségi program megvalósításának koordinálásáért, a program végrehajtásának nyomon követéséért, és az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálásáért.

3.3 A tantestület minden tagja felelős azért, hogy tisztában legyen az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokkal, biztosítsa a diszkriminációmentes oktatást, nevelést, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteit bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyen. A tantestület minden tagjának felelőssége továbbá, hogy ismerje a programban foglaltakat és közreműködjön annak megvalósításában; illetve az esélyegyenlőség sérülése esetén jelezze azt a felettesének, illetve az illetékes munkatársának.

3.4 Minden, az intézménnyel szerződéses viszonyban álló, szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy ismerje a közoktatási intézményi esélyegyenlőségi programot és magára nézve is kötelezőként kövesse azt. 

4. Akcióterv

4.1. Azonnali beavatkozást igénylő folyamatok:

· Minden olyan helyzet és eljárás, ami a hatályos törvényeknek nem megfelelő (különös tekintettel a 1993. évi LXXIX. törvény A közoktatásról, és Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény rendelkezéseire). Ilyen eljárásokat, folyamatokat az intézményben nem tapasztaltunk. 

· Minden, az adatok vizsgálatát követően beazonosított szegregált nevelési és oktatásszervezési gyakorlat, mivel az alapvetően sérti az esélyegyenlőség elvét és korlátozza a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók oktatási sikerességét. Ilyen eljárásokat, folyamatokat az intézményben nem tapasztaltunk. 

· Ha az intézményben a sajátos nevelési igényű (SNI) és a pszichés fejlődési zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kóros hyperkinetikus vagy kóros aktivitászavar) tanulók együttes aránya jelentősen meghaladja az országos átlagot (vagyis több 7 %-nál). A balatonalmádi óvodákban az SNI-s gyermekek aránya alatta marad az országos átlagnak, azonnali beavatkozást nem igényel. 

4.2. Akcióterv ütemezése
	Helyzetelemzés megállapítására (problémára) hivatkozás


	Cél konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

rövidtávon (1 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

középtávon (3 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

hosszútávon (6 év)

	A jelenleginél nagyobb hangsúlyt kell fordítani arra, hogy a korábbinál jelentősebb számban vegyenek részt drámapedagógiával foglalkozó pedagógus továbbképzéseken.
	Több olyan pedagógusra van szükség az intézményben, amely a drámapedagógia  kultúrájával magas fokon rendelkezik. 
	Folyamatosan biztosítani kell az intézményben dolgozó pedagógusok továbbképzését az érintett tárgykörben.
	Az intézmény vezetője.
	Folyamatos
	A nevelőtestületből legalább 1 pedagógus végezzen el pedagógus továbbképzést drámapedagógia tárgykörében.
	A nevelőtestületből legalább 2 pedagógus végezzen el pedagógus továbbképzést a drámapedagógia tárgykörében.
	A nevelőtestületből legalább 3 pedagógus végezzen el pedagógus-továbbképzést a drámapedagógia tárgykörében.


5. Megvalósítás

Az intézmény - biztosítja a település közoktatási esélyegyenlőségi programjában a rá vonatkozó intézkedések megvalósítását. 

Az intézmény különös figyelemmel kíséri a településen élő halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek helyzetét, folyamatosan kapcsolatot tart, együttműködik a szociális és gyermekjóléti ellátások tekintetében illetékességgel és hatáskörrel bíró intézményekkel, szervezetekkel, részt vesz a gyermekvédelmi jelzőrendszer működtetésében.

Az intézmény, vezetőjén keresztül, az érzékelt problémák alapján javaslatokat, ajánlásokat tesz a fenntartó, illetve a helyi döntéshozók részére a településen élő halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek esélyegyenlőségének javítása céljából.

Az intézmény, vezetőjén keresztül, folyamatosan jelzi a fenntartó felé az intézmény elérését nehezítő esetleges körülményeket.
Az intézmény belső esélyegyenlőségi monitoring rendszert és szülői/gondviselői panasztételi mechanizmust működtet az intézményen belül. A belső monitoring rendszerben rögzíti a hátrányos helyzetű gyermekek helyzetét érintő főbb változásokat, kiemelten vizsgálja jelen program végrehajtását, illetve a megvalósított intézményi programok hatását, eredményeit a hátrányos helyzetű gyermekek vonatkozásában.

Az intézmény lehetőséget biztosít a szülők, illetve a gondviselők részére az óvodai esélyegyenlőség megsértésével kapcsolatos panasztételre. Az intézmény minden szülői, gondviselői panaszt kivizsgál, a panaszt és a vizsgálat eredményét írásban rögzíti. Tájékoztatja a fenntartót az esélyegyenlőség megsértésével kapcsolatos minden panasztételről, a panasztételi eljárás lefolytatásába és vizsgálat eredményének megállapításába a fenntartó képviselőjét és a panasztevő felet bevonja. A panasztételi eljárás lefolytatásáért és az eljárás eredményéből következő döntések végrehajtásáért az intézmény vezetője felel. A panasztételi eljárás eredményével szemben a panasztevő ellenvéleményt fogalmazhat meg, melyet rögzíteni és a döntéshez csatolni kell. A panasztételi eljárás eredményétől függetlenül a szülő/gondviselő hatósági (Egyenlő Bánásmód Hatósága) eljárást kezdeményezhet, amelyhez az intézmény a panasztételei eljárás dokumentációját biztosítja.

Az intézmény befogadó légkört biztosít a gyermekek és a dolgozók számára, munkahelyi esélyegyenlőségi tervet fogad el, melyet rendszeresen monitoroz. 
Az intézmény biztosítja és 2 évente megvizsgálja, hogy minden, a működésére, pedagógiai munkájára vonatkozó iránymutatásba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a pedagógiai programba és az intézményi minőségirányítási programba) beépüljenek és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó kötelezettségek és célkitűzések. A stratégia dokumentumok vizsgálatánál az intézmény az Országos Oktatási Integrációs Hálózat által kidolgozott „Útmutató a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók/gyermekek integrált nevelésének kialakításához, az IPR alapú tervezéshez és intézményi önértékeléshez” c. dokumentum ellenőrzőlistájának használja fel.

Értékeli és beépíti jelen program ellenőrzése, monitoringja során szerzett információkat, tapasztalatokat stratégiai programjaiba és a következő oktatási időszak vonatkozásában elfogadásra kerülő közoktatási intézményi esélyegyenlőségi programjába.

Az intézmény biztosítja a pedagógusok felkészítését, felkészültségük értékelését és folyamatos továbbképzésüket különös tekintettel a hatékony együttnevelés, a szociális és családi problémák azonosítása, valamint a közoktatási esélyegyenlőség területére.

6. Monitoring és nyilvánosság

Az intézmény folyamatosan belső monitoring rendszerben rögzíti a hátrányos helyzetű gyermekek helyzetét érintő főbb változásokat, melynek keretében kiemelten vizsgálja jelen program végrehajtását, illetve a megvalósított intézményi programok hatását, eredményeit, valamint dokumentálja jelen programmal kapcsolatos javaslatokat, melyek a gyermekek képviselői, a szülők/gondviselők, valamint a fenntartó és a társintézmények részéről kerülnek előterjesztésre.

Az intézmény – fenntartója felé – biztosítja a program megvalósításával kapcsolatos éves esélyegyenlőségi monitoringhoz kapcsolódó adat- és információszolgáltatást, illetve a fenntartó által soron kívül igényelt információkat. Az intézmény esélyegyenlőségi programjának elkészítéséhez és a monitorozáshoz szükséges adatok és információk szolgáltatásáról, valamint a monitoring jelentés elkészítéséről az intézmény vezetője saját felelősségi körében gondoskodik. A monitoring jelentés készítésére lehetőség szerint külső szakértőt kér fel az intézmény. Az intézmény az elkészült monitoring jelentéseket a fenntartó felé továbbítja. 

Jelen programot érintő  felülvizsgálati monitoring fő tartalmi elemei:

· A halmozottan hátrányos helyzetű és a sajátos nevelési igényű gyermekek intézményi  esélyegyenlőségi helyzetének bemutatása.

· Az intézményt, a hátrányos helyzetű gyermekek érintő programok és tevékenységek, valamint az őket érintő főbb intézményi változások bemutatása.

· Beszámoló a jelen program keretében elfogadott akcióterv végrehajtásáról, az akciótervben meghatározott feladatok elvégzéséről

· Tájékoztatás a tárgyévben beadott, intézményi esélyegyenlőség megsértésével kapcsolatos szülői/gondviselői panaszokról, a panasztételi eljárások eredményeiről.

· A következő időszakra vonatkozó program alapelveinek és cselekvési irányainak meghatározása.

A nyilvánosság biztosítása:

A fenntartó az intézmény éves monitoring jelentésének rövidített összefoglalóját a helyi önkormányzat újságjában, a teljes jelentést, valamint jelen programot elektronikus formában az önkormányzat honlapján közzé teszi. A monitoring jelentésnek, illetve összefoglaló ismertetésének helyi újságban és interneten való közzé tételével kapcsolatos felelősség a fenntartót terheli.

Az intézmény a gyermek törvényes képviselőjének kérésére jelen programot köteles nyomtatott formában a kérést követő 5 munkanapon belül kiadni. A programmal kapcsolatos vélemények, javaslatok dokumentálásáért az intézmény vezetője felel.
Az intézmény a monitoring jelentést az intézményi faliújságra, vagy más az intézmény területén található nyilvános és jól látható helyre kihelyezi. Az intézmény a monitoring jelentést a szülők/gondviselők, illetve az általuk kijelölt, őket képviselő személyek számára közvetlenül, nyomtatott formában elérhetővé teszi, észrevételeiket, javaslataikat írásba foglalja, azokat a következő időszakra vonatkozó esélyegyenlőségi programjába beépíti. Az intézmény a monitoring jelentést nyomtatott formában a településen működő oktatási, szociális és gyermekvédelmi intézmények vezetőinek (illetve intézményes partneri körének) eljuttatja, észrevételeiket, javaslataikat a következő időszakra vonatkozó esélyegyenlőségi programjába beépíti.

A monitoring jelentés kihelyezésével, a szülők, gondviselők és a társintézmények, helyi partnerek tájékoztatásával kapcsolatos feladatok elvégzéséért az intézmény vezetője felel.

Az intézmény jelen program által meghatározott eljárásaiban a személyes adatok, különösen a szenzitív adatok védelméről a magasabb szintű jogszabályok, kiadott hivatalos állásfoglalások alapján gondoskodik. A jelen programban meghatározott eljárások keretében személyes adat (illetve olyan adat vagy információ, amelyből akár közvetett módon az érintett személyére lehet következtetni) nem hozható nyilvánosságra. Az etnikai hovatartozásra, vallási felekezethez tartozásra, szexuális orientációra vonatkozó adat csak az érintett személy, illetve szülőjének, gondviselőjének írásos nyilatkozata alapján gyűjthető, tartható nyilván az intézmény által. A monitoring jelentés nyilvánosan hozzáférhető változatából, bármely személyre, akár közvetett módon is, utaló adat és információ kitörlendő. Az intézményi adat- és információkezelés körében a személyiségi jogok védelméért az intézmény vezetője, a fenntartóiadat- és információkezelésért a fenntartó felel.

7. Konzultáció és visszacsatolás

A közoktatási intézményi esélyegyenlőségi programot az intézmény a fenntartóval, az érintett szülőkkel és képviselőikkel, valamint a szakmai partnerekkel való konzultáció lefolytatása után fogadja el.

Az intézmény a gyermek törvényes képviselőjének kérésére jelen programot köteles nyomtatott formában a kérést követő 5 munkanapon belül kiadni. A programmal kapcsolatos vélemények, javaslatok dokumentálásáért az intézmény vezetője felel. A programmal kapcsolatos véleményt szóban is tehet a gyermek képviselője, ez esetben, kérésére javaslatát írásba kell foglalni és a javaslattevő ellenjegyzése után a belső monitoring rendszer részére dokumentálni.

Az intézmény a monitoring jelentéssel kapcsán a szülők/gondviselők, illetve az általuk kijelölt, őket képviselő személyek észrevételeit, javaslatait írásba foglalja, azokat a következő időszakra vonatkozó esélyegyenlőségi programjába beépíti. 

Az intézmény a monitoring jelentés kapcsán a településen működő oktatási, szociális és gyermekvédelmi intézmények vezetőinek (illetve intézményes partneri körének) eljuttatja, észrevételeiket, javaslataikat a következő időszakra vonatkozó esélyegyenlőségi programjába beépíti.

8. Szankcionálás

Az intézményi közoktatási esélyegyenlőség megsértését érintő eseteket és panasztételeket az intézmény vezetője köteles kivizsgálni a fenntartó képviselőjének és a panasztevőnek, továbbá, ha szükséges, független szakértő bevonásával. Az esélyegyenlőség megsértésének megállapítása esetén az intézmény köteles az esélyegyenlőséget sértő intézkedést, programot, vagy állapotot megszüntetni. Ellenkező esetben a fenntartó köteles az intézménnyel, illetve az intézmény vezetőjével szemben saját hatáskörében eljárni.

A jelen programban meghatározott, a fenntartó felelősségi körében jelentkező mulasztások esetén a fenntartó mulasztását az illetékes közigazgatási hivatal, vagy más felettes hatóság állapíthatja meg, a fenntartóval szemben saját hatáskörében járhat el.

Balatonalmádi, 2007. november 29. 
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A program 2007/2008, 2008/2009-es tanév időszakára vonatkozóan került elfogadásra.

3.  Helyzetelemzés

1.7. A Györgyi Dénes Általános Iskola fenntartója Balatonalmádi Város Önkormányzata. Az intézményben 22 főállású pedagógus végez oktató-nevelő tevékenységet. Az Általános Iskolában 215 gyermek tanul.  A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma 1 fő, 1 gyermek pedig magántanuló. A sajátos nevelési igényű gyermekek száma 17 fő, akik közül mindegyik gyermek integráltan oktatandó. Az iskolai körzetes tanulóinak száma 199, körzeten kívüli 16 gyermek, ők más településekről járnak be.

 Az intézményben 8 tanulócsoportban folyik az oktatás, 5 tanulócsoport általános 
tantervű, 3 tanulócsoportban a folyik emelt szintű oktatás. . Sem a sajátos nevelési 
igényű, sem a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek szegregációjára 
nincs jel a csoportok adatai alapján. Az alapvető adatokból kitűnik, hogy az 
iskola nem folytat szegregált oktatás-szervezési gyakorlatot. Mindezek alapján 
kijelenthető, hogy az intézményben kiegyenlített a halmozottan hátrányos 
gyermekek aránya a különböző évfolyamok egyes tanulócsoportjaiban, 
osztályaiban. 

A szolgáltatatott adatok alapján a szakos ellátottság megfelelő.

1.8. Az intézmény számítástechnikai szaktanteremmel rendelkezik, amelyekben 11 modern (min. P4-es) gép rendelkezik internet hozzáféréssel. A modern számítógépek számát kívánatos volna növelni. Az intézmény nem rendelkezik tornateremmel, nyelvi laborral, egyéni fejlesztő szobával, amelyekről a fenntartónak gondoskodnia kellene.
1.9. Az intézmény továbbtanulási mutatóinak vizsgálata során kitűnik, hogy az iskolából 2004- és 2006 között a tanulók zöme érettségit adó (gimnáziumi, szakközépiskolai) iskolatípusban kívánt továbbtanulni. A szakközépiskolában továbbtanulók számaránya a 2005/2006-es tanévben 55%, a 2004/2005-ös tanévben 48%. Az iskola törekvése, hogy a 2006/2007. tanévtől az intézmény szándéka jelentősen növelni az érettségit nyújtó középiskolákba való jelentkezéseket.

A kompetenciamérések vizsgálata során kitűnik, hogy mind a szövegértésben, mind pedig a matematikai mérések során valamennyi évfolyamon az iskola 2002-ben és 2004-ben és az országos átlag fölött teljesített, míg 2006-ban valamivel az átlag alatt. 

Az évfolyamismétlők száma folyamatosan 0.5 % alatt van, ezzel megfelel az iskola az országos átlagnak. A magántanulók ismétlési arányai rosszabbak, ám kis számuk miatt nem lehet semmiféle statisztikai valószínűségre következtetni a számokból. 

Az adatok elemzése során az is kitűnik, hogy minden tanuló továbbtanult, illetve egyetlen tanuló sem tanult tovább speciális szakiskolában sem. Mindezek alapján elmondható, hogy az intézményben folyó pedagógiai munka sikeres a tekintetben, hogy az iskola tanulóit felkészíti a következő iskolatípusba való lépésre, ugyanakkor törekedni kell arra, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek továbbtanulása ne kizárólag a szakiskolák felé irányuljon, hanem más intézmények felé is.

1.10. Az önkormányzat által fenntartott Kósa György Városi Zeneiskola Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 56 növendéke a Györgyi Dénes iskola tanulói közül kerül ki. Az iskola diákjai részt vesznek a  „Harmónia” Közhasznú Alapítvány által az iskolában működtetett alapfokú művészetoktatásban (képzőművészet), tovább két iskola által szervezett néptánccsoport működik. 
Napközit 59 gyermek vett igénybe, amely a 2005/2006-os tanévhez képest csökkenés, ekkor ugyanis 73 gyermek vette igénybe ezt az ellátást. Mindkét tanévben 1 halmozottan hátrányos gyermek vette igénybe a napközit. Mindezek alapján elmondható, hogy az iskola mind az intézmény tanulói, mind a halmozottan hátrányos gyermekek számára biztosítja a részvételt a napköziben, ugyanakkor két tanév alapján elmondható, az iskolában a napközis ellátás iránti igény kielégített.
A 2006/2007-es tanévben 201 gyermek látogatta a szakköröket, ami arra utal, hogy az intézmény nagy jelentőséget tulajdonít ennek a tanórán kívüli foglalkozásnak. Ez a szám az előző tanévhez képest – ekkor 153-an vettek részt szakkörökben – jelentős emelkedés.  Ugyanakkor a szakköröket mindkét tanévben 1 halmozottan hátrányos helyzetű gyermek látogatta, ezek alapján elmondható, hogy az intézmény példaértékűen jelentős hangsúlyt fektet arra, hogy szakköreiket minden tanulója számára nyitottan működtesse. 

Az erdei iskolában a 2006/2007-es tanévben 54  gyermek vett részt.

Összességében elmondható, hogy az intézmény számos tanórán kívüli programot szervez tanulóinak, ezeken a programokon jelentős létszámban vesznek részt az iskola tanulói.
Az iskolán kívüli segítő programokban való részvétel nem jelentős, az Útravaló programban 2 gyermek vesz részt, míg a Tanoda, és az Arany János Programban, valamint az egyéb iskolán kívüli segítő programokban egyetlen gyermek sem.

1.11. Az Általános Iskolának nincs főállású gyógypedagógus dolgozója. A 17 sajátos nevelési igényű gyermek közül valamennyi gyermek a szakvélemény alapján a többi gyermekkel, tanulóval közösen is részt vehet az óvodai nevelésben, iskolai nevelésben, oktatásban, ezért oktatásuk integrált kereteken belül valósul meg. A sajátos nevelési igényű gyermekek közül 5 fő diszlexiás, 7 gyermek egyéb részképesség-zavarral küzd és 5 gyermek tartozik az „egyéb” kategóriába. Enyhe fokban értelmi fogyatékos, középsúlyos értelmi fogyatékos, illetve súlyos tanulási és magatartási zavarral küzdő gyermek nincsen az intézményben. Az intézmény nem rendelkezik logopédiai foglalkoztatóval, valamint egyéni fejlesztő szobával. Mindezek alapján elmondható, hogy a sajátos nevelési igényű gyermekek integrált oktatásának és szakszerű ellátásának a feltételein az iskolában kívánatos volna javítani egy fejlesztő szoba kialakításával és a személyi feltételek biztosításával.

1.12.  Az iskola a második világháború után épült első új iskola az országban. Györgyi Dénes, a már akkor is európai hírű műépítész tanár kezdeményezésére és az ő tervei alapján készült. Az intézmény a fenntartó által, az Alapító Okiratban meghatározott kapacitásnak megfelelő befogadóképességgel – 250 tanuló – rendelkezik. Az 1949-ben épült épület korának megfelelő műszaki állapotban van, a folyamatos karbantartás eredményeként problémamentes működést tesz lehetővé, de teljes körű felújítása hamarosan időszerűvé válik.  A tantermek, szaktantermek száma és felszereltsége megfelelő, a szükséges oktatástechnikai eszközökkel felszereltek, az iskolabútorok állapota jó. Az iskola gazdag nyomtatott, audiovizuális és elektronikus állománnyal bíró könyvtárral rendelkezik. A két, kicsi alapterületű, tornaszobának használt helyiség biztosítja a testnevelés alapvető, minimális szükségleteit, de tornateremre építésére szükség  van. Az udvar és a szabadtéri sportpálya  enyhíti a szűkös körülményeket. Iskolában jó a szakmai ellátottság.  

Az iskola beiskolázási körzetére az átlagosnál messze jobb szociális és kulturális 
háttér a jellemző. Tanulóik jó körülmények között élnek, az anyagi ill. egyéb 
hátrányt elviselni kénytelen tanulók száma csekély, gondjaikon az iskola jelentős 
mértékben tud segíteni. Az iskola hagyományos értékei jó szocializációs 
környezetet biztosítanak a hátrányok csökkentéséhez, felszámolásához. A 
jellemzően nagy szülői támogatottság úgy a pedagógiai célok megvalósításában, 
mint a napi gazdasági problémák megoldásában hathatós segítséget nyújt az 
iskolának. Az igényes megrendelői kör folyamatos megújulásra készteti az iskolát, 
a megvalósításban is aktív segítséget biztosítva.  A tantárgyi rendszeren és a 
kötelező szolgáltatáson túl jelentős szülői igény van a tehetséggondozásra, 
sportolási lehetőség biztosítására. 

A pedagógiai program célrendszerében a következő értékek állnak: Az élet tisztelete, védelme. A természeti környezet megóvása; Az ember testi és lelki egészsége; Az egészség megőrzésének fontossága; Az egészséges és kulturált életmód iránti igény; A testmozgás iránti igény;  Az önismeret, a saját személyiség kibontakoztatásának igénye (önbecsülés, önbizalom); Felelősségvállalás saját sorsának alakításáért (önállóság, kitartás, szorgalom, kreativitás); Nyitottság az élményekre, a tevékenységekre, az esztétikum befogadására és létrehozására; Fogékonyság az emberi kapcsolatokra, a barátságra; A család tisztelete, a szülők, nagyszülők megbecsülése, szeretete; Kulturált magatartás és kommunikáció a közösségben; Udvariasság, figyelmesség, mások szokásainak és tulajdonának tiszteletben tartása; Fegyelem és önfegyelem; Közösségi érzés, áldozatvállalás; Törekvés az előítélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a megegyezésre.

1.13. Az intézmény pedagógusai közül egyetlen pedagógus sem vett részt projektpedagógiát és drámapedagógiát oktató továbbképzésben, egyéni haladási ütemet segítő differenciált tanulásszervezést oktató továbbképzésben, valamint a hatékony együttnevelést szolgáló továbbképzésekben.

Elmondható, hogy a pedagógusok nem vettek részt jelentős létszámban az érintett  pedagógus továbbképzésben, ezért a jelenleginél nagyobb hangsúlyt kell fordítani arra, hogy a korábbinál jelentősebb számban vegyenek részt a hatékony együttneveléssel, projektpedagógiával, drámapedagógiával és differenciált tanulásszervezést oktató pedagógus továbbképzésen. 

1.14. Az intézmény rendszeres kapcsolatot ápol a családsegítővel, a gyermekjóléti szolgálattal, a védőnőkkel, valamint számos települési civil szervezetettel. Mindezek alapján az intézmény civil kapcsolatai mintaszerűen pozitívnak minősíthetők. 

2. A Program célja

2.1 A Közoktatási intézményi esélyegyenlőségi programnak alapvető célja, hogy biztosítsa az intézményen belül a szegregációmentességet és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését. Ezen belül alapvető, hogy az intézmény biztosítsa, a szolgáltatásaihoz való egyenlő hozzáférést, de helyezzen hangsúlyt az esélyteremtésre, a hátrányos helyzetű gyerekek hátrányainak kompenzálására. 
2.2 Mindezek biztosítása érdekében kiemelt figyelmet kell fordítani a beiratkozásnál, felvételinél, az oktató – nevelő munka során, a gyerekek egyéni fejlesztésében, az értékelés gyakorlatában, a tanulói előmenetelben, a fegyelmezés, büntetés gyakorlatában, a tananyag kiválasztásában, alkalmazásában és fejlesztésében, a továbbtanulásban, pályaorientációban, a humánerőforrás-fejlesztésben, pedagógusok szakmai továbbképzésében, valamint a partnerség-építésben és kapcsolattartásban a szülőkkel, segítőkkel, a szakmai és társadalmi környezettel 

3. Kötelezettségek és felelősség

3.1 Az intézmény vezetője felelős azért, hogy az intézmény minden dolgozója, tanulója, a szülők és a társadalmi partnerek számára elérhető legyen a közoktatási intézményi esélyegyenlőségi program, ismerjék és kövessék a benne foglaltakat. Az ő felelőssége annak biztosítása is, hogy az intézmény dolgozói minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a program végrehajtásához. Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg kell tennie a szükséges lépéseket. Éppen ezért az elfogadott programot az intézményben jól látható helyen függesszék ki, a tanévnyitó értekezleten annak tartalmát ismertessék. 
3.2  Az intézmény vezetője felelős a közoktatási intézményi esélyegyenlőségi program megvalósításának koordinálásáért, a program végrehajtásának nyomon követéséért, és az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálásáért.

3.3 A tantestület minden tagja felelős azért, hogy tisztában legyen az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokkal, biztosítsa a diszkriminációmentes oktatást, nevelést, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteit bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyen. A tantestület minden tagjának felelőssége továbbá, hogy ismerje a programban foglaltakat és közreműködjön annak megvalósításában; illetve az esélyegyenlőség sérülése esetén jelezze azt a felettesének, illetve az illetékes munkatársának.

3.4 Minden, az intézménnyel szerződéses viszonyban álló, szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy ismerje a közoktatási intézményi esélyegyenlőségi programot és magára nézve is kötelezőként kövesse azt. 

4. Akcióterv

4.1. Azonnali beavatkozást igénylő folyamatok:

· Minden olyan helyzet és eljárás, ami a hatályos törvényeknek nem megfelelő (különös tekintettel a 1993. évi LXXIX. törvény A közoktatásról, és Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény rendelkezéseire). Ilyen eljárásokat, folyamatokat az intézményben nem tapasztaltunk. 

· Minden, az adatok vizsgálatát követően beazonosított szegregált nevelési és oktatásszervezési gyakorlat, mivel az alapvetően sérti az esélyegyenlőség elvét és korlátozza a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók oktatási sikerességét. Ilyen eljárásokat, folyamatokat az intézményben nem tapasztaltunk. 

· Ha igazolódik, hogy az intézmény nyújtotta bármely oktatási szolgáltatáshoz (pl. emelt szintű oktatás, tanórán kívüli foglalkozások, egyéb programok), vagy az intézményben biztosított oktatási feltételekhez (pl. szaktanterem, informatikai eszközök, tanítást, vagy egyéni tanulást segítő egyéb eszközök, hiányos szakos ellátottság esetén szaktanár által tartott tanórák) nem biztosított egyenlő hozzáférés a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók részére. Ilyen eljárásokat, folyamatokat az intézményben nem tapasztaltunk. 

· Ha az intézményben a sajátos nevelési igényű (SNI) és a pszichés fejlődési zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kóros hyperkinetikus vagy kóros aktivitászavar) tanulók együttes aránya jelentősen meghaladja az országos átlagot (vagyis több 7 %-nál). Az iskolában az SNI-s tanulók aránya nem haladja meg az országos átlagot. 

4.2. Akcióterv ütemezése
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	A jelenleginél nagyobb hangsúlyt kell fordítani arra, hogy a korábbinál jelentősebb számban vegyenek részt a hatékony együttneveléssel foglalkozó pedagógus továbbképzésen.
	Több olyan pedagógusra van szükség az intézményben, amely a hatékony együttnevelés pedagógiai kultúrájával magas fokon rendelkezik. 
	Folyamatosan biztosítani kell az intézményben dolgozó pedagógusok továbbképzését az érintett tárgykörben.
	Az intézmény vezetője.
	Folyamatos
	A nevelőtestületből legalább 1 pedagógus végezzen el pedagógus továbbképzést a hatékony együttnevelés tárgykörében.
	A nevelőtestületből legalább 2 pedagógus végezzen el pedagógus továbbképzést a hatékony együttnevelés tárgykörében.
	A nevelőtestületből legalább 3 pedagógus végezzen el pedagógus-továbbképzést a hatékony együttnevelés tárgykörében.

	A jelenleginél nagyobb hangsúlyt kell fordítani arra, hogy a korábbinál jelentősebb számban vegyenek részt projektpedagógiával foglalkozó pedagógus továbbképzésen.
	Több olyan pedagógusra van szükség az intézményben, amely projektpedagógia módszereivel magas fokon rendelkezik. 
	Folyamatosan biztosítani kell az intézményben dolgozó pedagógusok továbbképzését az érintett tárgykörben.
	Az intézmény vezetője.
	Folyamatos
	A nevelőtestületből legalább 1 pedagógus végezzen el pedagógus továbbképzést projektpedagógia tárgykörében.
	A nevelőtestületből legalább 2 pedagógus végezzen el pedagógus továbbképzést projektpedagógia tárgykörében.
	A nevelőtestületből legalább 3 pedagógus végezzen el pedagógus továbbképzést projektpedagógia tárgykörében.

	A jelenleginél nagyobb hangsúlyt kell fordítani arra, hogy a korábbinál jelentősebb számban vegyenek részt differenciált tanulásszervezéssel foglalkozó pedagógus továbbképzésen.
	Több olyan pedagógusra van szükség az intézményben, amely a differenciált tanulásszervezés kultúrájával magas fokon rendelkezik. 
	Folyamatosan biztosítani kell az intézményben dolgozó pedagógusok továbbképzését az érintett tárgykörben.
	Az intézmény vezetője.
	Folyamatos
	A nevelőtestületből legalább 1 pedagógus végezzen el pedagógus továbbképzést differenciált tanulásszervezés tárgykörében.
	A nevelőtestületből legalább 2 pedagógus végezzen el pedagógus továbbképzést differenciált tanulásszervezés tárgykörében.
	A nevelőtestületből legalább 3 pedagógus végezzen el pedagógus továbbképzést differenciált tanulásszervezés tárgykörében.

	Az intézmény pedagógiai programja szinte teljesen megegyezik a település másik iskolájának hasonló dokumentumával.
	Új pedagógiai program alkotása.
	Új pedagógiai program alkotása.
	Az intézmény vezetője.
	 2008. szeptember 1. 
	Az intézmény pedagógiai gyakorlatára jellemző pedagógiai program elkészülése.
	
	


5. Megvalósítás

Az intézmény - biztosítja a település közoktatási esélyegyenlőségi programjában a rá vonatkozó intézkedések megvalósítását. 

Az intézmény különös figyelemmel kíséri a településen élő halmozottan hátrányos helyzetű tanulók helyzetét, folyamatosan kapcsolatot tart, együttműködik a szociális és gyermekjóléti ellátások tekintetében illetékességgel és hatáskörrel bíró intézményekkel, szervezetekkel, részt vesz a gyermekvédelmi jelzőrendszer működtetésében.

Az intézmény, vezetőjén keresztül, az érzékelt problémák alapján javaslatokat, ajánlásokat tesz a fenntartó, illetve a helyi döntéshozók részére a településen élő halmozottan hátrányos helyzetű tanulók esélyegyenlőségének javítása céljából.

Az intézmény, vezetőjén keresztül, folyamatosan jelzi a fenntartó felé az intézmény elérését nehezítő esetleges körülményeket.

Az intézmény belső esélyegyenlőségi monitoring rendszert és szülői/gondviselői panasztételi mechanizmust működtet az intézményen belül. A belső monitoring rendszerben rögzíti a hátrányos helyzetű tanulók helyzetét érintő főbb változásokat, kiemelten vizsgálja jelen program végrehajtását, illetve a megvalósított intézményi programok hatását, eredményeit a hátrányos helyzetű tanulók vonatkozásában.

Az intézmény lehetőséget biztosít a szülők, illetve a gondviselők részére az iskolai esélyegyenlőség megsértésével kapcsolatos panasztételre. Az intézmény minden szülői, gondviselői panaszt kivizsgál, a panaszt és a vizsgálat eredményét írásban rögzíti. Tájékoztatja a fenntartót az esélyegyenlőség megsértésével kapcsolatos minden panasztételről, a panasztételi eljárás lefolytatásába és vizsgálat eredményének megállapításába a fenntartó képviselőjét és a panasztevő felet bevonja. A panasztételi eljárás lefolytatásáért és az eljárás eredményéből következő döntések végrehajtásáért az intézmény vezetője felel. A panasztételi eljárás eredményével szemben a panasztevő ellenvéleményt fogalmazhat meg, melyet rögzíteni és a döntéshez csatolni kell. A panasztételi eljárás eredményétől függetlenül a szülő/gondviselő hatósági (Egyenlő Bánásmód Hatósága) eljárást kezdeményezhet, amelyhez az intézmény a panasztételei eljárás dokumentációját biztosítja.

Az intézmény befogadó légkört biztosít a tanulók és a dolgozók számára, munkahelyi esélyegyenlőségi tervet fogad el, melyet rendszeresen monitor.

Az intézmény biztosítja és megvizsgálja, hogy minden, a működésére, pedagógiai munkájára vonatkozó iránymutatásba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a pedagógiai programba és az intézményi minőségirányítási programba) beépüljenek és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó kötelezettségek és célkitűzések. A stratégia dokumentumok vizsgálatánál az intézmény az Országos Oktatási Integrációs Hálózat által kidolgozott „Útmutató a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók integrált nevelésének kialakításához, az IPR alapú tervezéshez és intézményi önértékeléshez” c. dokumentum ellenőrzőlistájának használja fel.

Értékeli és beépíti jelen program ellenőrzése, monitoringja során szerzett információkat, tapasztalatokat stratégiai programjaiba és a következő oktatási időszak vonatkozásában elfogadásra kerülő közoktatási intézményi esélyegyenlőségi programjába.

Az intézmény biztosítja a pedagógusok felkészítését, felkészültségük értékelését és folyamatos továbbképzésüket különös tekintettel a hatékony együttnevelés, a szociális és családi problémák azonosítása, valamint a közoktatási esélyegyenlőség területére.

6. Monitoring és nyilvánosság

Az intézmény folyamatosan belső monitoring rendszerben rögzíti a hátrányos helyzetű tanulók helyzetét érintő főbb változásokat, melynek keretében kiemelten vizsgálja jelen program végrehajtását, illetve a megvalósított intézményi programok hatását, eredményeit a hátrányos helyzetű tanulók vonatkozásában, valamint dokumentálja jelen programmal kapcsolatos javaslatokat, melyek a tanulók, a tanulók képviselői, a szülők/gondviselők, illetve képviselőik, valamint a fenntartó és a társintézmények részéről kerülnek előterjesztésre.

Az intézmény – fenntartója felé – biztosítja a program megvalósításával kapcsolatos esélyegyenlőségi monitoringhoz kapcsolódó adat- és információszolgáltatást, illetve a fenntartó által soron kívül igényelt információkat. Az intézmény esélyegyenlőségi programjának elkészítéséhez és a monitorozáshoz szükséges adatok és információk szolgáltatásáról, valamint a monitoring jelentés elkészítéséről az intézmény vezetője saját felelősségi körében gondoskodik. A monitoring jelentés készítésére lehetőség szerint külső szakértőt kér fel az intézmény. Az intézmény az elkészült monitoring jelentéseket a fenntartó felé továbbítja. 

Jelen programot érintő  felülvizsgálati monitoring fő tartalmi elemei:

· A halmozottan hátrányos helyzetű és a sajátos nevelési igényű tanulók intézményi oktatási esélyegyenlőségi helyzetének bemutatása.

· Az intézményt, a hátrányos helyzetű tanulókat érintő programok és tevékenységek, valamint az őket érintő főbb intézményi változások bemutatása.

· Beszámoló a jelen program keretében elfogadott akcióterv végrehajtásáról, az akciótervben meghatározott feladatok elvégzéséről

· Tájékoztatás a tárgyévben beadott, intézményi esélyegyenlőség megsértésével kapcsolatos szülői/gondviselői panaszokról, a panasztételi eljárások eredményeiről.

· A következő időszakra vonatkozó program alapelveinek és cselekvési irányainak meghatározása.

A nyilvánosság biztosítása:

A fenntartó az intézmény  monitoring jelentésének rövidített összefoglalóját a helyi önkormányzat újságjában, a teljes jelentést, valamint jelen programot elektronikus formában az önkormányzat honlapján közzé teszi. A monitoring jelentésnek, illetve összefoglaló ismertetésének helyi újságban és interneten való közzé tételével kapcsolatos felelősség a fenntartót terheli.

Az intézmény a tanulónak, vagy törvényes képviselőjének kérésére jelen programot köteles nyomtatott formában a kérést követő 5 munkanapon belül kiadni. A programmal kapcsolatos vélemények, javaslatok dokumentálásáért az intézmény vezetője felel.
Az intézmény a monitoring jelentést az intézményi faliújságra, vagy más az intézmény területén található nyilvános és jól látható helyre kihelyezi. Az intézmény a monitoring jelentést a szülők/gondviselők, illetve az általuk kijelölt, őket képviselő személyek számára közvetlenül, nyomtatott formában elérhetővé teszi, észrevételeiket, javaslataikat írásba foglalja, azokat a következő időszakra vonatkozó esélyegyenlőségi programjába beépíti. Az intézmény a monitoring jelentést nyomtatott formában a településen működő oktatási, szociális és gyermekvédelmi intézmények vezetőinek (illetve intézményes partneri körének) eljuttatja, észrevételeiket, javaslataikat a következő időszakra vonatkozó esélyegyenlőségi programjába beépíti.

A monitoring jelentés kihelyezésével, a szülők, gondviselők és a társintézmények, helyi partnerek tájékoztatásával kapcsolatos feladatok elvégzéséért az intézmény vezetője felel.

Az intézmény jelen program által meghatározott eljárásaiban a személyes adatok, különösen a szenzitív adatok védelméről a magasabb szintű jogszabályok, kiadott hivatalos állásfoglalások alapján gondoskodik. A jelen programban meghatározott eljárások keretében személyes adat (illetve olyan adat vagy információ, amelyből akár közvetett módon az érintett személyére lehet következtetni) nem hozható nyilvánosságra. Az etnikai hovatartozásra, vallási felekezethez tartozásra, szexuális orientációra vonatkozó adat csak az érintett személy, illetve szülőjének, gondviselőjének írásos nyilatkozata alapján gyűjthető, tartható nyilván az intézmény által. A monitoring jelentés nyilvánosan hozzáférhető változatából, bármely személyre, akár közvetett módon is, utaló adat és információ kitörlendő. Az intézményi adat- és információkezelés körében a személyiségi jogok védelméért az intézmény vezetője, a fenntartóiadat- és információkezelésért a fenntartó felel.
7. Konzultáció és visszacsatolás

A közoktatási intézményi esélyegyenlőségi programot az intézmény a fenntartóval, a tanulókkal, a szüleikkel és képviselőikkel, valamint a szakmai partnerekkel való konzultáció lefolytatása után fogadja el.

Az intézmény a tanulónak, vagy törvényes képviselőjének kérésére jelen programot köteles nyomtatott formában a kérést követő 5 munkanapon belül kiadni. A programmal kapcsolatos vélemények, javaslatok dokumentálásáért az intézmény vezetője felel. A programmal kapcsolatos véleményt szóban is tehet a tanuló, vagy képviselője, ez esetben, kérésére javaslatát írásba kell foglalni és a javaslattevő ellenjegyzése után a belső monitoring rendszer részére dokumentálni.

Az intézmény a monitoring jelentéssel kapcsán a szülők/gondviselők, illetve az általuk kijelölt, őket képviselő személyek észrevételeit, javaslatait írásba foglalja, azokat a következő időszakra vonatkozó esélyegyenlőségi programjába beépíti. 

Az intézmény a monitoring jelentés kapcsán a településen működő oktatási, szociális és gyermekvédelmi intézmények vezetőinek (illetve intézményes partneri körének) eljuttatja, észrevételeiket, javaslataikat a következő időszakra vonatkozó esélyegyenlőségi programjába beépíti.

8. Szankcionálás
Az intézményi közoktatási esélyegyenlőség megsértését érintő eseteket és panasztételeket az intézmény vezetője köteles kivizsgálni a fenntartó képviselőjének és a panasztevőnek, továbbá, ha szükséges, független szakértő bevonásával. Az esélyegyenlőség megsértésének megállapítása esetén az intézmény köteles az esélyegyenlőséget sértő intézkedést, programot, vagy állapotot megszüntetni. Ellenkező esetben a fenntartó köteles az intézménnyel, illetve az intézmény vezetőjével szemben saját hatáskörében eljárni.

A jelen programban meghatározott, a fenntartó felelősségi körében jelentkező mulasztások esetén a fenntartó mulasztását az illetékes közigazgatási hivatal, vagy más felettes hatóság állapíthatja meg, a fenntartóval szemben saját hatáskörében járhat el.

Balatonalmádi, 2007. november 29. 
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Közoktatási intézményi esélyegyenlőségi program
Vörösberényi Általános Iskola Balatonalmádi

A program 2007/2008, 2008/2009-es tanév időszakára vonatkozóan került elfogadásra.

4.  Helyzetelemzés

1.15. A Vörösberényi Általános Iskola fenntartója Balatonalmádi Város Önkormányzata. Az intézmény jelenleg 25 pedagógus álláshellyel rendelkezik. Az Általános Iskolában 253 gyermek tanul. A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma 1 fő. A sajátos nevelési igényű gyermekek száma 7 fő, akik közül mindegyik gyermek integráltan oktatandó. Az iskolai körzetes tanulóinak száma 221, 32 gyermek körzeten kívüli, ők más településekről járnak be. Az intézményben 13 tanulócsoportban 8 évfolyamon folyik az oktatás, általános tanterv szerint. Csoportbontásban a felső tagozat 4 évfolyamán történik az angol nyelv emelt szintű oktatása mindőszesen 48 tanuló részére. Sem a sajátos nevelési igényű, sem a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek szegregációjára nincs jel a csoportok adatai alapján. Az alapvető adatokból kitűnik, hogy az iskola nem folytat szegregált oktatás-szervezési gyakorlatot. Mindezek alapján kijelenthető, hogy az intézményben kiegyenlített a halmozottan hátrányos gyermekek aránya a különböző évfolyamok egyes tanulócsoportjaiban, osztályaiban. 

A szolgáltatatott adatok alapján a szakos ellátottság megfelelő.

1.16. Az intézmény két számítástechnikai szaktanteremmel rendelkezik, amelyekben 32 - többségében 6-10 éves - számítógép van, valamennyi internet hozzáféréssel. Az iskola mindösszesen 6 modern (min. P4-es) géppel rendelkezik. Utóbbiak arányát feltétlenül szükséges növelni. Az intézmény nem rendelkezik, nyelvi laborral, egyéni fejlesztő szobával, amelyekről a fenntartónak gondoskodnia kellene.

1.17. Az intézmény továbbtanulási mutatóinak vizsgálata során kitűnik, hogy az iskolából 2004 és 2006 között a tanulók zöme gimnáziumban, valamint szakközépiskolában tanult tovább. A 2003/2004-es tanévben a végzős tanulók 80 %-a , a 2004/2005-ös tanévben 69 %-a, a 2005/2006-os tanévben pedig 85 %-a tanult tovább érettségit adó középiskolában.. Eredményes tehát az iskola azon törekvése, hogy a tanulók minél nagyobb arányban tanuljanak tovább érettségit nyújtó középiskolákban.

A kompetenciamérések vizsgálata során kitűnik, hogy mind a szövegértésben, mind pedig a matematikai mérések során valamennyi évfolyamon az iskola 2003-ban, 2004-ben és 2006-ban jellemzően az országos átlag fölött teljesített.

Az évfolyamismétlők száma általában 1% alatt marad.

Az adatok elemzése során az is kitűnik, hogy  az elemzett időszakban 1 tanulón kívül (az adott évben végzettek 2%-a) minden tanuló továbbtanult..Mindezek alapján elmondható, hogy az intézményben folyó pedagógiai munka sikeres a tekintetben, hogy az iskola tanulóit felkészíti a következő iskolatípusba való lépésre. 
1.18. A tanórán kívüli programok közül az alapfokú művészetoktatásban. A városi zeneiskolába 17 tanuló jár, az ARS NOVA Alapfokú Művészetoktatási Intézmény pedig az iskolában működtet 1 tánccsoportot. Mivel a művészetoktatásban való részvétel anyagi terheket jelent a családok számára, ezért az intézmény törekszik arra, hogy az ilyen oktatásban részt vevő tanulók aránya ne csökkenjen.
Napközit  79 gyermek vett igénybe a 2006/2007-es tanévben, amely a 2005/2006-os tanévhez képest kis mértékű csökkenés, ekkor ugyanis 83 gyermek vette igénybe ezt az ellátást. A 2007/2008-as tanévben viszont újra 84 tanuló jár napközibe. Mindezek alapján elmondható, hogy az iskola mind az intézmény tanulói, mind a halmozottan hátrányos gyermekek számára biztosítja a részvételt a napköziben. Az adatok alapján elmondható, hogy az iskola napközis csoportjai (összesen 3) folyamatosan nagy kihasználtsággal működnek.

A 2006/2007-es tanévben 187 gyermek látogatta a szakköröket, ami arra utal, hogy az intézmény nagy jelentőséget tulajdonít ennek a tanórán kívüli foglalkozásnak. Ez a szám az előző tanévhez képest – ekkor 132-en vettek részt szakkörökben – jelentős emelkedés.  Mindezek alapján elmondható, hogy az intézmény példaértékűen jelentős hangsúlyt fektet arra, hogy szakköreiket minden tanulója számára nyitottan működtesse. 

Az erdei iskolában a 2006/2007-es tanévben 55 gyermek vett részt, ez az előző évhez képest kis növekmény..

Az iskolán kívüli segítő programokban való részvétel: az Útravaló programban a 2005/2006-os tanévben való indulásakor 10 tanuló vett részt (Út a középiskolába alprogram), a következő tanévben pedig 2 gyermek vesz részt, Az Útravaló Programban folyamatosan pályázik az iskola, de az elbírálás során előnyt élveznek a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók.

Összességében elmondható, hogy az intézmény számos tanórán kívüli programot szervez tanulóinak, ezeken a programokon jelentős létszámban vesznek részt az iskola tanulói..
1.19. Az Általános Iskolának nincs főállású gyógypedagógus dolgozója. A 7 sajátos nevelési igényű gyermek közül valamennyi gyermek a szakvélemény alapján a többi gyermekkel, tanulóval közösen vesz részt az iskolai nevelésben, oktatásban, ezért oktatásuk integrált kereteken belül valósul meg. A sajátos nevelési igényű gyermekek közül 5 fő részképesség zavarral (diszlexia,stb.) rendelkezik, 1 gyermek kevert típusú tanulási zavarral küzd és 1 gyermek tartozik az „egyéb” kategóriába. Enyhe fokban értelmi fogyatékos, középsúlyos értelmi fogyatékos nincsen az intézményben. Az intézmény nem rendelkezik logopédiai foglalkoztatóval, valamint egyéni fejlesztő szobával. Mindezek alapján elmondható, hogy a sajátos nevelési igényű gyermekek integrált oktatásának és szakszerű ellátásának a feltételein az iskolában kívánatos volna javítani egy fejlesztő szoba kialakításával és a személyi feltételek biztosításával.

1.20. Az intézmény pedagógusai közül egyetlen pedagógus sem vett részt projektpedagógiát oktató továbbképzésben, egyéni haladási ütemet segítő differenciált tanulásszervezést oktató továbbképzésben, valamint a hatékony együttnevelést szolgáló továbbképzésekben, illetve drámapedagógiát oktató továbbképzéseken.

Elmondható, hogy a pedagógusok nem vettek részt jelentős létszámban az érintett  pedagógus továbbképzésben, ezért a jelenleginél nagyobb hangsúlyt kell fordítani arra, hogy a korábbinál jelentősebb számban vegyenek részt a hatékony együttneveléssel, projektpedagógiával és differenciált tanulásszervezést oktató pedagógus továbbképzésen. 

1.7 .1997-ig rendkívül mostoha körülmények között, korszerűtlen, elöregedett 
létesítményben folyt a tanítás. Ekkor minőségi változás történt. Elkészült az új, 
modern, szép iskola első épületrésze és a tornaterem egy új helyen. A felső tagozat 
költözött be. 2001-ben befejeződött az építkezés második üteme és szeptember 1-
én az iskola teljes tantestülete és diáksága egy épületben kezdte meg működését.  
Az iskola neve: Vörösberényi Általános Iskola - a településrészt reprezentálja.  
2004. májusában Balatonalmádi Város Képviselő Testülete döntést hozott arról, 
hogy 2004. július 31-i hatállyal megszünteti a Váci Mihály Általános Iskolát. 
Jogutódnak a Vörösberényi Általános Iskolát jelölte meg. A két oktatási intézmény 
– ennek értelmében – 2004. augusztus 1-től egy intézményként szerepel, 
Vörösberényi Általános Iskola névvel. A Vörösberényi Általános Iskola önálló jogi 
személy, gazdaságilag részben önálló, ami a fenntartóval – Balatonalmádi Város 
Önkormányzatával – való szorosabb gazdasági együttműködést jelent. Az iskola 
alapfeladata a tanköteles korúak általános iskolai képzése, nappali tagozatos 
rendszerben, 8 évfolyamon. A munkához szükséges legfontosabb tárgyi feltételek 
biztosítottak: könyvtár, számítógépes teremek, természettudományi előadó, 
tankonyha, tornaterem, tornaszoba, sportpályák. AZ iskola külön tagozattal nem 
rendelkezik, de mindig kiemelten kezelték, a továbbtanulás szempontjából fontos 
matematika és magyar tantárgyakat, a szülők és a munkaerőpiac részéről igényelt 
idegen nyelv és informatika oktatását, valamint a gyerekek egészségének 
megőrzésében kiemelkedő jelentőségű testnevelést. Az intézményk egyik 
sajátossága, hogy az angol nyelvet emelt szinten is tanulhatják a felső tagozaton a 
diákok. Ezt egészíti ki a német nyelv fakultatív oktatása második idegen nyelvként 
az ötödik osztálytól kezdődően. 


Az intézmény pedagógiai programja feltűnő hasonlóságot mutat a település 
másik általános iskolájának hasonló dokumentumához. Kívánatos lenne 2008. 
folyamán új pedagógiai dokumentum elfogadása. 

1.8 Az intézmény rendszeres kapcsolatot ápol a családsegítővel, a gyermekjóléti 
szolgálattal, a védőnőkkel, valamint számos települési civil szervezetettel. 
Mindezek alapján az intézmény civil kapcsolatai mintaszerűen pozitívnak 
minősíthetők. 

2. A Program célja

2.1 A Közoktatási intézményi esélyegyenlőségi programnak alapvető célja, hogy biztosítsa az intézményen belül a szegregációmentességet és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését. Ezen belül alapvető, hogy az intézmény biztosítsa, a szolgáltatásaihoz való egyenlő hozzáférést, de helyezzen hangsúlyt az esélyteremtésre, a hátrányos helyzetű gyerekek hátrányainak kompenzálására. 

2.2 Mindezek biztosítása érdekében kiemelt figyelmet kell fordítani a beiratkozásnál, felvételinél, az oktató – nevelő munka során, a gyerekek egyéni fejlesztésében, az értékelés gyakorlatában, a tanulói előmenetelben, a fegyelmezés, büntetés gyakorlatában, a tananyag kiválasztásában, alkalmazásában és fejlesztésében, a továbbtanulásban, pályaorientációban, a humánerőforrás-fejlesztésben, pedagógusok szakmai továbbképzésében, valamint a partnerség-építésben és kapcsolattartásban a szülőkkel, segítőkkel, a szakmai és társadalmi környezettel 

3. Kötelezettségek és felelősség

3.1 Az intézmény vezetője felelős azért, hogy az intézmény minden dolgozója, tanulója, a szülők és a társadalmi partnerek számára elérhető legyen a közoktatási intézményi esélyegyenlőségi program, ismerjék és kövessék a benne foglaltakat. Az ő felelőssége annak biztosítása is, hogy az intézmény dolgozói minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a program végrehajtásához. Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg kell tennie a szükséges lépéseket. Éppen ezért az elfogadott programot az intézményben jól látható helyen függesszék ki, a tanévnyitó értekezleten annak tartalmát ismertessék. 

3.2  Az intézmény vezetője felelős a közoktatási intézményi esélyegyenlőségi program megvalósításának koordinálásáért, a program végrehajtásának nyomon követéséért, és az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálásáért.

3.3 A tantestület minden tagja felelős azért, hogy tisztában legyen az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokkal, biztosítsa a diszkriminációmentes oktatást, nevelést, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteit bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyen. A tantestület minden tagjának felelőssége továbbá, hogy ismerje a programban foglaltakat és közreműködjön annak megvalósításában; illetve az esélyegyenlőség sérülése esetén jelezze azt a felettesének, illetve az illetékes munkatársának.

3.4 Minden, az intézménnyel szerződéses viszonyban álló, szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy ismerje a közoktatási intézményi esélyegyenlőségi programot és magára nézve is kötelezőként kövesse azt. 

4. Akcióterv

4.1. Azonnali beavatkozást igénylő folyamatok:

· Minden olyan helyzet és eljárás, ami a hatályos törvényeknek nem megfelelő (különös tekintettel a 1993. évi LXXIX. törvény A közoktatásról, és Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény rendelkezéseire). Ilyen eljárásokat, folyamatokat az intézményben nem tapasztaltunk. 

· Minden, az adatok vizsgálatát követően beazonosított szegregált nevelési és oktatásszervezési gyakorlat, mivel az alapvetően sérti az esélyegyenlőség elvét és korlátozza a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók oktatási sikerességét. Ilyen eljárásokat, folyamatokat az intézményben nem tapasztaltunk. 

· Ha igazolódik, hogy az intézmény nyújtotta bármely oktatási szolgáltatáshoz (pl. emelt szintű oktatás, tanórán kívüli foglalkozások, egyéb programok), vagy az intézményben biztosított oktatási feltételekhez (pl. szaktanterem, informatikai eszközök, tanítást, vagy egyéni tanulást segítő egyéb eszközök, hiányos szakos ellátottság esetén szaktanár által tartott tanórák) nem biztosított egyenlő hozzáférés a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók részére. Ilyen eljárásokat, folyamatokat az intézményben nem tapasztaltunk. 

· Ha az intézményben a sajátos nevelési igényű (SNI) és a pszichés fejlődési zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kóros hyperkinetikus vagy kóros aktivitászavar) tanulók együttes aránya jelentősen meghaladja az országos átlagot (vagyis több 7 %-nál). Az iskolában az SNI-s tanulók aránya nem haladja meg az országos átlagot. 

4.2. Akcióterv ütemezése
	Helyzetelemzés megállapítására (problémára) hivatkozás


	Cél konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

rövidtávon (1 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

középtávon (3 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

hosszútávon (6 év)

	Az intézmény pedagógiai programja szinte teljesen megegyezik a település másik iskolájának hasonló dokumentumával.
	Új pedagógiai program alkotása.
	Új pedagógiai program alkotása.
	Az intézmény vezetője.
	2008. szeptember 1.
	ÚJ, az intézmény pedagógiai gyakorlatára jellemző pedagógiai program elkészülése.
	
	

	Az iskolán kívüli segítő programokban való részvétel nem jelentős.
	Növelni kell a részvételt az iskolán kívüli segítő programokban. Ez különösen a halmozottan hátrányos helyzetű, illetve a sajátos nevelési igényű gyermekek számára fontos.
	A pedagógusokat és a diákokat meg kell ismertetni az iskolán kívüli segítő programokkal, ösztönözni kell a részvételt.
	Az intézmény vezetője
	Folyamatos
	Minden iskolán kívüli segítő programtípusban vegyen részt diák.
	Minden iskolán kívüli segítő programban vegyen részt a halmozottan hátrányos helyzetű diákok legalább 1/3-a.
	Minden iskolán kívüli segítő programban vegyenek részt a halmozottan hátrányos helyzetű diákok.

	Fejlesztő szoba hiánya
	A sajátos nevelési igényű gyermekek szakszerűbb ellátása érdekében  kívánatos volna fejlesztő szoba kialakítása.
	Fejlesztő szoba kialakítása.
	Fenntartó
	2010.
	
	A fejlesztő szoba kialakításának elkezdése és befejezése.
	

	Nyelvi labor kialakítása
	Kívánatos a nyelvi labor korszerűbb eszközökkel való ellátása.
	Új eszközök vásárlása.
	Fenntartó
	2010.
	
	A Nyelvi labor korszerűsítésének elkezdése és bejezése.
	.

	A jelenleginél nagyobb hangsúlyt kell fordítani arra, hogy a korábbinál jelentősebb számban vegyenek részt a hatékony együttneveléssel foglalkozó pedagógus továbbképzésen.
	Több olyan pedagógusra van szükség az intézményben, amely a hatékony együttnevelés pedagógiai kultúrájával magas fokon rendelkezik. 
	Folyamatosan biztosítani kell az intézményben dolgozó pedagógusok továbbképzését az érintett tárgykörben.
	Az intézmény vezetője.
	Folyamatos
	A nevelőtestületből legalább 1 pedagógus végezzen el pedagógus továbbképzést a hatékony együttnevelés tárgykörében.
	A nevelőtestületből legalább 2 pedagógus végezzen el pedagógus továbbképzést a hatékony együttnevelés tárgykörében.
	A nevelőtestületből legalább 3 pedagógus végezzen el pedagógus-továbbképzést a hatékony együttnevelés tárgykörében.

	A jelenleginél nagyobb hangsúlyt kell fordítani arra, hogy a korábbinál jelentősebb számban vegyenek részt projektpedagógiával foglalkozó pedagógus továbbképzésen.
	Több olyan pedagógusra van szükség az intézményben, amely projektpedagógia módszereivel magas fokon rendelkezik. 
	Folyamatosan biztosítani kell az intézményben dolgozó pedagógusok továbbképzését az érintett tárgykörben.
	Az intézmény vezetője.
	Folyamatos
	A nevelőtestületből legalább 1 pedagógus végezzen el pedagógus továbbképzést projektpedagógia tárgykörében.
	A nevelőtestületből legalább 2 pedagógus végezzen el pedagógus továbbképzést projektpedagógia tárgykörében.
	A nevelőtestületből legalább 3 pedagógus végezzen el pedagógus továbbképzést projektpedagógia tárgykörében.

	A jelenleginél nagyobb hangsúlyt kell fordítani arra, hogy a korábbinál jelentősebb számban vegyenek részt differenciált tanulásszervezéssel foglalkozó pedagógus továbbképzésen.
	Több olyan pedagógusra van szükség az intézményben, amely a differenciált tanulásszervezés kultúrájával magas fokon rendelkezik. 
	Folyamatosan biztosítani kell az intézményben dolgozó pedagógusok továbbképzését az érintett tárgykörben.
	Az intézmény vezetője.
	Folyamatos
	A nevelőtestületből legalább 1 pedagógus végezzen el pedagógus továbbképzést differenciált tanulásszervezés tárgykörében.
	A nevelőtestületből legalább 2 pedagógus végezzen el pedagógus továbbképzést differenciált tanulásszervezés tárgykörében.
	A nevelőtestületből legalább 3 pedagógus végezzen el pedagógus továbbképzést differenciált tanulásszervezés tárgykörében.

	A jelenleginél nagyobb hangsúlyt kell fordítani arra, hogy a korábbinál jelentősebb számban vegyenek részt drámapedagógiát oktató  pedagógus továbbképzésen.
	Több olyan pedagógusra van szükség az intézményben, amely a képes alkalmazni a drámapedagógia módszereit. 
	Folyamatosan biztosítani kell az intézményben dolgozó pedagógusok továbbképzését az érintett tárgykörben.
	Az intézmény vezetője.
	Folyamatos
	A nevelőtestületből legalább 1 pedagógus végezzen el pedagógus továbbképzést drámapedagógia tárgykörében.
	A nevelőtestületből legalább 2 pedagógus végezzen el pedagógus továbbképzést drámapedagógia tárgykörében.
	A nevelőtestületből legalább 3 pedagógus végezzen el pedagógus továbbképzést drámapedagógia tárgykörében.


5. Megvalósítás

Az intézmény - biztosítja a település közoktatási esélyegyenlőségi programjában a rá vonatkozó intézkedések megvalósítását. 

Az intézmény különös figyelemmel kíséri a településen élő halmozottan hátrányos helyzetű tanulók helyzetét, folyamatosan kapcsolatot tart, együttműködik a szociális és gyermekjóléti ellátások tekintetében illetékességgel és hatáskörrel bíró intézményekkel, szervezetekkel, részt vesz a gyermekvédelmi jelzőrendszer működtetésében.

Az intézmény, vezetőjén keresztül, az érzékelt problémák alapján javaslatokat, ajánlásokat tesz a fenntartó, illetve a helyi döntéshozók részére a településen élő halmozottan hátrányos helyzetű tanulók esélyegyenlőségének javítása céljából.

Az intézmény, vezetőjén keresztül, folyamatosan jelzi a fenntartó felé az intézmény elérését nehezítő esetleges körülményeket.

Az intézmény belső esélyegyenlőségi monitoring rendszert és szülői/gondviselői panasztételi mechanizmust működtet az intézményen belül. A belső monitoring rendszerben rögzíti a hátrányos helyzetű tanulók helyzetét érintő főbb változásokat, kiemelten vizsgálja jelen program végrehajtását, illetve a megvalósított intézményi programok hatását, eredményeit a hátrányos helyzetű tanulók vonatkozásában.

Az intézmény lehetőséget biztosít a szülők, illetve a gondviselők részére az iskolai esélyegyenlőség megsértésével kapcsolatos panasztételre. Az intézmény minden szülői, gondviselői panaszt kivizsgál, a panaszt és a vizsgálat eredményét írásban rögzíti. Tájékoztatja a fenntartót az esélyegyenlőség megsértésével kapcsolatos minden panasztételről, a panasztételi eljárás lefolytatásába és vizsgálat eredményének megállapításába a fenntartó képviselőjét és a panasztevő felet bevonja. A panasztételi eljárás lefolytatásáért és az eljárás eredményéből következő döntések végrehajtásáért az intézmény vezetője felel. A panasztételi eljárás eredményével szemben a panasztevő ellenvéleményt fogalmazhat meg, melyet rögzíteni és a döntéshez csatolni kell. A panasztételi eljárás eredményétől függetlenül a szülő/gondviselő hatósági (Egyenlő Bánásmód Hatósága) eljárást kezdeményezhet, amelyhez az intézmény a panasztételei eljárás dokumentációját biztosítja.

Az intézmény befogadó légkört biztosít a tanulók és a dolgozók számára, munkahelyi esélyegyenlőségi tervet fogad el, melyet rendszeresen monitor.

Az intézmény biztosítja és megvizsgálja, hogy minden, a működésére, pedagógiai munkájára vonatkozó iránymutatásba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a pedagógiai programba és az intézményi minőségirányítási programba) beépüljenek és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó kötelezettségek és célkitűzések. A stratégia dokumentumok vizsgálatánál az intézmény az Országos Oktatási Integrációs Hálózat által kidolgozott „Útmutató a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók integrált nevelésének kialakításához, az IPR alapú tervezéshez és intézményi önértékeléshez” c. dokumentum ellenőrzőlistájának használja fel.

Értékeli és beépíti jelen program ellenőrzése, monitoringja során szerzett információkat, tapasztalatokat stratégiai programjaiba és a következő oktatási időszak vonatkozásában elfogadásra kerülő közoktatási intézményi esélyegyenlőségi programjába.

Az intézmény biztosítja a pedagógusok felkészítését, felkészültségük értékelését és folyamatos továbbképzésüket különös tekintettel a hatékony együttnevelés, a szociális és családi problémák azonosítása, valamint a közoktatási esélyegyenlőség területére.

6. Monitoring és nyilvánosság

Az intézmény folyamatosan belső monitoring rendszerben rögzíti a hátrányos helyzetű tanulók helyzetét érintő főbb változásokat, melynek keretében kiemelten vizsgálja jelen program végrehajtását, illetve a megvalósított intézményi programok hatását, eredményeit a hátrányos helyzetű tanulók vonatkozásában, valamint dokumentálja jelen programmal kapcsolatos javaslatokat, melyek a tanulók, a tanulók képviselői, a szülők/gondviselők, illetve képviselőik, valamint a fenntartó és a társintézmények részéről kerülnek előterjesztésre.

Az intézmény – fenntartója felé – biztosítja a program megvalósításával kapcsolatos esélyegyenlőségi monitoringhoz kapcsolódó adat- és információszolgáltatást, illetve a fenntartó által soron kívül igényelt információkat. Az intézmény esélyegyenlőségi programjának elkészítéséhez és a monitorozáshoz szükséges adatok és információk szolgáltatásáról, valamint a monitoring jelentés elkészítéséről az intézmény vezetője saját felelősségi körében gondoskodik. A monitoring jelentés készítésére lehetőség szerint külső szakértőt kér fel az intézmény. Az intézmény az elkészült monitoring jelentéseket a fenntartó felé továbbítja. 

Jelen programot érintő  felülvizsgálati monitoring fő tartalmi elemei:

· A halmozottan hátrányos helyzetű és a sajátos nevelési igényű tanulók intézményi oktatási esélyegyenlőségi helyzetének bemutatása.

· Az intézményt, a hátrányos helyzetű tanulókat érintő programok és tevékenységek, valamint az őket érintő főbb intézményi változások bemutatása.

· Beszámoló a jelen program keretében elfogadott akcióterv végrehajtásáról, az akciótervben meghatározott feladatok elvégzéséről

· Tájékoztatás a tárgyévben beadott, intézményi esélyegyenlőség megsértésével kapcsolatos szülői/gondviselői panaszokról, a panasztételi eljárások eredményeiről.

· A következő időszakra vonatkozó program alapelveinek és cselekvési irányainak meghatározása.

A nyilvánosság biztosítása:

A fenntartó az intézmény  monitoring jelentésének rövidített összefoglalóját a helyi önkormányzat újságjában, a teljes jelentést, valamint jelen programot elektronikus formában az önkormányzat honlapján közzé teszi. A monitoring jelentésnek, illetve összefoglaló ismertetésének helyi újságban és interneten való közzé tételével kapcsolatos felelősség a fenntartót terheli.

Az intézmény a tanulónak, vagy törvényes képviselőjének kérésére jelen programot köteles nyomtatott formában a kérést követő 5 munkanapon belül kiadni. A programmal kapcsolatos vélemények, javaslatok dokumentálásáért az intézmény vezetője felel.
Az intézmény a monitoring jelentést az intézményi faliújságra, vagy más az intézmény területén található nyilvános és jól látható helyre kihelyezi. Az intézmény a monitoring jelentést a szülők/gondviselők, illetve az általuk kijelölt, őket képviselő személyek számára közvetlenül, nyomtatott formában elérhetővé teszi, észrevételeiket, javaslataikat írásba foglalja, azokat a következő időszakra vonatkozó esélyegyenlőségi programjába beépíti. Az intézmény a monitoring jelentést nyomtatott formában a településen működő oktatási, szociális és gyermekvédelmi intézmények vezetőinek (illetve intézményes partneri körének) eljuttatja, észrevételeiket, javaslataikat a következő időszakra vonatkozó esélyegyenlőségi programjába beépíti.

A monitoring jelentés kihelyezésével, a szülők, gondviselők és a társintézmények, helyi partnerek tájékoztatásával kapcsolatos feladatok elvégzéséért az intézmény vezetője felel.

Az intézmény jelen program által meghatározott eljárásaiban a személyes adatok, különösen a szenzitív adatok védelméről a magasabb szintű jogszabályok, kiadott hivatalos állásfoglalások alapján gondoskodik. A jelen programban meghatározott eljárások keretében személyes adat (illetve olyan adat vagy információ, amelyből akár közvetett módon az érintett személyére lehet következtetni) nem hozható nyilvánosságra. Az etnikai hovatartozásra, vallási felekezethez tartozásra, szexuális orientációra vonatkozó adat csak az érintett személy, illetve szülőjének, gondviselőjének írásos nyilatkozata alapján gyűjthető, tartható nyilván az intézmény által. A monitoring jelentés nyilvánosan hozzáférhető változatából, bármely személyre, akár közvetett módon is, utaló adat és információ kitörlendő. Az intézményi adat- és információkezelés körében a személyiségi jogok védelméért az intézmény vezetője, a fenntartóiadat- és információkezelésért a fenntartó felel.

7. Konzultáció és visszacsatolás

A közoktatási intézményi esélyegyenlőségi programot az intézmény a fenntartóval, a tanulókkal, a szüleikkel és képviselőikkel, valamint a szakmai partnerekkel való konzultáció lefolytatása után fogadja el.

Az intézmény a tanulónak, vagy törvényes képviselőjének kérésére jelen programot köteles nyomtatott formában a kérést követő 5 munkanapon belül kiadni. A programmal kapcsolatos vélemények, javaslatok dokumentálásáért az intézmény vezetője felel. A programmal kapcsolatos véleményt szóban is tehet a tanuló, vagy képviselője, ez esetben, kérésére javaslatát írásba kell foglalni és a javaslattevő ellenjegyzése után a belső monitoring rendszer részére dokumentálni.

Az intézmény a monitoring jelentéssel kapcsán a szülők/gondviselők, illetve az általuk kijelölt, őket képviselő személyek észrevételeit, javaslatait írásba foglalja, azokat a következő időszakra vonatkozó esélyegyenlőségi programjába beépíti. 

Az intézmény a monitoring jelentés kapcsán a településen működő oktatási, szociális és gyermekvédelmi intézmények vezetőinek (illetve intézményes partneri körének) eljuttatja, észrevételeiket, javaslataikat a következő időszakra vonatkozó esélyegyenlőségi programjába beépíti.

8. Szankcionálás

Az intézményi közoktatási esélyegyenlőség megsértését érintő eseteket és panasztételeket az intézmény vezetője köteles kivizsgálni a fenntartó képviselőjének és a panasztevőnek, továbbá, ha szükséges, független szakértő bevonásával. Az esélyegyenlőség megsértésének megállapítása esetén az intézmény köteles az esélyegyenlőséget sértő intézkedést, programot, vagy állapotot megszüntetni. Ellenkező esetben a fenntartó köteles az intézménnyel, illetve az intézmény vezetőjével szemben saját hatáskörében eljárni.

A jelen programban meghatározott, a fenntartó felelősségi körében jelentkező mulasztások esetén a fenntartó mulasztását az illetékes közigazgatási hivatal, vagy más felettes hatóság állapíthatja meg, a fenntartóval szemben saját hatáskörében járhat el.

Balatonalmádi, 2007. november 29. 
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